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| Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

| Bevezetés

Az esélyegyenlGség a tarsadalom szamara fontos érték. Segiti elérni azt a célt, hogy megkiilonboztetés
nélkil mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 minGség( szolgdltatasok elérésére,
flggetlendl attdl, hogy né6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal é16, milyen a szarmazdasa vagy anyagi
helyzete, illetve a kora. Az egyenl6 banasmad elvének betartasa az Eurdpai Unié és a hazai tarsadalom
elvérasa.

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenlség Elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.), a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol szélé 2021.06.30-an moddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Bellgyminisztérium ,Méddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felllvizsgalatdhoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Onga Varos
Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait (Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia, gazdasdgi program stb.), valamint
az onkormdnyzat fenntartasaban lév6 intézmények muikodtetését. Vallalja, hogy az Esélyegyenl&ségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami
és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Onga varos Borsod-Abauj-Zemplén megyében, Miskolctdl 8 km-re keletre, a régi Abauj megye legdélibb
csucskében taldlhatd. A teleplilés a Bukk és a Zempléni hegység, illetve a Sajé és a Herndd folydk kozé
ékel6dik, kettészeli a Barsonyos-patak, északi hataraindl a Vadasz-patak dmlik a Hernadba.

Ongan talalhatd a varos kdzigazgatasi teriiletén beliil Ocsanélos és Ongaujfalu telepiilésrész, mint 6nallé
kiilterileti egységek, kiilteriileti lakott helyek. Ocsanalost a Hernad arvizei évrél évre veszélyes helyzetbe
hozzak, komoly kihivas elé allitva ezzel a varos onkormanyzatat, mely mindezidaig a szakhatdsagi
szervekkel és a helyi lakossaggal példaértékiien Osszefogva, a nagyobb katasztrofat meg tudta
akadalyozni. A KEOP - 2.1.2./2F/09 - 11 - 2011 - 0002 azonositdszamu projekt keretében 2014 marciusara
megépitett korgat végérvényes megoldast jelentett, mellyel megszlint az elmult évtizedekben oly gyakori
arvizveszélyes helyzet Ocsanaloson.

Onga lakdinak szamat tekintve az 5000 f6 alatti telepiilések kozé tartozik, mely Iélekszamban jelentds,
20,1% a cigany etnikum aranya (a 2011-es népszamlalas adatai szerint.) Onga a 105/2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet alapjan az orszagos atlagot jelent6sen meghaladdé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés, magas a
tartés munkanélkiliek aranya, tobbgeneracids munkanélkiliség kezd kialakulni. A telepulés fejlett
intézményhaldzattal rendelkezik, melynek muikoédtetése az egyre romlé gazdasagi helyzet ellenére az
Onkormanyzat legfontosabb feladata.

Rovid torténeti attekintés

Onga az 6skortdl lakott telepilés, jelent6sek az itt taldlt bronzkori régészeti leletek. A telepilés elsé név
szerinti emlitése 1222-bél ered, ekkor Hunga néven emlitették. A t6rokok 1588-ban felégették a falut, de



a lakosok hamarosan Ujraépitették. A torok elleni felszabaditd habord, majd a Rakdczi-szabadsagharc
kiizdelmei Ongat sem kimélték. A falu azonban atvészelte a nehéz idészakokat. A XVIII. szazad mar lassu
fejlédést hozott a teleplilés életében. Az 1750-es években reformatus betelepiil6k érkeztek Ongéra. A
lakosok féleg sOkereskedelembdl és allattenyésztésbdl éltek. A falu legismertebb féldesuri csalddja a
Darvas csalad volt. A nagy magyar térténelmi személyek kozal megfordult itt II. Rakdczi Ferenc, Csokonai
Vitéz Mihaly és Gorgey Artur is.

A XIX. szazad masodik felében felgyorsult a polgari atalakulas. Ongan a demografiai robbands az 1890-es
években kovetkezett be. Megszlintek a nagy jarvanyok, csokkent a csecsemdéhalanddsag, jobb lett a
kozegészségligy helyzete, javultak az életkoriilmények. Mindezek a véltozatlanul magas természetes
szaporodas mellett népességnovekedést idéztek eld.

Miskolc iparvarossa fejlédése is kedvezGen hatott Ongdra. A kozeli nagyvéros, a j6 piaci értékesitési
lehetdségek, a kiépill6 vasut (1860) egyre vonzdbba tették a teleplilést a betelepllSk szdmara. A
novekedés a XX. szazadban sem 3dllt meg. Az 1960-as évektSl a telepiilésen jelentés épitkezések
kezd6dtek. Tobbek kozott megéplilt az Uj iskola, 6vodak, orvosi rendel6k, kulturhaz, tanacshaza, konyvtar.
Madra mar kiépilt a vezetékes ivoviz-, a szennyviz-, a gaz-, a telefon-, a kdbeltévé-haldzat, korszerUsitették
a kozvilagitast, a sportpalyat, a telepilés intézményeit.

A teleplilésen — belteriletbe torténd csatoldssal — Ujabb utcak alakultak ki 2004-ben (Csokonai, Mészaros
Lazar utcdk), valamint meglévé utcak meghosszabbitasaval kdzel 100 épitési telek kialakitasa tortént meg.

Legtébben Miskolcrdl koltoztek a nem egészen 10 km-re fekvé Ongara, de a megye szamos teleptilésérdl
érkeztek ide bevandorlok. EI6nyos foldrajzi fekvése, a jo kozlekedési lehet&ségek, a telepiilés nyugodt,
kiegyensulyozott élete és természetesen Miskolc kozelsége miatt Onga azon telepilések kozé tartozik,
mely Miskolc agglomeracios korzete adta lehetfségeket a maga javara forditotta. Magyarorszag
Koztarsasagi Elnokének 325/2013. (VII.10.) KE hatarozata alapjan a teleplilés 2013. julius 15. napjatol
varosi cimet kapott.

A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése, fébb demografiai jellemzdk

Onga Magyarorszag EK-i részén Borsod-Abauj-Zemplén megyében, Miskolctél 8 km-re talalhatd. Onga
elhelyezkedése kedvezd, mivel két f6ut, a 4 km-re ledgazd M3-as autdpalya és Miskolc kozelsége, illetve a
keresztilhaladdé Miskolc-Kassa vasutvonal elényds helyzetbe hozta a telepiilést. Ongat kordldlelik a
kiilonboz6 id6kben megnyitott banyatavak, melyek kozil a legismertebbek a teleplilés keleti hataranal
talalhatdak, szamuk a kavicskitermelés kovetkeztében emelkedik.

A telepiilés kozuton megkozelithetd autébusszal, mely Miskolcon, a Buza térrél indul kdzvetlenil Ongara,
a menetidd: 15 perc. Vasuton a Miskolc-Hidasnémeti vonalon, Miskolcrdl indulva a masodik megalld
(Fels6zsolca utan) Onga, menetidd: 11 perc.



Lakossag szamanak alakulasa

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSF(;’j 01) Viltozas
2016 4724 bazis év
2017 4775 101,08%
2018 4787 100,25%
2019 4 882 101,98%
2020 4 866 99,67%
2021 4969 102,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakossdganak szamdban az elmult években lassi novekedés tapasztalhatd, 2020. évben
mutatkozott 0,33%-0s csdkkenés, Onga egy vonzé kisvdros ezt mutatja a lakossagszam novekedése

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoporti n6k és
Korcsoport férfiak aranya (%)

Férfiak NGk ??2’335;' (FTir(f)ig:) (Tls\l 3'87)

Allands "g(’)’:sz‘;i ?’sé(')'(‘):)(férﬁak 75 2459 2510 4969 49,49% 50,51%
0-2 evese:r;?]isazt_ersésozgg;a TS 008, 253 5,09%
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Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa
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A telepilésen az allandd népesség kor szerinti 6sszetételét tekintve az aktiv kordak (18-64 év) aranya a
legmagasabb, 3118 f6 (62,75%). A 65 év felettiek aranya az adattabla adatai szerint 12,5 szazalék. Onga
fiatal koreloszlasu telepulés, nem kell félni a lakossag eloregedésétal.

Varosunkban a nék és férfiak aranya kiegyensulyozott (49,49%-50,51%), ez az ardny a 65 év feletti
korcsoportban 40,42%-59,58%, a férfiak varhato élettartama telepulésiinkon is révidebb, mint a néknek.
A kllonbségnek genetikai, fizioldgiai, magatartasbeli és a kornyezet altal meghatarozott okai vannak.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé ,0'14 e)’es kord
. ,, allandé lakosok " .

Ev lakosok szama (fG) szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 , %
Osszesen) 15 910 es TS 012 (TS 030)
0sszesen)

2016 563 897 62,76%
2017 566 939 60,28%
2018 571 961 59,42%
2019 610 996 61,24%
2020 624 1019 61,24%
2021 621 1066 58,26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index telepilésiinkdn azt mutatja, hogy 100 gyermekre és fiatalkorura 58 id&skoru jut. Ez az
arany kedvez6bb, mint az orszagos atlag, mivel a KSH Népességtudomanyi Kutatdintézetének felmérése
alapjan 2020-ban orszagos szinten 139 65 év feletti ember jutott szdz gyermekre. Fokozott figyelmet kell
forditani a fiatalos népességszerkezet ellatasara. Fontos a fiatalok megtartdsa, ahhoz, hogy fiatalok ne
vandoroljanak el sziikséges a megfelel6 munkahely megléte, legaldbb a vonzaskorzetben.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 031)

2016 -10,12
2017 5,26

2018 4,18

2019 12,82
2020 -3,28
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

15,00

10,00

5,00

2016 2018 2021

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az odavandorlasi és elvandorlasi ardnyszam kiilonbsége a vandorlasi egyenleg, amely azt mutatja meg,
hogy Onga népessége valamely évben nétt vagy csokkent a belsé vandorlas kovetkeztében. A tendencia
telepuléstinkén erdsen hullamzd, a 2019-es jelent6s csdkkenés oka a csaladok kilfoldre koltozése, kalfoldi
munkavallalasa.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haladlozasok
Ev kialonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)

2016 2,53
2017 4,63
2018 -1,88
2019 5,58
2020 -1,85
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas tébbnyire pozitiv értéki varosunkban, az élve sziiletések szdama meghaladja a
haldlozasokét. A természetes szaporodas 2020-as negativ értékénél latszédik a Covid19 koronavirus
jarvany hatasa, sajnos sokan elhunytak a jarvanyban, vagy annak szovédményében.

Ertékeink, kiildetésiink

Onga Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl&ségi szempontokat a telepiilés
mikodését, fejlesztését meghatarozé dokumentumaiban. Az esélyegyenl&ség megvaldsitasat horizontalis
elvnek tekinti, esélyegyenl&ségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kdzvetlen szolgéltatasai soran és
intézményfenntartdi szerepkorben is érvényesiti.

Onga Varos EsélyegyenlGségi Programjanak alapvets kildetése, hogy biztositsa a teleplilésen a
szegregaciomentesség és az egyenld banasmadd elvének teljes korl érvényesiilését. A szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés esélyegyenl&ségének biztositasan tul célul tlztiik ki az esélyteremtést tdmogatd 1épések,
szolgaltatasok megvaldsitasat a hatranyos helyzetl gyermekek és felnGttek hatranyainak kompenzalasa és
az esélyegyenlGség elémozditasa érdekében.

Célok

Az esélyegyenl6ség minden dllampolgar szamara fontos érték, melynek érvényesitése nem csak a
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettség, hanem hosszu tavu érdek is. A HEP célja, hogy a teleplilés



minden lakéjanak elérhet6vé tegye a kozszolgdltatdsokat, biztositsa a gyermekek, nék, iddsek, a
fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetii — féleg roma — allampolgarok esélyegyenlGségét.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Onga Véros Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kdovetelményét,

e akozszolgdltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e amegkiildonboztetés tilalmat,

e  atdrsadalmi szolidaritast,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregacidmentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmiikodik
az intézményfenntartd kozpont tertleti szervével (tankerulettel).

A teleplilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepilések kozotti egylttmiikodések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan dattekinteni a szolgaltatdasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyilttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:
e a hatranyos helyzetliek munkaergé-piaci hatranyainak csokkentésével, foglalkozasi esélyeinek javitasaval,
e a munkaerG6-piaci szegregacid visszaszoritasaval,
e hatranyos helyzet(i gyermekek, tanuldk hatranyainak kompenzalasaval,
e afoglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi és terlletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,
e a kozszolgdltatdsokhoz és az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés biztositasaval,
e az esetleges lakdhelyi szegregacio felszamolasaval,



o a mélyszegénységben él6k, romak, nék, kisgyermekesek esélyegyenlfségével és az egyenlé banasmaod
érvényesitésével a megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valé hozzajutasaval,

e azesélyegyenl6ség javitasahoz kapcsolddé prioritasi sorrend meghatdrozasaval,

e a helyben él6 nehezebb sorsu, tartdsan beteg, fogyatékkal €16, szegénységgel kiiszkoddk, hatranyos
helyzetben lev6k segitésével,

e az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval,

e akadalymentes kozlekedés biztositasaval.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzasi stratégia teleplilésszintl megvaldsitdsanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitdsdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és
forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciédaramldsban is lehetGséget biztositanak a
telepulésszintl el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsara a felzarkdzasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldéddan
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye ,,Szabadsag és felelGsség” fejezetének XV. cikke kimondja:

(1) A torvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékossaggal
éléket.

Az Alaptorvény rendelkezéseivel 6sszhangban a helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld
bandsmaodroél és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elGirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehaijtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
*  a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,, MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl8ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre
alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Programokban (tovabbiakban HEP) leképez6dik a felzarkodzasi stratégia
szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szint(i részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikbdnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban
készillt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koéznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregaciods célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési ©6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Gazdasagi program, a képviselS-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit rogzité fejlesztési terv, mely
helyi szinten meghatarozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehet&ségekkel
O0sszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével az
Onkormanyzat altal nydjtando kotelez6 és 6nként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia A telepilésfejlesztési koncepcidban foglalt kérnyezeti, tdrsadalmi
és gazdasagi célok megvaldsitasat egyidejlileg szolgald kozéptavu fejlesztési program. A rendelkezésre allo
és bevonhatd forrasok ismeretében meghatarozza a telepliilésfejlesztési koncepcidban meghatarozott
célok megvaldsitasat egyidejlileg szolgadlé beavatkozasokat, programokat, tovabba a megvaldsitas
eszkozeit és nyomon kovetését.

Miskolci jaras esélyteremté programterv (JEP), olyan stratégiai dokumentum és modell értékd
egyuttmuikodési program, melynek célja az egy jarashoz tartozd telepiilések, helyi szereplék kozotti
terlleti egylttm(kodések kialakitadsa és meger@sitése a tarsadalmi felzarkdzast elGsegité és a helyi
esélyegyenl&ségi programok végrehajtdsahoz kapcsoldéddan.

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcio, a szocidlisan rdszoruld személyek részére biztositandd
szolgdltatasi feladatok meghatdrozasa érdekében késziilt koncepcid. Mivel dnkormanyzatunk tarsulas
keretei kozott biztositja a szocialis feladatok ellatdsat, igy a tarsulds szolgaltatdstervezési koncepcidja
vonatkozik telepulésiinkre.

Megyei koznevelés-fejlesztési terv, A nemzeti koznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. értelmében az
oktatasért felel6s miniszter a koznevelési feladatok megszervezéséhez sziikséges dontései el6készitése
céljabol az Oktatasi Hivatal elGterjesztése alapjan a kormanyhivatalok kbzrem(ikodésével feladat-ellatasi,
intézményhaldzat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet készitett.

Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv, a kozoktatdsban jelenlév6 szegregacios és szelekcids
mechanizmusok korlatozzak az egyenlé hozzaférést a minGségi oktatashoz és tovabbmélyitik a tarsadalmi
kiilonbségeket. A hatranyos helyzetl (HH) és halmozottan hatranyos helyzetl (HHH) és a sajatos nevelési
igény(i (SNI) gyermekek/tanuldk hatranyainak kompenzalasat, az esélyegyenlség biztositasat rogzité terv
és helyzetelemzés.

Telepiilésterv, az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérél szold 1997. évi LXXVIIL. torvény alapjan
készitett fejlesztési terv és rendezési terv.

Telepiilési Egészségterv, a telepiilésen lakdk, a kiilonboz6 civil és nem civil szervezetek, intézmények altal
kozosen készitett cselekvési program, melynek célja az egyének és kozosség életmindségének javitdsa. E
célt szem el6tt tartva jott létre 2009. december 15-én a Partnerségi Egylttmikodés Onga Telepiilés
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Egészségtervéért. Az egylttm(ikodés célja Onga varos lakoi egészségének jobbitasaval kapcsolatos célzott
fejlesztési tevékenységek Gsszehangolasa, mivel az egészségi allapot kedvezd iranyu befolyasoldsa csak
valamennyi kdzrem(ik6dé atgondolt, 6sszehangolt cselekvésével valdsithatd csak meg.

Sportkoncepcid, a lakossag egészségi allapotanak javitasat, a sport egészségvédd funkcidjanak el6térbe
allitasat rogzité koncepcid, melynek célja a kiilonb6z6 szabadidGsportok, dnfenntartd szervez6dések, a
magantbkére épuld sportszolgaltatasok elterjedésének Gsztdonzése.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

2013. julius 1-jével a szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatdas intézményi ellatasainak kozos
m(ikodtetésére |létrejott intézményfenntartdi tarsulds Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011.
évi CLXXXIX. torvény alapjan telepulési dnkormanyzatunk gesztorsagaval miikodd, jogi személyiséggel
rendelkez6é intézményi tarsuldssd alakult at, Onga és Tarsult Telepiilések Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsuldsa néven, 16 6nkormanyzat részvételével.

A Sajo-Bédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas 2000 oktéberében 118
Onkormanyzat — koztlik Onga — részvételével alakult, melynek feladata a tarsult 6nkormanyzatok
kozigazgatasi teriletén 6sszehangolt fejlesztés, kdzos tarsuldsi programok kialakitasa abbdl a célbdl, hogy
a Saj6-Bdédva volgye és kornyéke korszerl, EU-konform regiondlis hulladékgazdalkodasi rendszert
alakitsanak ki, és a térségben elGsegitse a felhagyott korszer(tlen és illegalis hulladéklerakdk
felszamoldasat.

Onga részvételével 9 telepililés 6nkormdanyzata 2013 juliusdban alapitotta a Koérémi Agglomeracio
Szennyviztisztito Fejlesztési Onkormanyzati Tarsuldst, melynek feladata a kérémi szennyviztisztité telep
fejlesztése, a meglévé agglomeraciés szennyvizelvezet§ halézat szagtalanitisa és Ujharangod
telepuilésrész kiépil6 csatorndjanak rakotése a koromi agglomeracid szennyvizgy(jté rendszerére, igy a
teljes agglomeracio szennyvizeit a meglévé koromi szennyviztisztitd telep tisztitja.

A Rakoczi Leader Vidékfejlesztési Egyesiilet célja 2014-2020 kozott a vidékfejlesztési program nyujtotta
lehetGségek kihasznaldsa, a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasa volt. 2020-ban mddositott
alapszabalya szerint a célok megvaldsitasa érdekében az Egyesilet fontosabb tevékenységei kozé tartozik
a tanulmanyok készitése, a helyi fejlesztési terv elGkészitésében és végrehajtasdban kozremiikods
személyzet képzése, helyi fejlesztési tervek / stratégiak megvaldsitasa: pénzugyi igazgatds, informacio
szolgaltatas, networking.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat alapvet6en az Orszagos Teriletfejlesztési és
Teriletrendezési Informacids Rendszer (https://teir.hu) adatbazisa biztositja a K6zponti Statisztikai Hivatal
(KSH) sajat adatgydijtései, a 2011. évi népszamlalas adatai és mas adatforrasbol atvett adatkozlései altal.

A helyzetelemzés soran helyi 6nkormanyzati nyilvantartasi adatokra, intézmények altal szolgaltatott
adatokra, kutatdsi és a partnerek altal szolgaltatott adatokra is tamaszkodtunk. Az adatgydijtést
nehezitették a jogszabaly-valtozasok, az egyes tamogatdsi formak nevének, formajanak, célcsoportjanak,
feltételrendszerének valtozdsai, a napjainkban is zajlé intézményhaldzatot érinté atszervezések.
Adathiany esetén becslésre tdmaszkodtunk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai toébbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel 6sszefliggé korilményekbdl fakad. A
szegregdacié mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terileteir6l vald tdmeges kizdrddas sulyos tarsadalmi
probléma. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetd
térségekben élGket. A romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A helyi 6nkormanyzat feladat- és hataskoreinek ellatasa sordn — térvényben meghatarozott mdédon és
mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy feladatellatasba torténd
bevonasat. Az utdbbi években Ongan ennek kévetkeztében is érezhetéen csokkent az allaskeresék szama.
Mig 2014-ben 499 regisztralt munkanélkilit tartottak szdmon a varosban, addig 2021-ben 257 f6t. A
valtozads oka lehet a munkalehetGségek bdviilése, kisebb mértékben a munkaképes koru lakossag
elvandorlasa.

A Kormany legutébb 2015 marciusdban alakitotta at a szocidlis ellatorendszert — lényegében az
onkormanyzatokra bizva a fenntartast. Megsziintették a kozponti lakhatdsi és addssagrendezési
tdmogatast. A rendszeres szocidlis segélyt sokkal kevesebben kaphatjdk, a nyugdij el6tt allo
allaskeres6knek egyediili esélyként maradt a kézmunka, amit kotelez6 elvallalniuk, ha valamilyen
bevételhez akarnak jutni. Az dllaskeresési jaradékot kilenc hénaprél haromra roviditették. Helyi szinten az
egyik ,legnagyobb kozfoglalkoztaté” és a munkat koordinald szerv tovabbra is az 6nkormdnyzat, a
munkavégzés helyét pedig az 6nkormanyzat és intézményei biztositjak.

Sajnos a kormany a kdzfoglalkoztatasi programok koltségvetésben rogzitett allashelyeinek csokkentésére
kényszeril, 2022-ben a lehetséges 84 ezer allashelyen 74 és félezer ember dolgozik. A 2023-as
koltségvetésben az ideinél tizezerrel kevesebb, csak 65 ezer f6s varhatd atlaglétszammal szamolnak. A
kozfoglalkoztatottak létszamdanak 30%-os csdokkentésére varosunkban is sor kerilt.

Munkaerg-piaci szempontbdl a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulasanak legnagyobb vesztese a roma
népesség, a munkahelyek, az ingazasi- és a munkdsszallas lehet6ségek besziikiilése miatt. Neheziti
helyzetiiket, hogy az aktiv keres6k k&zott alapkovetelmény a befejezett altalanos iskolai végzettség
megléte, mely a célcsoport tagjai korében jelentds szamban hidnyzott és jelenleg is csak a képzés elinditas
szandékardl lehet beszélni.

Emliteni kell, hogy a csaladsegit6 szolgdlat kiilonb6z6, tobbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segité
programot szervezett és a munkdaba vald visszailleszkedés segitésére folyamatos csaladgondozast, segitd
tevékenységet folytatott.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat tapasztalatai alapjan 6sszességében elmondhatd, hogy ellatottaik
korében tendenciaként értelmezhet6en ndvekedett a tartdsan szegény csalddok szama, csékkent a szil6k
motivaltsdga. A telepllésen él6, szolgdlatukkal kapcsolatba keril6 csaldadok jelentés része rendkivil
alacsony jovedelembdl és egyre rosszabb lakas- és szocidlis koriilmények kozott él. Az esetek jelentés
részében egyik, illetve mindkét szil6 allaskeresd, az ezzel jard anyagi nehézségek a legtobb csaladnal
konfliktusokat idéznek el6, melyek kezelése tobb esetben igényelt segitséget. A higiénés kortilmények és a
szlil6k egészségi allapota is romldst mutat, igy a gyermekek testi, lelki fejl6désének feltételei is
kedvezé6tlenebbek, melyek iskolai sikertelenségekhez, lelki betegségekhez és deviancidkhoz vezethetnek.
Telepllésiinkén - az o©nkormanyzati valasztdsokkal egyidejlileg - a 2014. oktéberi nemzetiségi
onkormanyzati vélasztdson megalakult az Onga Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, mely jelenleg is
mikodik.
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A szocialis korilmények javitasat célzo, a szocialis, gyermekjoléti és foglalkoztatasi ellatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségeit az aldbbi torvényi rendelkezések rogzitik:

e 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.),

o agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo XXXI. torvény (Gyvt.),

e acsaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.),

e a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (a

tovabbiakban: Flt.)
e anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepilésen él6k jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata rendkivil bonyolult feladat, mivel pontos
adattal nem rendelkeziink a mélyszegénységben élGk szamardl, a lakossag jovedelmi viszonyairdl. A
mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve a haztartas jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsésorban a munkanélkiliség, a szocidlis
raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével
készithetlink elemzéseket.

A vagyoni helyzetet a teleplilés lakdsallomanya, azok komfortfokozata alapjan értékeljik. Onga varos
kozel 5000 f6s lakossdaga 1592 lakdsban élt 2021-ben, az 6nkormanyzati bérlakdsok szama 12 db. A
lakasok 78,2%-a 0Osszkomfortos, 7,9%-a komfortos, 6,1%-a félkomfortos és 7,8%-a komfort
nélkali/sziikség- és egyéb lakas. Az 1000 lakosra jutd lakdsok szama a megyei érték alatt van a varosban.

A legjellemz6bb Osszefoglald kozcsatorndzasi mutaté a koézmlollé, mely a kbzcsatornahdldzatba
bekapcsolt lakasok aranya a vezetékes ivovizhaldzatba bekapcsolt lakasok szazalékaban. Az ongai mutaté
90,5% (2019-es TEIR adat), mely érték a megyei mutatét meghaladja.

A viz-vezeték hdlézatra 97,9%-os, a vezetékes gaz hdlézatra 94,8%-os - telepllésiinkdon Ongaujfalu
kivételével kiépitésre keriilt a gazhaldzat -, a villamosenergia-halézatra 100%-o0s, a szennyvizcsatorna
viszonyoknak megfelel. 2015-ben a haldzat részleges korszer(isitése valdsult meg LED lampatestekkel,
mely korszer(isités 2018-ban tovabb folytatédott. Onga varos tulajdonaban és kezelésében Iévé kozutak
allapota, jarhatdsaga elfogadhatd. A varos kommunadlis hulladék szallitdsa és annak elhelyezése
megoldott. A telepilésen a szelektiv hulladék elszallitds is biztositott. Az dGnkormanyzat megragad minden
olyan palyazati lehet6séget, mely hozzajarul a telepilés infrastrukturalis- és intézményhaldzat
fejlesztéséhez.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfizetSk Az SZJA adodfizetdk koziil a 0-1 millio
i szama forintos jovedelemsavba tartozok
Ev
az allando népesség az allando népesség
%-aban %-aban
2016 51,59 39,07
2017 50,15 35,36
2018 49,73 31,04
2019 48,29 25,53
2020 48,17 25,88
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az SZJA addfizet6k szama, valamint a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozék aranya csdkkend
tendencidt mutat varosunkban. Ennek a csdkkenésnek tobb oka: a foglalkoztatds csokkenése, a
feketegazdasagbdl szarmazé jovedelmek lathatatlansaga, a fiatalok fels6oktatasban vald tovédbbtanulasa.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szalo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan teleptléslinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehetGségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A telepulésen belili munkavallaldk a gazdasag tobb agabdl keriilnek ki, 6ket a helyi vagy helyi
érdekeltségd vallalkozéi kor foglalkoztatja. A varosban a regisztralt vallalkozasok szama 405 db,
a m(koda tarsas vallalkozasok szama 69 db (KSH, 2020). Legjelent6sebb az épitbipar, a vegyes
gazdalkodds és a kereskedelem részesedése, ahol megkozelit6leg masfélszazan kapnak
munkat. Az ipari dgazathoz tartozd viéllalkozasokban foglalkoztatottak szama is meghaladja a
szaz f6t. Néhdny f6 alkalmazasban van a postahivatalban, valamint tébben foglalkoznak
biztositassal és személyi pénzligyi tanacsadassal. A telepiilés legjelent6sebb munkaaddjanak az
Onkormanyzat bizonyul, ahol az intézményi strukturaban, a kozigazgatasban, az oktatasban, a
szocialis ellatasban és a segit6 technikai teriileten kozel kétszdzan dolgoznak. A munkavallalék
donté tobbsége fGleg a kdzeli nagyvarosban, Miskolcon taldl allast.

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélo
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.) 8. § (4) bekezdése értelmében kilon térvényben
meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,

16



d) azallamifoglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

Az esélyegyenlGség kulcselemei a foglalkoztatottsag és a munkavégzés, mert ezek jelent&sen
hozzajarulnak a lakossag gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valé teljes jogu részvételhez. A
mélyszegénység kialakuldsanak és konzervalédasanak egyik f6 oka a munkajévedelem hianya. Az
atlagnal is kedvez6tlenebb a roma nék munkaer6-piaci helyzete, aminek f6 oka a ciganysag
tradicionalisabb csaladszerkezetében és a gyerekek magas szamaban keresendé.

Az aldbbi tablazat jol szemlélteti a varosunkra jellemzd foglalkoztatottsagot, bemutatva az elmult
évek valtozasait nemek szerinti bontasban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Osszesen
2016 7,77 9,05 8,41%
2017 6,92 7,93 7,43%
2018 6,48 7,98 7,23%
2019 7,54 8,35 7,95%
2020 7,80 10,20 9,00%
2021 7,31 8,46 7,89%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az adatok alapjan az allandd népesség és a nyilvantartott allaskeresék szama 2016-2021 kozott
valtakozo, évrél évre hol csdkkend, hol emelkedd adatokat mutat. Viszont a munkanélkili nék
aranya magasabb minden évben, mint a munkanélkili férfiak aranya. Ennek oka, hogy a
munkaltaték szivesebben alkalmaznak férfi munkaerdt, mint gyermekes néket, mivel a gyermek
gondozdasa miatt tobbet eshetnek ki a munkabdl.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresGk szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresék
szama 0sszesen
F6
. 289 253 244 266 297 257
osszesen
20 éves, vagy az F6 35,00 22,00 25,00 23,00 18,00 12,00
alatti % 12,11% | 8,70% | 1025% | 8,65% | 6,06% | 4,67%
21.25 & FS 35,00 27,00 42,00 39,00 43,00 35,00
= ev
% 12,11% | 10,67% | 17,21% | 14,66% | 14,48% | 13,62%
FS 31,00 26,00 24,00 30,00 35,00 33,00
26-30 év
% 10,73% | 10,28% | 9,84% 11,28% | 11,78% | 12,84%
31.35 & FS 22,00 27,00 20,00 25,00 33,00 29,00
- ev
% 7,61% | 10,67% | 8,20% 9,40% 11,11% | 11,28%
. FS 37,00 29,00 26,00 23,00 21,00 23,00
36-40 év
% 12,80% | 11,46% | 10,66% | 8,65% 7,07% 8,95%
a1.45 & FS 24,00 27,00 29,00 33,00 34,00 29,00
- ev
% 8,30% | 10,67% | 11,89% | 12,41% | 11,45% | 11,28%
FS 30,00 25,00 17,00 28,00 33,00 24,00
46-50 év
% 10,38% | 9,88% 6,97% 10,53% | 11,11% | 9,34%
. FS 21,00 18,00 18,00 22,00 33,00 21,00
51-55 év
% 7,27% 7,11% 7,38% 8,27% 11,11% | 8,17%
FS 33,00 27,00 16,00 20,00 17,00 18,00
56-60 év
% 11,42% | 10,67% | 6,56% 7,52% 5,72% 7,00%
61 éves, vagy FS 21,00 25,00 27,00 23,00 30,00 33,00
afeletti % 7,27% 9,88% 11,07% 8,65% 10,10% | 12,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A 2021. évi adatokat vizsgdlva a 257 f6 nyilvantartott allaskeresén belil a 21-35, 41-45 év kdzotti és
a 61 éves vagy a feletti korcsoportban magasabb a nyilvantartott allaskeres6k ardnya. A nyugdij
el6tt 4llé munkavdllalékat a munkaltaték nem szivesen alkalmazzak illetve egészségi allapotuk,
egészségligyi problémaik miatt nem tudnak munkat véllalni, ezért rokkantsagi ellatasban vagy
nyugdij elStti segélyben részestilnek.

A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kézé sorolhatdk az idésebb, nyugdij el6tt alld
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerGpiacra visszatér6 nék, a palyakezddk, az
alacsonyan képzettek valamint a megvaltozott munkaképességl és fogyatékos emberek. Ezen
problémak erételjesen, kumulalva jelentkeznek a munkaerG-piaci szempontbdl is hatranyos
helyzetl roma népesség, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k, valamint a megvaltozott
munkaképességliek kérében.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya
18(.) n?pnal .hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
. ideje regisztralt L . L, s .
Ev e e nyilvantartott allaskeresékon beliil
% %
2016 48,44 60,00
2017 55,73 54,61
2018 50,82 55,65
2019 55,64 53,38
2020 45,12 53,73
2021 52,53 51,11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A 180 napnal régebben regisztralt allaskeres6 nék ardnya 2016-ban volt a legmagasabb, ezt kovetden az
arany csokken, azonban megallapithatd hogy a regisztralt allaskeres6k kozott a nék szama mindig
meghaladja a férfiakét, vagyis a nék nehezebben tudnak elhelyezkedni, mint a férfiak. Oka, hogy a
kisgyermeket nevel6 GYES-ben, GYED-ben részesiil6k munkaba vald visszatérése nehezebb.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Iskolai végzettségre vonatkozé statisztikai adatok teljes kord felvételére csak népszamlalasok alkalmaval
keril sor. A 2011. évi népszamlaldsi adatokbdl kideriil, hogy mig 2001-ben a 15 év feletti lakossag kozel
15%-a nem rendelkezett altaldnos iskolai végzettséggel, addig 2011-re ez az arany kevesebb, mint 11%-ra

mérsékl6dott.

Telepuiléstinkdén a munkanélkiliséget jellemz6 adatok kozil az allaskeres6k szamat, az iskolai végzettség
szerinti szamat és megoszlasat szemlélteti az alabbi tablazat.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint
Reglsztralt . | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
munkanélkiili . c h X
ek/nyilvantart iskolai végzettség szerint
2 ott lea14 . Chea14 c
Ev allaskeresék 8 altalanosnal Altalénos iskolai 8 altalanc?snal .
. alacsonyabb ) . magasabb iskolai
"szama végzettség vegzettseg végzettség
Osszesen
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 289 49 16,96% 132 45,67% 108 37,37%
2017 253 34 13,44% 117 46,25% 102 40,32%
2018 244 33 13,52% 123 50,41% 88 36,07%
2019 266 44 16,54% 131 49,25% 91 34,21%
2020 297 39 13,13% 140 47,14% 118 39,73%
2021 257 35 13,62% 123 47,86% 99 38,52%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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2021-ben a regisztralt munkanélkilieken belll az alacsony iskolai végzettségliek — maximum altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k — ardnya 61,48 % volt telepiilésiinkon. Megallapithatd, hogy korikben
magasabb a munkanélkiiliség, s6t a tartds és a passziv munkanélkiiliség is gyakori. Ok azok, akik nem
latnak reményt és/vagy nem éreznek késztetést a munkaba 4allasra, ezért nem is keresik annak
lehetdségét. Ez egyben jelentSs ,kiilleszkedési” spirdlt indit el, melynek hatdsa nem csupan anyagi
nehézségekben, hanem kapcsolati konfliktusokban, szenvedély- és mentdlis betegségekben s
megnyilvanul. Esetiikben kilonos veszélyt jelent a tobbgeneracidos munkanélkiliség. Létszamuk pontos
megismerését neheziti, hogy a munkadgyi regisztraciébdl vald kiesést kdvetéen sokan az egyéb ellatasara
vonatkozo feltételeket sem tudjak teljesiteni.

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetbségei;

A kozfoglalkoztatas keretében folyamatos és értékteremté munka biztositasaval a résztvevik
munkatapasztalatot szereznek, felelevenitik tudasukat, képessé vdlnak a folyamatos és min&ségi
munkavégzésre, felkésziilnek az els6dleges munkaerépiacra vald kilépésre. A résztvev6k kozosségi
munkavégzés keretében jarulnak hozza a telepiilés kozfeladatainak ellatdsdhoz: kozteriletek
tisztantartdsa, kaszdlds, flinyirds, utak, katydk javitdsa, kegyeleti park és kozterileti sziklakertek
rendbetétele, korgat kaszalasa, intézményekben kisegit6 feladatok elldtdsa. A kozfoglalkoztatottak
bevonasaval hozza tudunk jarulni iskolank, évodank gyermekeinek gyiimolcsokkel vald ellatasahoz, az
egészséges taplalkozas népszer(sitéséhez, a gyiimolcsok feldolgozasaval (pl. lekvar- és szorp készités,

o

bef6zés) pedig erGsithetd az 6nellatasra vald hajlanddsag és torekvés.

A 2022 nyaran 16 f6 didkmunkas dolgozott az 6nkormanyzatnal.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tdmogatottak Kozfoglalkoztatottak szama
Ev szama
F6 (éves atlag - f6)
2016 259 236
2017 252 195
2018 182 158
2019 152 126
2020 146 99
2021 108 93

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Varosunkban sajnos évrél évre csdkken az aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak és a
kozfoglalkoztatasban résztvevék szama. Az aktiv eszk6zok szolgdlnak a munkahelyteremtésre, amelyhez
els6sorban a bér és/vagy a jarulékok, vagy a beruhazasok tamogatasat alkalmazzak eszkozként. Idénként
létrehoznak olyan masodlagos munkaerdpiaci megoldasokat is a munkahelyteremtés bévitése érdekében,
mint a kozfoglalkoztatds. Az aktiv eszk6zok nyujtanak segitséget a munkanélkili embereknek abban, hogy
megszerezhessék a munkaerGpiac altal elvart képesitést, tudast, készségeket a képzésekben valé részvétel
révén. Hozzajarulhatnak a munkaerépiacon fellépé felek jobb informaltsagahoz, és személyes tdmogatast
is nyujthatnak a munkanélkiilieknek az allaskereséshez. A kormanyzati intézkedések kovetkeztében —
melynek célja a kozfoglalkoztatas csokkentése — egyre kevesebb a kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama,
azonban van egy olyan réteg, akik egészségi és mentdlis problémaik miatt nem képesek elhelyezkedni az

elsédleges munkaerGpiacon.

A kozfoglalkoztatasi programok alapveté célja, hogy egyfel6l lehetdséget teremtsenek a tartds
munkanélkilieknek, a munkaerdpiacrél régodta kiszorultaknak arra, hogy - munkaképességiik megérzése,
esetleges javitdsa révén — visszatérjenek az elsédleges munkaerGpiacra, masrészt a szocialis ellatasnal
magasabb jovedelmet biztositson a rdszorultaknak addig is, amig az elsé cél be nem kovetkezik. Kiemelt
cél még a feketén végzett munka, tagabb értelemben a ,feketegazdasag” visszaszoritdsa a rendezett
munkalgyi kapcsolatok, foglalkoztatds megteremtése révén.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térségben mikods foglalkoztatasi programok;

A telepulésen belili munkavallaldk a gazdasag tobb agabdl keriilnek ki, 6ket a helyi vagy helyi
érdekeltségl vallalkozéi kor foglalkoztatja. A varosban a regisztralt vallalkozdsok szama 405
db, a m(ikodé tarsas vallalkozasok szama 69 db (KSH, 2020). Legjelent&sebb az épitdipar, a
vegyes gazdalkodds és a kereskedelem részesedése, ahol megkozelitéleg masfélszazan kapnak
munkat. Az ipari dgazathoz tartozd viéllalkozasokban foglalkoztatottak szama is meghaladja a
szaz f6t. Néhany f6 alkalmazasban van a postahivatalban, valamint tébben foglalkoznak
kommunikdcids szolgdltatassal, szallitassal, biztositassal és személyi pénziigyi tandcsadassal. A
teleplilés legjelentGsebb munkaaddjanak az 6nkormanyzat bizonyul, ahol az intézményi
strukturaban, a kozigazgatasban, az oktatdsban, a szocidlis ellatasban és a segité technikai
terlileten kozel kétszazan dolgoznak.

A munkavallalék dontd tobbsége féleg a kozeli nagyvarosban, Miskolcon talal allast. Onga a

tomegkozlekedési eszkozok kozal autdbusszal a 3. sz. és a 37. sz. féutrdl és vonattal is
megkozelithet a Miskolc-Hidasnémeti vasuti vonalon.
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Sajnos a hatranyos helyzetlek korében olyan tébb generacién at mélyuls (szocialis, kozosségi,
oktatdsi, egészségiigyi, képzési és foglalkoztatasi) hatranyok halmozddtak fel, amelyek
kezelését a teleptlés 6ner6bdl, kiils6 segitség nélkil nem tudja megoldani, igy Onga Varos
Onkormanyzata palyazatok benyujtasaval igyekszik a hatranyok csokkentésére.

Kozfoglalkoztatds keretén beliil 2015. évben tobbféle tanfolyamra 6sszesen 169 f6t iskolaztunk
be. 2016-ban a GINOP-6.1.1. , Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt
projekt keretében Osszesen 86 fGt iskolaztunk be. pl.: (alapkompetencia és kulcskompetencia
fejlesztése; viragkotd; zoldség-gyimolcs feldolgozo; szobafestd; szocialis gondozd képzés)
2017-ben a GINOP-6.1.1. ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” kiemelt
projekt keretében Gsszesen 92 f6t iskoldztunk be. pl.: (csontozé munkas; betanitott festd
mazolo; acs; konyhai kisegit6; fakitermelS képzés) A 2018. évben folyd képzésekben 16 f6 vesz
részt. Ezek: zoldség és gylmodlcsfeldolgozd; vagohidi munkds; sttGipari és gyorspékségi
munkas; csaladellaté; emel6gép kezelS; targoncavezetd; parkgondozd. 2019. évben csak 3 f6
(kulcskompetencia fejleszté képzés, sitGipari gyorspékségi munkds, személy- és vagyondr),
2020-ban 5 f6 (bolti eladd, takaritd és targoncavezetd), 2021. évben szintén 5 f6 (sttGipari
gyorspékségi munkas, cs6haldzat szerel6, pénztdros és nyildszaré szerel§) vett részt képzésben.
Idén, 2022-ben pedig 2 f6 targoncavezet6 képzése valdsult meg.

A képzéseken résztvevék egyéni helyzetiiknek, tudasszintjiiknek és a munkaerd-piac igényeinek
megfelel6, versenyképes tudast, ismeretet sajatithatnak el.

A programok el@segitik a mélyszegénységben él6 hatranyos helyzetl lakossag tarsadalmi
felzarkozasat.

Onga Varos Onkormanyzata kiemelten fontosnak tartja humaneréforrasanak fejlesztését, a
foglalkoztatds Osztonzését és a tarsadalmi egylttm(ikodések tdmogatasat. A varosban és a
kornyezd telepiiléseken az elmult évek soran folyamatosan novekszik a tartdsan, hosszutavon
munkanélkiliek aranya, elsGsorban a munkanélkiili ellatasbél kikeril6, de elhelyezkedni nem
tudék szdma. A problémat felismerve a varos Onkormanyzata a hasonlé kihivasokkal kiizdé
kornyezd teleptlésekkel torténd kozos fellépést tlzte ki célul a térség foglalkoztatas-
fejlesztésének 0sztonzése érdekében.

Ehhez a torekvéshez biztositott tdmogatasi forrast a Terilet- és Telepulésfejlesztési Operativ
Program keretében meghirdetett , Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikédések" cim( konstrukcid,
a TOP-5.1.2-15-B01-2016-00006 ,,Onga és térsége helyi foglalkoztatasi paktum” projektben.

A paktum beavatkozadsai igazodnak a térség foglalkoztatdsi helyzetéhez. A 100%-ban
tdmogatott 505 millio forint Gsszkoltségli program megvaldsitasanak konzorciumi partnere a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal.

Az Onga gesztorsagaval megvaldsulé projekt alapveté célja a programban résztvevd 25
teleplilés munkaer6-piaci igényeinek kielégitése képzéssel, atképzéssel, a foglalkoztatads
bbvitésével és a vallalkozéva valas 6sztonzésével.

A paktumhoz csatlakozé 6nkormanyzatok lehet6vé teszik képzési és foglalkoztatasi programok
megvaldsitasat a koz- és gazdasagi szféra partnerségében, valamint a hatranyos helyzetd,
megvaltozott munkaképességl munkavéllaldk munkaeré-piaci elhelyezkedését. A projekt
emellett kedvezd bértamogatasi lehetGségeket és egyéb szolgaltatdsokat biztositott a térség
munkaaddi szamdra. A fejlesztés hangsulyt helyezett a megyei munkaerépiac védelmére,
tdmogatta a helyi gazdasagi szektor er6s6dését, Uj beruhdzasokat generalt, a vallalkozasok
m(ikodési kornyezete javult a foglalkoztatast tdmogatd beavatkozasok révén, a munkaerd
foglalkoztatottsaga javult, képzettséglik, készségeik fejlesztésével.

A program f6 célja az volt, hogy pdrbeszédre, egylttmiikddésre 6sztonbzze a projektben
résztvevd telepilések munkaerd-piacanak szereplGit a foglalkoztatds gondjainak enyhitése
érdekében. A projekt megvaldsitdsa sordn a helyi vallalkozasok megfelel6 munkaer6hoz jutnak,
ugyanakkor a hatranyos helyzetl célcsoportokban csdkkent a munkanélkiliség aranya, ami a
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térség megfelelé6 humaneréforrasanak biztositdasdhoz és gazdasagi versenyképességének
novekedéshez vezetett. A projekt eredményeként helyi igényeknek megfelel6 képzési és
tdmogatasi rendszer jott létre, melynek keretében 330 f6 keriil bevonasra munkaerg-piaci
programokba, tovabba 108 f6 munkahoz vald hozzasegitése is megvaldsul (legaldbb 6 hdnapon
keresztil), ezen bellil 215 f6 képzése és 75 6 részére egyéb szolgaltatas nyujtasa (tanacsadas,
tréning stb.) is a része volt a programnak, ekképpen javitva a projektben részt vevé telepiilések
foglalkoztatasi mutatoit.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

Telepulésiink 6nkormanyzata a dolgozni akard, de munkahelyet nem talalé polgarai szamara
tobbféle segitséget probal nyujtani. A munkavallalashoz alapveten sziikséges képességek és
készségek elsajatitasaban vald segitségnyljtds mar az altalanos iskoldaban megkezdédik. A
magas szinvonall oktatds biztositja az egyenl6 esélyl tovabbtanuldst. Az altalanos iskola
feladata a palyaorientacid, a sikeres dontéshozatal elGsegitése. Az oktatdsi intézmények
dolgozdi mentori rendszerben kovetik, és aktivan segitik a kbzépiskolai évek alatt is a tanuldkat.
A fGiskolai, egyetemi tanulmdanyok eredményességét segiti a Bursa Hungarica 6nkormanyzati
0sztondij-program rendszere. A helyi intézmények évente tobb fiskolai és egyetemi hallgatot
fogadnak, lehetGséget biztositva szakmai fogdsok elsajatitdsara a legjobb szakemberek

tdmogatasaval.
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
£ allaskeres6k szama allaskeres6k szama
v
Fé F6
2016 289 43
2017 253 27
2018 244 40
2019 266 41
2020 297 34
2021 257 28

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeressk
2021
2020
2019
2018

201/

I

2016

50 100 150 200 250 300

W Nyilvantartottpalyakezdé allaskeresék W Nyilvantartott allaskeresék
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A palyakezdé allaskeres6k nyilvantartott allaskeres6k szamahoz viszonyitott aranya 2021-ben
10,89% volt, 2016-ban ez az arany még 14,88 % volt. A palyakezd6 allaskeresék szama az
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elmult 3 évben csokken, melynek oka a fiatalok foglalkoztatasat 6sztonzé addkedvezmények
megjelenése, valamint a fiatalok kiilféldon térténé munkavallalasa.

f)  munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felnGttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

A Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi és
Munkavédelmi Fd6osztalya, valamint a jardsi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyai
informdciényujtas és tandcsadds tipusu foglalkoztatdst el6segité szolgaltatasokkal (ezen belil
példdul 3llaskeresési- és munkatandcsadassal, palyavdlasztasi- és pdalyamédositasi
tanacsadassal, mentori segitség nyujtasaval, pszicholdgiai tanacsaddssal) mozditjdk el6 az
A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat munkaerG-piaci integraciot el&segité tanacsadasi
tevékenységet folytat, mely érinti a tartés munkanélkilieket, a fiatal munkanélkilieket, a
lakhatasi problémakkal kiizd6ket, a fogyatékossaggal él6ket, a kronikus betegeket, a
szenvedélybetegeket, illetve egyéb szocialisan raszoruld személyeket és csaladtagjaikat.

g) mélyszegénységben élGk és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Az oOnkormanyzat foglalkoztatdsi esélyegyenl6ségi tervének felllvizsgalatakor, a sajat
fenntartast intézményeiben foglalkoztatottak korében oOnkéntes nyilatkozatokon alapuld
felmérést végzett, melynek Osszesitését kovet6en megadllapitdst nyert, hogy a
kozfoglalkozatasban résztvevé romak iskolai végzettségiknek megfelel6en keriltek
foglalkoztatasra.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkozasi diszkriminacid elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerg-piaci
statusz kozott erds Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja és azokon belil a
roma szarmazdasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkilonboztetést eddigi életutjuk soran. A munkaerGpiacrél valé korai kiszoruldshoz
leginkdbb az egészségi allapottal, a szdrmazdssal és az életkorral Osszefliggé foglalkozasi
diszkrimindcié jarul hozza. A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok — munkanélkiiliek, megvaltozott munkaképességliek, romak stb. — egyre tartésabban
szorulnak ki a munkaer&piacrél. Ezaltal egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkaigyi
regisztraciobodl, igy elveszitve a szervezett segitségnyljtas legfontosabb esélyét. Az
esélyegyenl&séget megerGsité pozitiv intézkedések azért is szlikségesek szamukra, mert e
csoportok tagjai a munkaerGpiacon 6sszetett hatranyokkal kiizdenek.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A meghirdetett alldsok tébb mint 75%-a online jelentkezéssel palydzhaté meg. Az Ongai
Altalanos Iskolaért Alapitvany székhelyén valamint Csokonai Vitéz Mihaly M(ivel6dési Haz és
Kényvtarban m(ikodé Digitalis Jolét Program (DJP) Pont tandacsadéja segiti a képzetlen
felhasznaldk, a munkanélkiliek allaskeresését, megteremti a lehetGséget a szlkséges
informatikai ismeretek elsajatitdsdahoz, segitséget nyujt az onéletrajzok elkészitésében. A
konyvtarban mikodd kozosségi internet hozzaférési hely fejlesztésére igény mutatkozik,
melynek alapvetd célja, hogy a pontok hozzajaruljanak a digitalis alapkészségek fejlesztéséhez,
a digitalis készségekkel nem rendelkez6 maganszemélyek szamara az informatikai eszk6zokhoz
és az internethez hozzaférést biztositson, tovabbad, hogy az ehhez szlikséges segit6 szakértelem
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minden ponton rendelkezésre alljon. A lakossdg digitalis készségeinek fejlesztése a
foglalkoztathatdsag erdsitésén, az onfoglalkoztatas és a vallalkozéva valas 6sztonzésén, az
atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésének tamogatdsan, a tanulasra, s kiemelten a
tavoktatasban részvételre vald alkalmassa tételen, illetve a digitdlis gazdasag fejlesztésén kivil
egy sor tovabbi célkitlizés megvaldsitasat tamogatja:

a felhasznaldk szamanak béviilése 6sztonzbleg hat a tovabbi fejlesztésekre, illetve az
infokommunikacids szektor vallalkozasainak fejlédésére;

az elektronikus szolgaltatasok nagyobb aranyu igénybevétele elGsegiti a hatékony
allam kialakitasat és a blirokracia csokkentését;

az esélyegyenldség erdsitésében és a hatranyos helyzet( csoportok felzarkdztatasaban
komoly szerep harulhat a digitdlis szolgaltatasokra;

a fenntarthatd fejl6dést célzd programok sikerességét noveli, ha a lakossag mind
nagyobb aranyban képes igénybe venni azokat a digitalis szolgdltatasokat, amelyek
csokkentik az energiafelhasznalast és a kbrnyezetterhelést;

az idegenforgalmi fejlesztések emberi eréforras sziikségletének kielégitését tamogatja,
ha van az adott kornyéken megfelel6 szamu digitdlisan irdstudé munkavallalé.

Az ongai DJP Pont szolgaltatdsai:

internet- és szamitogép, szkenner, fénymasold, nyomtatd hasznalata

kiilonb6z6 elektronikus szolgaltatdsok és tartalmak hasznalata

internetes allaskeresés segitése (0néletrajz iras, feltoltés portalokra)

segitségnyujtas a digitalis irdstudds és az e-kozszolgaltatdasok hasznalatanak
bemutatasa (pl. elektronikus addbevallas készitése)

Ggyfélkapun keresztiil torténd tigyek intézése (pl tulajdoni lap lekérés)

tanuldk segitése (laminalas, spiralozas)

idések, nyugdijasok segitése Ugyeik intézésében, regisztracidk készitése (pl. Covid
oltas)

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A pénzbeli és természetben nyujtott tdmogatdsokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szocialis igazgatdsrol
és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. tdérvény, valamint Onga Varos Onkormanyzata vonatkozd
rendelete alapjan torténik. Az Szt. elGirta, hogy a létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe
kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili
telepuiilési tdmogatast koteles nyujtani valamennyi dnkormdnyzat.

A szocidlis biztonsadg megteremtése és meg6rzése érdekében Onga Vdros Onkormdnyzatdnak 21/2021.
(X.20.) szamu, a telepiilési tamogatds keretében nyujtott ellatdsokrdl sz6l16 6nkormdnyzati rendelete
hatdrozza meg a helyi sajatossagoknak megfelel6en, tovabba a jogszabalyokkal 6sszhangban a szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis elldtdsokra vald jogosultsag feltételeit,
érvényesitésének garanciait.

Kilén 6nkormanyzati rendelet rogziti
e aszemélyes gondoskodast nyujté ellatasokat (11/2022. (V1.22.),
e a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasat (9/2022.

(VI.22.),

e a bolcsédei ellatas intézményi téritési dijat és az ellatas igénybevételének szabalyait (26/2021. (XII.

10.),

e aBursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat helyi szabalyait (9/2021. (V1.9.),
e alakdsok bérletét (4/2020. (V.13
e aszocidlis tiizel6anyag tdamogatas helyi szabalyait (11/2016. (X.26.).
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Onga Vdros Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete az alabbi pénzbeli elldtasokat llapitotta meg:

Szocidlis raszorultsag esetén az arra jogosult szamara

a) pénzbeli ellatasként
e rendkivili telepilési tdmogatas,
e temetési koltségekhez hozzajarulas, koztemetés,
e gyermekvédelmi tdmogatas,
o gyobgyszerkiaddssal 6sszefliggd tdmogatas,
e id6skoruak egyszeri tdmogatasa,
e lakhatdssal 6sszefligg6é tamogatas,
e gyermekétkeztetési tamogatas.
b) természetbeni ellatasként
e tiizel6anyag formajaban nyujtott egyszeri rendkivili teleplilési tamogatas,
e természetben nyujtott lakdsbiztonsagi telepliilési tamogatas,
e természetben nyujtott egyéb telepiilési tAmogatas
allapithaté meg.

A kotelez6en nyujtando ellatasokat a jdrdsi hivatalok allapitjak meg.
Szocidlis raszorultsdgtol fiiggé pénzbeli ellatdsok

- aktiv koruak ellatdsa (egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatds, foglalkoztatdst
helyettesité tdmogatas)

- id@skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapdsszegl, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),

- gyermekek otthongondozasi dija (GYOD).

Természetben nyujtott szocidlis elldatds

- kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészséglgyi szolgdltatasra vald jogosultsag.

Aktiv koruak ellatasa

A jarasi hivatalok az aktiv koruak ellatasa keretében az arra jogosult személy részére egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti tamogatast vagy foglalkoztatast helyettesité tdmogatast allapitanak meg. Az aktiv
koruak ellatasara egy csaladban egyidejlleg csak egy személy jogosult.

Egy csaladban egyidejlileg két személy abban az esetben jogosult az aktiv kordak ellatasara, ha az egyik
személy a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra, mig a masik személy az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatdasra jogosult.

Egészségkdarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatdsra 2015. marcius 1. napjatdl az aldabbi két jogcim
alapjan valhat jogosultta az aktiv kord személy:

- aki a Szocidlis térvény alapjan egészségkarosodott személynek mingsil, az az aktiv koru személy, aki
munkaképességét legaldbb 67 %-ban elvesztette, aki legaldbb 50 %-os mértékli egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdésag komplex mingsitése alapjan nem
haladja meg az 50 %-os mértéket, vagy aki vakok személyi jaradékdban részesil, vagy aki
fogyatékossagi tdmogatasban részesiil, vagy
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- 14 éven aluli kiskord gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részeslil gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi
dijban, csecsemdgondozasi dijban — és a gyermek ellatasat napkdzbeni ellatast biztosito intézményben,
illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani, valamint a
kérelmezé csaladjaban az egy fogyasztdsi egységre jutd jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 95 %-
at (27.075,- Ft) nem haladja meg és a csaladnak vagyona nincs.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas havi Osszege legfeljebb kozfoglalkoztatasi bér
mindenkori kdtelezd legkisebb nettd 6sszegének 90%-a, 59.850,- Ft (2022. janudar 1-jétdl).

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatas

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdst allapitanak meg annak a személynek, akinek az aktiv koruak
ellatdsara valé jogosultsagat megallapitottdk kivéve, ha az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatasra vald jogosultsag feltételeivel rendelkezik.

A foglalkoztatast helyettesité tadmogatas havi Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a: 22.800,- Ft. Egy csalddban egyidejlileg csak egy személy részesiilhet ebben a
tdmogatasban.

A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesilé személyek tovabbra is a jarasi hivatal munkalgyi
kirendeltségével kotelesek egylttmUikodni, a felajanlott munkalehetGséget elfogadni.

Munkanélkiiliséghez kapcsolddé ellatasok

A munkanélkiliséghez kapcsolédd ellatds megnevezése is megvaltozott, jelenlegi megnevezése
dliaskeresési jaradék. A jaranddsagra azok az allaskeres6k jogosultak, akiknek a munkahelyiik elvesztését
megel6z6 3 évben legaldbb 360 nap jogosultsagi idével rendelkeznek, illetve munkat akar vallalni, de
onalldan folytatott allaskeresése nem vezetett eredményre és szdmara az illetékes allami foglalkoztatasi
szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani. Az allaskeresési jaradék maximalisan 90 nap ellatast
biztosit. Az ellatas 6sszege: Munkaer6-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsdag kezdd napjan
hatalyos minimalbér 100 %-a: 200.000,- Ft/ho.

A jogszabdlyban elGirt feltételek megléte esetén az allaskeres6 kérelmére nyugdij elétti dllaskeresési
segélyt kell megadllapitani. Keresetpétld juttatas formajaban tamogathatd az allami foglalkoztatdsi szerv
altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek, aki a jogszabalyban elGirt feltételeknek
megfelel.

3.3. 1. szamu tdblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k -
Allaskeresék ellatasai l.
o - . Allaskeresési ellatasban
Nyilvantartott allaskeresék ) i et
. részesiilé nyilvantartott
szama iz P
} allaskeres6k szama
Ev
F6 15-64 év kozotti F§ Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 289 8,85% 46 15,92%
2017 253 7,74% 31 12,25%
2018 244 7,50% 37 15,16%
2019 266 8,12% 46 17,29%
2020 297 9,22% 45 15,15%
2021 257 7,88% 40 15,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok
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o \/\
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50 —_—
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e il tartott allaskeresdk — Allaskeresési ellatashan részesiilik

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott alldskeres6k szama illetve az allaskeresési ellatasban, szocidlis tdmogatasban részesulé
nyilvantartott alldskeres6k szdma telepuilésiinkdn a 2016. évi bazisadathoz képest nem jelent6sen, de
csokkent, melynek oka a munkanélkiiliséghez kapcsolddé ellatasok feltételeinek szigorodasa.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesilé nyilvantartott tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k

Ev allaskeres6k szama atlagos havi szama szama
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 119 41,18% n.a. = 165 57,09%
2017 127 50,20% 152 60,02% 158 62,45%
2018 109 44,67% 110 45,08% 146 59,84%
2019 113 42,48% 107 40,18% 159 59,77%
2020 129 43,43% 118 39,60% 174 58,59%
2021 113 43,97% n.a. = 153 59,53%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdimogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség ardanyaban 1. (%)

/0,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Srodalis tamogatashan résyesiilda nyilvantanton allasker esdk szama
(TS 048)
= Foglalkostatast helyellesitd tamogatashan részesitettek dtlagos havi s2zama (TS 054)

Ellatashan részesiild nyilvantartort dllaskeresdlk szama (TS 049)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szdma és a szocialis tAmogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama adja az ellatasban részesllé nyilvantartott allaskeres6k szamat, mely
arany 2020-rél 2021-re nétt. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama
2017-r6l 2020-ra 20,42%-kal, azaz jelentésen csokkent telepilésiinkon. Ezen valtozads oka, hogy az
allaskeresGk célja a minél hamarabbi munkaviszony létesitése, a megélhetés munkabérbél torténd
biztositasa, mivel az alacsony 0sszeg( ellatasokbdl nem lehet megélni, a névekvé rezsidrakat fizetni.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
f6é
2016 n.a.
2017 7
2018 5
2019 8
2020 8
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

Egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti
tdmogatdban részesiilék

2016 2017 2018 2019

Forras: TelR, KSH

Telepuiléstinkén nem jellemz§ ellatasi forma az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
igénybevétele, az igénybevevik létszama az elmult két évben stagnalt — 8 6 volt.

Ongan kozgydgyellatasi igazolvannyal (alanyi és normativ alapon kiadott) 2020-ban 330 f6 birt.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsoldédd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakadscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi |, A k'ozuzen"n
Epitett | lakdsok |1-2 szobas | szennyvizgy(ijt6- AL
Lakasallomany ) L B re halézatba
lakasok | szama lakdsok halézatba
: (db) L . bekapcsolt
Ev szama 1000 aranya bekapcsolt ,
< . . lakasok
lakasra lakasok aranya ,
aranya
db db db % % %
2016 1587 1 0,63 24,39 79,14 89,54
2017 1587 0 0,00 24,39 80,47 88,66
2018 1587 0 0,00 24,39 80,78 88,91
2019 1588 1 0,63 24,37 80,79 89,29
2020 1591 3 1,89 24,32 80,79 89,25
2021 1592 1 0,63 24,31 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakdsdllomany és mindsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Il

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Akidziizemiivovizvezeték-halézatha WA koziizemi szennyvizgyijto-halozatba
bekapcsolt lakdsok aranya{TS075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

W 1-2 szobaslakasok aranya
(TS N7ARY

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Onga varos kozel 5000 f6s lakossaga 1592 lakasban él, a lakdsok 78,2%-a Osszkomfortos, 7,9%-a
komfortos, 6,1%-a félkomfortos és 7,8%-a komfort nélklli/sziikség- és egyéb lakds. 2016-ban a
lakdsallomany 1587 db volt, a lakdasok szamanak csekély emelkedése az Uj teleplilésrészre torténd
betelepiilések szamat jelzi. A kézlizemi szennyvizhalézatba bekapcsolt lakasok, valamint a kozizemi
ivovizvezeték haldzatba bekapcsolt lakdsok ardnya az elmult 10 évben jelentésen nem valtozott.
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany

Ebbdl Ebbdl Ebbdl Egyéb
elégtelen p . elégtelen o elégtelen lakascélra
. . Bérlakas . . Szocialis . .
(. . lakhatasi . P lakhatasi . . . lakhatasi hasznalt nem
Lakasallomany | . .., dllomany | . .~ lakasallomany |, .. ...~ . ar.
Ev (db) korilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascélu
biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 1587 n.a. 12 0 0 0 0
2017 1587 n.a. 12 0 0 0 0
2018 1587 n.a. 12 0 0 0 0
2019 1588 n.a. 12 0 0 0 0
2020 1591 n.a. 12 0 0 0 0
2021 1592 n.a. 12 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Telepuiléstinkén 12 db koltségalapu bérlakas talalhatd. Az ingatlan harom szerkezeti egységl
részbdl all, mindhdromban 4-4 lakas taldlhatd. Az éplletek alapteriilete haromszor 177 m? a
lakdsok alapteriilete 70 m® A lakdsok a kor szinvonaldnak megfelel§ épitési technoldgiaval
készlltek, a bérlakasoktdl elvarhatd funkcionalis kialakitassal. Az 6nkormanyzat képviselS-testilete
a mindenkori inflaci6 mértékének figyelembevételével évente felllvizsgdlja a lakbérek mértékét,
ezdltal biztositja azok értékallésagat.

b) szocialis lakhatas
Telepuléstinknek nincs szocialis lakasallomanya.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Telepuilésiinkén nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan.

d) lakhatast segit6 tdmogatasok

A szegénység egyik jellemzéje a lakhatassal 6sszefliggd kozlizemi dijhatralékok, illetve lakashitel-
tartozdsok felhalmozddasa. A hatralékrol és tartozasokrdl nem rendelkeziink adatokkal.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telebiilési t4 t4
€ e’pu es’l amoga'asban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ‘ a
} (pénzbeli és tamogatasban
Ev pen . részesitettek szama
természetbeni)
F6 F6
2016 312 n.a.
2017 219 17
2018 400 14
2019 223 11
2020 294 13

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segitd tamogatasok
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150 ta_lm:-g.atashan .
részesitettek szama
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Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilési tdmogatasokat, valamint az egyéb Onkormadnyzati tdmogatdsokat igényl6k szama
novekedett 2019-r6l 2020-ra, melynek oka az, hogy sajnos egyre tobben jogosultak a tdmogatasra.
Nincs informacidja telepilésiinknek elégtelen lakhatasi koriilményekrél, veszélyeztetett lakhatdsi
helyzet az Adrviz-belviz okozta szélséséges allapot kovetkezményeként 2010-ben fordult eld
legutébb. Hajléktalan nem él varosunk tertletén.

e) eladdsodottsag

Tipikus hazai jelenség, hogy a lakasallomany dont6 tobbsége magantulajdonban van. A megfeleld
szinvonalu lakashoz jutds megfizethet6sége az atlagos helyzetd, szil6i-rokoni segitségre nem
szamité csalddoknak komoly gondot jelent. A tulajdonosokra o¢ridsi terhet ré a lakasvasarlasi,
lakasfelujitasi céllal felvett, f6ként devizaalapu kolcsonok torlesztése. Mivel a hitelek fedezetédl
szamos esetben az addsok lakdingatlana szolgal, fizetésképtelenné véldsuk esetén lakhatdsuk is
veszélybe kerdil.

A lakossagot érint6 eladdsodottsagrdl (lakashitel tartozas, kézmlitartozasok) adatokkal nem
rendelkeziink. Koltségalapu bérlakasaink (volt) bérlgi tartozast nem halmoztak fel.

f) lakhatds egyéb jellemzéi: kilterileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mingségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Onga Vdaros kozigazgatasi teriiletéhez tartozd két kiiltertleti lakott helyen 140-150 lakéhaz
talalhatd. Ocsandloson valamennyi kézszolgéltatds, kdzmdiszolgéltatds elérhetd, Ongaujfalun a
szennyvizelvezetés nem megoldott. A 2010. évi arvizet kovetGen, segélyszervezeti 6sszefogassal
feltjitott 6csandlosi kozosségi haz a teleplilés lakdinak szolgdlataban all, a telepilés kulturalis és
kozosségi életének szinteréiil szolgal. Miskolc—Onga—Ongaujfalu-Ocsanalos kdzott kozlekednek
menetrend szerinti Volan jaratok. Ocsanalos telepiilésrész ,zsakfalu”-ként mkodik, forgalma
csekély, hazi jellegii. Ongaujfalu, Ocsanalos eléregedd telepiilésrészek, utdbbi telepiilésrészen nagy
az arvizveszély. A vizek kartételei elleni védelem, a kdrok megelSzése és elhdritasa, Ocsanalos
kiiltertleti lakott hely védelmének biztositdsa érdekében a jogszabalyban meghatdrozott
méretekkel és magassagi biztonsaggal bird arvizvédelmi m(i 2014 tavaszara megépiilt.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregacio fogalma alatt az alacsony tdrsadalmi statuszu csaladok koncentralt egyittélése értendd. A
szegregatumok lehatdroldsa az Un. szegregaciés mutatd alapjan torténik: azon teriletek tekinthet&k
szegregatumnak, ahol a népszamlalasi adatok alapjan a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon belil eléri,
illetve meghaladja a 35%-ot.

A 2011-es népszamlalasi adatokat alapul véve teleplilésiinkdn egy szegregatum (terlleti lehatdrolasa:
Jozsef A. u. és a Major u. keresztez8déstdl déli iranyban a Major u. paros oldala - belterileti hatar - Rozsa
u.-ra merdleges maganut- Rézsa u. - Major u.) és két szegregacioval veszélyeztetett terllet kerilt
azonositasra. Az egyik a varos kozepén helyezkedik el a vasut - belteriileti hatar - Barsonyos- folyd - Ddzsa
Gy. u. altal korilhatarolt teriileten, a masik pedig az egyik kilterileti lakott hely, Ongaujfalu.

A szegregatum elhelyezkedése Ongan:

Onga szegregatum attekintd
Szegregaciés mutaté 35% fe|

Szegregacidval veszélyeztetett teriiletek varosunkban:

Onga stegregdnm dtekired
Szegregacits mutatt 30% feleni

=

a) a telep, /szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetGségei,
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lakdsallomanyanak allapota, kézmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetGségei,
egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi);

A telepiléstesttél nem kiilondl el élesen a szegregatum, a teleplilés szélén helyezkedik el.

Kozlekedés részben jardan és felujitott aszfaltos utakon torténik. A varos fGterén elhelyezkedd
kozfunkcidkhoz aszfaltos Uton férnek hozza, hidnyos a gyalogos kozlekedésre lehetGséget add
jarda infrastruktura. A varos f6terén elhelyezked6 kozfunkcidkhoz aszfaltos uton férnek hozza,
hidnyos a gyalogos kozlekedésre lehet6séget add jarda infrastruktura. A f6térrdl elérhet6 szamos
kozfunkcio, a f6téren autdbuszmegalld is talalhatd. A szegregalt terilet f6tért6l mért tavolsaga:
300 méter.

A telepilés déli utcai 4altal lehatdrolt etnikailag szegregalt, telepszerl lakdkornyezet
kézmdvesitett, a kdzmUveket az itt él6k anyagi lehet6ségeikhez mérten hasznaljak.

Az egy lakdsra juté lakosok szdma a varosban 3,09 f6, mig itt a szegregatumban 6,44 f6. Mig a
varosban csak minden 8. lakds alacsony komfortfokozatu, addig a szegregdtum teriiletén a lakdsok
68,3%-a tartozik ebbe a kategdridba. A lakdsok méretében is van kiilonbség, itt az egyszobasak
aranya kicsit magasabb (6,8%), mint a véros egészében (2,5%). Osszességében elmondhaté, hogy
a tertleten éIl6k nagyon sokan élnek egy lakasban, s ezen lakdsok nagy hanyada alacsony
komfortfokozatu, a lakhatasi koriilmények nem felelnek meg a XXI. szdzad elvarasainak. A lakasok
magantulajdonban vannak. A terlleten taldlhaté hazak tobbsége kertes, csaladi haz. A lakasok
tulajdonviszonya rendezett, 100%-a magantulajdonu, nincs a telepilésen 6nkormanyzati bérlakas
(sziikséglakas). A beépitettség mértéke majdnem teljes, hiszen elenyész6 azon telkek szama,
amelyek Gresen allnak. A lakasok allagat tekintve meglehetésen leromlott allapotban vannak. A
nyilaszardk elavultak, a tetGszerkezet j6 néhany helyen feldjitasra szorul.

A szegregatum terlletén felhalmozddd illegdlisan lerakott hulladék felszamolasara tobb
programot inditott az dnkormanyzat, melynek forrasat a ,Tisztitsuk meg az orszagot!” program
adta.

b) a telepen, /szegregatumokban él&k altalanos jellemz&i és tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb
mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya;

A szegregatum lakdonépessége: 30% szegregacidés mutaté felett — 946 f6, 35% szegregacios mutatéd
felett — 895 f6; a varos lakossdganak 18,4% a szegregdtumban él. A szegregdtum sokkal fiatalabb
korszerkezettel rendelkezik, mint a varos: a fiatalok ardnya tobb mint kétszerese a varosi atlagnak
(19,2%), ennek megfelel6en az idések ardanya nagyon csekély, mindosszesen 3,2%. A kozépsé
korosztaly ardnya a vérosi atlaghoz képest alacsonyabb; 54,6%. Osszességében joval fiatalabb
tarsadalom él a szegregatumban a varos egészéhez viszonyitva.

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya haromszorosa a varosi értéknek (a
szegregatumban 78,8%), ezzel forditott aranyban van a fels6foku végzettségliek aranya, a teljes
szegregatum teriletén néhany felséfoku végzettségi lakos él. Jol lathato, hogy az itt é16 lakossag
képzettségi szintje nagyon alacsony.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint az aktiv kordakon beliil a lakossag 82,8% nem rendelkezik
rendszeres munkajovedelemmel. Jelenleg ez arnyaltabb képet mutat a kozfoglalkoztatasi
rendszerben dolgozék magas szama miatt. A foglalkoztatottak ardnya 15-64 éves korosztdlyon
beliil 16,7%, ami azt jelenti, hogy minden 6todik aktiv kord ember dolgozik csak. A foglalkoztatott
nélkili haztartasok aranyaban is van eltérés a varoshoz képest, 58% az értéke a szegregatumban,
nyilvdn ennek a hatterében a fiatalok nagyon magas aranya is all. A munkavallaléknak azonban

35



88,1%-a alacsony presztizsli foglalkoztatasi csoportokban tud csak elhelyezkedni, aminek egyik
fontos oka az alacsony képzettségi szint.

A munkanélkiliségi rata majdnem haromszorosa a varosi atlagnak (63,3 szazalékpont), ezen bell
a tartés munkanélkiliek aranya is hasonldan rossz képet mutatott 2011-ben.

A lakosok egy része meglehet6sen rossz anyagi korilmények kozott, kiszolgaltatott helyzetben él,
foglalkoztathatésaguk korlatozott. Esetenként a gyerekek kiegyensuilyozott fejl6déséhez
sziikséges anyagi feltételek nem allnak rendelkezésre. A telepszer(i lakdkérnyezet és a rossz
szociokulturdlis hattér komoly lemaradast és szocializacidés problémakat okozhat az dvodaban,
iskolaban.

Az 6nkormdnyzat az etnikailag szegregalt teriileten él6k segélyeinek, tdmogatdsainak mértékérdl,
illetve HH/HHH létszamardl informacidval nem rendelkezik, mivel ilyen kimutatasok nem allnak
rendelkezésre.

c) aszegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

A szegregacioval veszélyeztetett varoskozponti teriilet lakénépessége 54 f6 (2011. évi
népszamlalas adata), ami a varos lakossaganak 1,1%-a. A népesség megoszlasaban hasonlit a
varosi adatokhoz, de itt is fiatalabb a korstruktura. A lakosok 1/3-a 15 év alatti, ez magasabb, mint
a varosi atlag. Ennek megfelel6en a két idGsebb korcsoportban alacsonyabbak az értékek, mint a
varos egészét tekintve. A legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya 51,5%,
minden masodik aktiv koru csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Ez 25%-kal tobb mint
a varosi atlag. A foglalkoztatottak ardnya 15-64 éves korosztalyon belil 44,1%, ami azt jelenti,
hogy minden harmadik ember dolgozik. Az itt él6k javarészt munkanélkiliek, gyerekek. Az
alacsony komfortfokozatu lakdsok aranya 16,7% koril mozog, ami nem sokkal kedvezétlenebb,
mint a varosi atlag. A lakdsok méretében is mutatkozik kilonbség, egyszobas lakas nincs a
teriileten. A lakdsok régi épitéstiek, feldjitasra szorulnak. A portdak tisztak és rendezettek, kartevék
el6fordulasa nem jellemz6.

Ongadjfalu lakonépessége 111 f6. Ez a terlilet a 2001-es népszamlalaskor még nem jelent meg
szegregatumként, most viszont mar megfelel a 30% szegregaciés mutatdnak, igy szegregaciéval
veszélyeztetett terlletnek szamit. A szegregacidval veszélyeztetett teriilet a telepiilés
kdzpontjanak féutcdjahoz szilard burkolatu uttal csatlakozik. A korcsoportok megoszlasa a varosi
aranyhoz itt a leghasonldbb, a 0-14 évesek aranya kicsit alacsonyabb, a kozépsé korosztaly
hasonld, az id6sek ardnya kicsit magasabb értéket képvisel. A hdrom vizsgdlt terilet kozil itt a
legid6sebb a korszerkezet. Az egy lakasra jutd lakosok szama a varosi atlagtdl kedvezébb (2,18),
egyszobas lakasok aranya 6,7%, viszont majdnem a lakasok 1/6-a a komfort nélkdili, félkomfortos
lakas.

A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya picit magasabb, mint a varosi atlag, de kedvez6bb, mint
a masik két teriileten. A foglalkoztatottak nagy része (61,3%) itt is csak az alacsony presztizsi
szakmdkban és munkahelyen tud elhelyezkedni. A foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya
55,6%, aminek egyik oka az id&sek magas ardanya. A lakdsoknak bar 15,7%-a alacsony
komfortfokozatu, de jorészt rendezett kdrnyezettel, gondozott udvarokkal, kerttel rendelkeznek.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepilés a betegek ellatasardl két hdziorvosi kérzetben gondoskodik. Az ellatas jo teriileti eloszlasban
kénnyen elérheté minden beteg szamara. A rendelési idGszakok tervezése biztonsagossd teszi a bajba
keriltek gyors ellatasat. 1992-t6l van sajat gyogyszertara varosnak. 2010-ben kerlt sor a Il. sz. korzet
orvosi rendel6jének, 2014-ben pedig az I. sz. korzet orvosi rendel8jének és védéndéi szolgalatanak helyt
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add épilet feldjitasara, akadalymentesitésére. Az épiletbels6é az akadalymentes hasznalatnak
megfelel6en az irdnyvaltast jelz6 vezetBsavokkal, eltér6 szinl padld és faszegéllyel, kiszobok
atalakitasaval, belsé kapaszkodok felszerelésével, informacios tablak elhelyezésével kerilt atépitésre.

Az egészségligyi ellatérendszer f6 feladatdanak a prevenciés munkat, kilénb6z6 szlirGvizsgdlatok
(n6gyodgyaszati rakszlrés, mammografia, férfiaknal prosztata szlirés, allergia sz(irés, hasi UH vizsgalatok
stb.) kiterjesztését, az egészségmegbrz6 elGadasokat népszerlsitését tekinti. A magas vérnyomas és a
cukorbetegek gondozasa legfontosabb teenddGik egyike, melyek korai felismerésében nagy segitséget
jelent a helyi, hétfs, kedd reggeli vérvétel. A haziorvosi feladatok munkaidén tuli ellatasa a fels6zsolcai

kozponti orvosi ligyelet segitségével biztositott.

1999-t6l mikodik a telepiilésen 6nallé gyermekorvosi rendelés. Az épiilet energetikai korszerdsitése
elkezd6dott, a berendezése szinvonalas betegellatast biztosit. 2020. augusztus 31-én az addig praktizald
gyermekorvos a korzet praxisjogat visszaadta Onga Varos Onkormanyzatanak. Gyermekorvos hidny miatt
a korzet gyermekorvosi ellatdsa tartds helyettesitéssel kerlilt megoldasra. A gyermekorvosi szolgdlat
feladata az eseti ellatds mellett az altalanos iskolaskoruak rendszeres szlirése és a kotelezd véddoltasok
beaddsa. Atlagosan, évente 70-80 Ujsziilétt gyermekorvosi kdrzetbe torténd bejelentkeztetésére kerdil sor.
Az Ujszilottek tobb mint fele az etnikumhoz tartozik, igy a hatranyos helyzetl gyermekek szama
novekszik, egyre toébb az 5-10 gyermeket nevelS, nehéz korilmények kozott él6 csaldd és a fiatalkoru
anya. A gyermekorvosok munkajanak fontos része a csecsembk és gyermekek (6 éves korig)
tanacsadasokon torténd vizsgalata, a kotelez6 és a szabadon valaszthatd véddGoltasok beaddsa a tertleti
védéndék segité kozremikodésével torténik.

A fogorvosi rendeld kialakitasara 1974-ben kerilt sor. Az ezredforduldn a rendeld technikai berendezéseit
korszerlikre cserélték, ill. felszerelték fogrontgen készulékkel. 2020-ban a fogorvosi rendel és a vele egy
éplletben talalhaté védénéGi szolgalat és szolgdlati lakas bdévitése és feldjitdsa (hdszigetelés,
fltésrendszer korszer(sités, elektromos haldzat feldjitasa), valamint az elldtashoz sziikséges
eszkdzbeszerzés valdsult meg. A fogorvos feladata a fog- és szdjbetegségek vizsgdlata, kezelése,
gondozdsa, azok siUrgdsségi ellatasa. A rendszeres szlir6vizsgadlatok nagy szerepet jatszanak a
fogbetegségek megel6zésében. A havi betegforgalom 250-300 kozott mozog. Altaldnossdgban
megallapithatd, hogy a lakosok fogazatanak allapota javul, a foghidnyos allapotok szama nem ndg,
koészonhetd ez a fogmegtartd kezeléseknek, azonban a rendszeres ellenérzésre jarok szama igen alacsony.
Sajnalatosan elég hosszu az elGjegyzési varakozasi id6, ez jelenleg 3-4 hét, de emellett szamitani kell a
soron kivil jelentkezd slirgGsségi esetekre is.

77 z70

A védondi szolgalat két korzetben 1964-t61 m(ikédott Ongdn, a tanacsadok felszereltsége megfeleld.

7 7

2022-ben attekintésre kerilt az elldtott gondozottak létszama és a feladat 2 védéndvel valé ellathatdsaga,

P e

megallapitast nyert, hogy egy Uj véd6naéi korzet kialakitdsa indokolt. 2022 augusztusatél 3 védéndi korzet

m(ikédik varosunkban. A védénGi haldzat feladata a terileti ellatds biztositdsa, névédelmi gondozasi
feladatok (n6, anya, csecsemd, gyermek, ifju és csalddvédelem) ellatdsa. A terhes-gondozas mellett
nagyon fontos a sziilést megel6z6 és az azt kdvet6 szakszer(i segitségnyujtas, az Ujsziilottek és szileik
rendszeres |dtogatdsa. A szaktandcsadas mellett ellatjak az iskola egészségiigyi feladatokat is (szlrések,
oltasok, tisztasag vizsgdlat, egészségnevelS el6adasok tartdsa). A védénéi tevékenység mellett szdmos
rendezvényt szerveznek, amelyeken a szakterililet megyei képviselGi is részt vesznek. Rendszeresek a
felvilagosité el6adasok, eszmecserék, bemutatdk és beszélgetések. A véd6n6k munkdjukat részben
onalldan, részben a gondozottakat ellatd hazi és gyermekorvosokkal egylttmikddve végzik. 2014. évben
sor keriilt - az I. sz. orvosi rendelGvel egylitt - a véd6nGi szolgalatanak helyt add épiilet feldjitasara,

akaddlymentesitésére. A Il. szamu és a lll. szdmu védénGi korzet tanacsadd helyisége a fogorvosi
rendelGnél projekt keretében Gjult meg.

Jarébeteg szakellatds, szakrendelés a kérnyez6 varosokban Miskolcon, Szikszon érhetd el.

37



3.6.1. szamu tablazat — Egészségigyi ellatas

FelnGttek
és Csak’felr’mttek A hazi K?zgyog\{ellatam Apoldsi dij,
gyermekek részére . o , igazolvannyal ..
L, gyermekorvosok | Gyogyszertarak és Y alanyi jogon:
részére szervezett . . . . . rendelkez6k p .
‘. . altal ellatott fiokgyogyszertarak ! ., tamogatasban
. szervezett haziorvosi szolealatok s23ma szama (alanyi és részesitettek évi
Ev haziorvosi | szolgaltatasok g’ normativ alapon | !
. . szama . atlagos szama
szolgalatok szama kiadott)
szama
db db db db F6 F6
2016 0 2 1 1 174 56,00
2017 0 2 1 1 280 42,76
2018 0 2 1 1 337 40,25
2019 0 2 1 1 338 28,16
2020 0 2 1 1 330 25,89
2021 0 2 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségligyi ellatads

0 I I I I I I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

~

i

[

{TS107)

W Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepuiléstinkén a haziorvosi korzetek és a gyermekorvosi korzet, tovabba a gydgyszertarak szama azok
megalakulasa 6ta nem valtozott. A kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama az elmult években
szinte stagndlt 330 f6 kordl. Az dpolasi dijra jogosultak szama csokkenést mutat, mivel a tartésan beteg
vagy sulyosan fogyatékos gyermekiiket otthon apoldk részére bevezetésre kerilt ellatast igénybevevdk
2019-ben kikeriltek a felnéttek apoldsa miatt apolasi dijra jogosultak szamabal.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

2009-ben létrejott teleplilésiinkdn a Partnerségi Egyiittmiikodés Onga telepiilés Egészségtervéért
partnerségi csoport. A csoport a telepllés lakosainak érdekeit képviseli, célja az élhetGbb élettér,
egészségesebb kornyezet biztositdsa, az egészséges életmdd elérésének elGsegitése. A partnerségi
csoport mikodtetéséhez sziikséges koordindld és szervezd feladatokat a telepuilési dnkormanyzat latja el.
Az egylttm{kodési megallapodas aldirdsaval a résztvevd partnerek kifejezték azon szandékukat, hogy a
telepuilési egészségterv aktualizalasat és ciklikus miikodtetését fontos feladatuknak tekintik. Az egészség
szempontjabdl az allapot leirdst, probléma térképet és stratégiat széles tarsadalmi tdmogatottsaggal, a
célcsoport messzemend bevonasaval alakitjak at, annak érdekében, hogy 6sszehangolt cselekvési tervek
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mentén a mikodési ciklust segit6 visszacsatolasi rendszer megvaldsuljon, folyamatosan fejlédjon. A
partnerségi egylttm(ikodés eredményeként elfogaddsra keriilt telepilésiink Egészségterve.

o

A partnerség feladata az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése. Hangsulyt kell
fektetni az alkalomszerd szlirések, szervezett, célzott népegészségligyi szlirévizsgalatok (mobil tiddsz(irés,
véd6én6i méhnyakrak szlrés, emlGszlirés) biztositasara. A népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére
kiilondsen a vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; valamint véd6oltasok beaddsdra. Fontos az életmdd
tanacsadas, az egészségfejlesztd kdozosségi programok, szlrévizsgalatok, amelyek lehetGséget biztositanak
az egészséges életmdd és lelki egészség meglGrzésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsédleges és
masodlagos megel6zéshez, valamint a testi egészség megbrzéséhez. Orszagosan jellemz6 a kilonbozé
egészségligyi ellatasok teleptilésekre, telepiilések miUivel6dési hazaiba torténd kihelyezése. Tobb
alkalommal kerdilt sor a telepiilés mvel6dési hazaban lézeres szemvizsgalatra, érvizsgalatra, vércukor és
testzsir szazalék mérésre is. Ezeken a vizsgalatokon a nehezen kozlekedé emberek is szivesen részt
vesznek, mivel nem kell utazniuk. A szemvizsgalat utan a megigényelt szemiveget helybe is szallitjak.

Minden évben legalabb 3 alkalommal a Voroskereszt véradast szervez telepliilésiinkon.

Az o6nkormanyzat minden esetben segitséget nyujt a szervezett szlir6programok lebonyolitasahoz.
Szlikség esetén helyszint biztosit a kiilonb6z6 prevencids és szlirGprogramokat biztositd vallalkozasok
helyi megjelentéséhez.

A betegek évrGl-évre egészségtudatosabbak, egyre tobben jarnak rendszeresen szlirGvizsgdlatokra és
probalnak mozogni, egészségesen taplalkozni. Ennek érdekében a jovébeni még nagyobb segitségnyujtas
érdekében Hernad vidéke Praxiskozosség néven a szomszédos telepilések (Herndadkak, Hernadnémeti,
B&cs) orvosaival Osszefogva Onga haziorvosai részt vettek "Az alapelldtds és népegészségiigy
rendszerének dtfogo fejlesztése - alapelldtds fejlesztése" témakorben kiirt palydzaton 2018 majusa és
2019 év vége kozott. A projekt célja az alapellatas prevencids fokuszu athangolasa, a lakossag egészség-
tudatossaganak novelése és egészségi allapotanak javitdsa, melyhez tamogatdst nydjtanak eszkdzok és
szakemberek terén. Egyetlen beteg sem utasitotta vissza az allapotfelméré kérdGivek kitoltését, sokan
oriltek a helyben elérhet6 diétds tanacsadasnak, gydgytornanak, fogyitornanak és a pszicholégusnak.
Igény mutatkozik a program folytatdsara, hiszen rengeteg az elhizott, az anyagcsere-, a mozgasszervi
beteg és kifejezetten sok a szedativumokat, fesziltségolddkat szeddk, lelki problémadkkal kiizd6k szama
teleplléstinkén.  Haziorvosaink csatlakoztak egy népegészségligyi kezdeményezéshez, mely

vastagbéldaganat sz(irésrél szél.

c) fejleszts és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A telepilésiinkon mikod6 Ongai Szocidlis Szolgdltato Kézpont nappali intézményébe bekeriilt ellatottak
kiilonboz6 egészségi allapottal, képességekkel és kilonbozé szocidlis hattérrel rendelkeznek. Az
intézmény célkitlizése, hogy az ellatottak megdrizzék a mar megszerzett ismereteiket, képességeiket,
illetve azokat - ha a legkisebb mértékben is - fejleszteni prébaljak.

A fejleszté foglalkoztatds a fogyatékos nappali elldtast biztositd telephelyen mikodik. A fejleszté
foglalkoztatas mikodtetését az dllam a fenntartokkal kotott finanszirozasi szerzédések atjan tamogatja.

A fejleszt6é foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint az
egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis dllapotanak megfelel6 fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa Utjan, az egyén felkészitése az 6ndlld6 munkavégzésre vagy a nyilt
munkaerépiacon torténé elhelyezkedésre. A fejleszté foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot
végezhet az ellatott, amelyet egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan
képes ellatni.

A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek: irodai papiraru gyartdsa, egyéb papir-, kartontermék

gyartdsa, csomagolas, altaldnos épulettakaritads (belsé takaritasi feladatok elvégzése), egyéb takaritds
(kerti, udvari munkak).
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A fejleszt6 foglalkoztatas a Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban
torténhet.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés keretein bellil étkez6 gyermekek, felnGttek, szocidlis és gyermekjéléti ellatasban
részesll6k szamdara egyarant fontos, hogy az altaluk elfogyasztott ételek megfelel6 minGségben és
mennyiségben keriljenek asztalukra. A telepilés kozponti konyhdjanak gépészeti, légtechnikai
korszer(sitése és elektromos haldzatanak felljitasa 2017 végén megvaldsult. Az élelmezésvezets az
étrendek 0Osszeallitadsandl figyelembe veszi az adott korcsoport szamara javasolt energia, fehérje,
szénhidrat, zsir, vitamin, asvanyi anyag és élelmi rost bevitel teljesitését. Figyel az étrend Osszedllitasa
sordn az egészségmeglrz6 és betegségmegel6z6 taplalkozds szemléletének érvényesiilésére, a
valtozatossagra, az idényszer(iségre és a felhasznalt nyersanyagok minGségére.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormdnyzat kiemelt feladata, hogy toré6djon polgérai testi-lelki egészségével. A felmérések szerint a
feln6ttek nem egészen 20 %-a, mig a fiataloknak ennél is kisebb szazaléka mozog rendszeresen. A
mozgasszegény életmdd kovetkeztében a fiatalok 30-40 %-a gerincferdiléses, 20 %-a tulsulyos, elhizott.
Mar a fiatalok kozott sokan vérnyomds problémakkal és cukorbetegséggel kiizdenek. A felmérések
kimutattak, hogy a fiatalok fizikai terhelhet8sége rendkiviil alacsony. Az Onkormanyzat kiemelt célja, hogy
megteremtédjon a telepllés altalanos iskolajdban a mindennapos, tandrai keretek kozott, délel6tti
id6szakban szervezett, évszakoktdl fliggetlen testnevelés ordk biztositdsanak a feltétele, tovabba, hogy
kialakitasra keriljon az integraciot elGsegité akadalymentes iskolai kornyezet. E cél megvaldsitasahoz
keressik a palyazati lehet&ségeket. A mozgas-gazdag életmddnak be kell épiilnie a tarsadalmi kdztudatba.
igy az egészségnevelés leghatékonyabb eszkdze a fiatal korban mindennapossa valé testedzés, amely a
kés6bbiekben természetes életigénnyé léphet el6 generacidkon at.

A sportolasi tevékenység helyszinei a teleplilésen a sportpalya, illetve a tornaterem. A mai sportcentrum,
sportpalya épitése 1985-ben jelentls tarsadalmi 6sszefogas eredményeként valdsult meg. A sportpadlya,
majd a futdpalya és kézilabdapalya kiegésziilve a 2013-ban feldjitott sportoltdzével és felette kialakitott
sportbiifével, a terilet kertészeti gondozasa, végiil egy szabadtéri szinpad megépitése olyan dsszképet ad,
ami megteremti nemcsak a sportoldk, de szurkoldik szdmara is a kellemes id6toltés lehetéségét. A
telepuilési sportcentrum 2011-ben egy miiflives palydval bévilt, ami nagymértékben kiszélesitette a
sportoldsi lehetGségeket, nemcsak telepilésiinkén, hanem regionalis szinten is. 2021-ben a Borsod Sport
Klubbal egyittmikodve sikerilt az edzGpalya helyén egy nagyméretd, villany kivilagitassal rendelkezé
mifives nagypalyat épiteni telepilésiinkdon. A pdlya vilagitdsa lehetévé teszi NB3-as mérkézések
megrendezését. A Nemzeti Szabadid6s — Egészség Sportpark Program keretében kondiparkkal
gazdagodott a Sportcentrum. A kisméretl mdfiives palya felljitasra szorul, sziikséges itt és a centerpalyan
a vilagitas korszer(sitése is, a ml(ifives nagypalya kornyezete tereprendezésre szorul. A sportdltozé
tetGterének beépitésével Uj kozosségi terek keriiltek 2022-ben kialakitasra, a tet6tér funkciokkal torténé
megtoltése folyamatban van.

Véarosunk sportkoncepcidéja a 61/2015. (V1. 8.) sz. képvisel6-testiileti hatdrozattal kerilt elfogadasra, a
koncepcié felllvizsgalata a 117/2022. (X.18.) sz. hatarozattal tértént. A koncepcid a lakossag egészségi
allapotanak javitasat, a sport egészségvéds funkcidjanak elGtérbe allitasat rogziti, célja a kilonbozd
szabadid@sportok, onfenntartd szervezédések, a magantSkére épil6 sportszolgaltatasok elterjedésének
Osztonzése. Lakossagunk szamara alapveté probléma a helyben rendelkezésre all6 szabadiddsport-
infrastruktura hidnyos volta.

A szabadid&sport és a rekreacid a munkaképesség megtartasanak és Ujratermelésének természetes
eszkoze, amely életkortél és nemtdl flggetlenll Gzhet6. A szabadiddsport alkalmas a jo kozérzet
kialakitasara, a szocialis, emberi kapcsolatok apoldsara és annak megtartdsdra. A tandérdn kivali
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sporttevékenységeknek a tomegsport foglalkozasok, az iskolaban miikoddé didksport szervezet adja a
keretet.

Varosunknak 6sztonoznie kell a kiillonb6z6 szabadiddsportok, 6nfenntartd szervezGdések, a magantékére
épll6 sportszolgaltatasok elterjedését. Tamogatjuk a nagyszamu résztvevét mozgdsitd szabadidGsport
rendezvényeket és ezen rendezvények népszer(sitését. Jelen pillanatban is szamos varoskornyéki
versenyt rendezink sportpdlyankon, nem egyszer tobb mint 10 teleplilés iskolds gyerekei versengenek
egymassal. A helyi iskola testnevelgi véllaljak a kiillonb6z6 korosztalyokat célzo edzéstervek kidolgozasat.

A fejlesztést kdvetGen egyre tdbb terileten, igényes koriilmények kozott tudjak a helyi nevelési-oktatasi
intézmények tanuldi didksport és iskolai szabadiddésport foglalkozdsok céljdbdl igénybe venni a
sportpalya altal kinalt lehet6ségeket. A kérnyezd telepiilések csapatai szivesen veszik igénybe edzésiikhoz,
szabadidds tevékenységilikh6z a sportpalyat, sportparkot ugyanakkor a kilonb6z6 sportagak viadalai,
mérkGzései jo kikapcsolddasi lehetéséget biztositanak a szurkoldk szdmara, egyben intenziv telepiiléskozi
kapcsolatokat is kialakit. Az Uj parkok létrejottével lehetévé valna az, hogy minél szélesebb tomegeket
vonjuk be a sportéletbe, mindenki megtaldalhassa a szdmara legalkalmasabb sportot. Minél tébb ember
kezd el rendszeresen sportolni, annal nagyobb a valdszinlisége, hogy az 6 gyermekeik is ezt az utat
valasztjak, igy még jobban szélesithetjlik a sportold fiatalok korét.

Az Ongai Sportegyesiilet labdariugo (U7, U9, Ull, U13, Ul4, Ul6, U19 és felnGtt csapat) szakosztallyal
m(ikodik. 2022-ben igazolt sportoldinak szama: 116 f3, a taglétszam folyamatosan emelkedik. A
sportegyesiiletnek kivalé eredményekkel bird kézilabda szakosztalya volt. Helyi 6nszervezédéssel 2022-
ben megalakult a Darts Klub, akik rendszeres versenyeket szerveznek. Az Ongai Sportegyesilet
egyuttmuiikodési megallapodasban vallalja a sportparkok nyujtotta lehet6ségek, edzésprogramok
bemutatasat, megismertetését a helyi lakossaggal. Programjuk segitségével a sportparkok kihasznaltsaga
novekszik majd a fenntartasi idGszak alatt.

Az ,Onga kertje legyen zoldebb” projekt célja egyrészt a varos zoldfeliileteinek novelése a XXI. szazadi
modern kisvaros elvarasainak megfelel6en; masrészrél a varosiizemeltetési koltségek csokkentése
(energiahatékonysagi fejlesztések kozépileteken, valamint a zoéldinfrastruktira jétékony hatdsanak
készonhetSen, s ezekkel parhuzamosan a varos gazdasagi szegmensének erdsitése a kozosségi céllal
|étrejott piac helyi infrastrukturdlis feltételeinek biztositasaval. Megvaldsult a Térténelmi Emlékpark
(Berzsenyi u.) rekonstrukcidja és bdvitése, egy jatszopark kialakitasa a bolcséde udvaran, elektromos
tolt6hely kialakitasa, a termelGi piac rekonstrukcidja és bévitése valamint a tavak parkositdsa.

Ongai Horgasz Egyesiilet 1972-ben alakult. Az Egyesiilet célja a horgdsz tagjaink és vendégeink horgdsz
élménnyel gazdagitdsa mellett a rohand vildgunkban a kulturdlt szabadidés tevékenység biztositdsa, a
horgdszsport népszer(sitése, a természet szeretetére valé biztatas és nevelés. Kiemelt célkit(izésik a
kornyezetlink apoldsa, fejlesztése, megdvasa, vizeink védelme.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdasokhoz vald hozzaférés

2013 juniusaban a szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok ellatasara telepiilésiink 6nkormanyzata és
16 térségbeli dnkormanyzat altal megkotott intézményfenntartéi megallapodast a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 87-95. §-aban foglalt rendelkezések alapjan tarsulasi
megdallapodds valtotta fel. A jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldas megnevezése Onga és Tarsult
Telepiilések Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa.

A szocidlis elldto rendszer miikédtetésének esélyegyenlGséget biztosito alapelvei:
- Teljes kor( elérhetGség biztositasa
- Személyre szabott elldtds biztositdsa: a szocidlis szolgdltatdsok megszervezése sordn az emberi és

allampolgdri jogok érvényesiilésével egyidejlileg az ellatast igénybe vevé személy egészségi, mentalis és

41



pszichés allapotara, szocidlis helyzetére tekintettel a szdmara megfelel6 mennyiségli és mindségli ellatas
biztositasa.

- Kliens-, illetve egyénkodzpontu szolgéltatasok/ellatasok biztositasa: valamennyi, az ellatast megvaldsitd
tevékenység, valamint a személyi-targyi feltétel biztositdsdnak fékuszaban a szolgdltatast igénybe vevé
egyén all, 6t szolgalva, illetve neki aldrendelten.

- Legmagasabb szinvonalu szakmai munka: a szakmai irdnyelvek teljestilése soran alapvets és sziikségszer(
elvaras, hogy a jogszabalyokban meghatarozott és az egyén sziikségleteinek megfelel6 elldtds a
legmagasabb szinvonall szakmai munka keretében legyen biztositva.

- Integracio: annak érdekében, hogy az igénybe vevd személy a komplexitds, differencialtsag, egymasra
épllés, és atjarhatdsag megvaldsuldsaval jusson hozzd a szocidlis szolgaltatasokhoz, alapvets feltétel,
hogy az ellatasi formak kiilonb6z6 szintli integracidban legyenek biztositva.

- Diszkriminacié megakaddlyozdsa: a szolgaltatasokat igénybe vevd kiloénb6z6 tipusu elldtotti kor tagjai
valamilyen szempontbél specidlis ellatast igényelnek Aktualisan, vagy tartdsan fennallo élethelyzetiik okan
sem az ellatasok biztositasa, sem a szakmai munka keretében nem érheti Gket sajatos helyzetiik miatt
megkilonboztetés, nem keriilhetnek hatrdnyos helyzetbe. A  diszkrimindcié kialakuldasanak
megakadalyozasa nemcsak az ellatott, hanem az ellatast nyujté intézmény, és az ott dolgozdk
vonatkozdsaban is alapvets elvaras.

- Tarsadalombdl valé kirekeszt6dés megakaddlyozasa: a diszkriminacié megakadalyozasa jelent6sen segiti a
kirekeszt6dés megel6zését is, melyre az ellatds folyamatdnak valamennyi tertletén figyelemmel kell lenni
és a szakmai eszk6zok széles skaldjat kell felhasznalni a megel6zés érdekében.

- Rehabilitacié: az ellatas soran az igénybevevsk pszichés, fizikai, egészségi és mentalis allapotara
figyelemmel ezek valamennyi teriiletén célul kell tlizni a rehabilitaciét a gondozasi tevékenységben. Ezen
tul természetesen a tarsadalmi életbe, a csaladi és kozosségi kapcsolatok terén is érvényesiilnie kell.

A Tarsulas altal fenntartott Ongai Szocidlis Szolgaltaté Kozpontban és telephelyén az alabbi szocidlis és

gyermekjoléti szolgdltatdsokat latja el: étkeztetés, hdazi segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgdltatas,
tdmogato szolgdlat, fejleszt6 foglalkoztatas, idGsek nappali ellatasa, fogyatékosok nappali intézménye.

Tarsulassal ellatott szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok

. Csalad- és . . IdGsek
Telepiilés , I:Iazn L Gyermekjoléti Tamog'ato nappali
segitségnyujtas szolgélat szolgalat ellstasa
1. | Alsdzsolca X X
2. | Arnét X
3. | Berzék X
4. | Bbcs X
5. | Bukkaranyos X X
6. | Bukkszentkereszt
7. | Fels6zsolca
8. | Gesztely
9. | Harsany X
10. | Hernadkak X
11. | Kisgy6r
12. | Onga X X X X
13. | Répashuta
14. | Sajohidvég
15. | Sajélad
16. | Sajépetri

Forras: Onkormanyzati adatgyijtés

Az idGsek és fogyatékosok nappali ellatdsa, a tdmogatd szolgaltatds, valamint a csalddsegités és
gyermekjoéléti szolgaltatds a HEP helyzetelemzési részében késGbb kerll bemutatasra.

Etkeztetés

Etkeztetésben azok a szocidlisan raszorultak részesilhetnek, akik koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt dnmaguk
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illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek errél gondoskodni.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelel6en keriilt megszervezésre az étel kiszolgdalasaval
egyidejl helyben fogyasztassal, az étel elvitelének lehetévé tételével és az étel lakasra szallitasaval. A
lakdsra szallitds Ocsandlos és Ongaujfalu telepiilésrészen tanyagondnoki autéval, Ongan 1 f&allasu
asszisztens alkalmazasaval, intézményi gépkocsival torténik, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban alkalmazott
munkavallalok kézremikodésével.

Az ellatottak szama az év folyaman valtozd, 2021. december 31-én a megallapodassal rendelkez6k szama
114 6 volt. Az igénybe vevék életkor szerinti megoszlasaban a legnagyobb szamban a 75 év feletti idds
korosztaly képviselteti magat, 48,2%-ban, illetve a n6k ardnya 59,6%.

Tanyagondnoki szolgaltatas

A kozponti teleplilés, Onga és a hozzd tartozo kiilteriileti lakott helyek tertletén él6 féként idéskoruak
ellatasara tanyagondnoki szolgalat miikédik. igy teremtheté meg a lakdhelyiiket nehezen vagy egyaltaldn
elhagyni nem tuddk szdmara a kozponti telepiiléssel valé kapcsolattartas lehet6sége, a helyben nem
elérthetd szolgdltatasok igénybevétele.

A tanyagondnoki feladatok:

— Kozrem(kodés az étkeztetésben, hdzi segitségnyljtasban, kozosségi és szocialis informaciok
szolgaltatasaban,

— Egészséglgyi ellatashoz valéd hozzajutas biztositasa (rendelésre széllitas, egészségiigyi intézménybe
szallitas, gydgyszerkivaltas),

— Iskolas, dvodas koru gyermekek szallitasa,

— Ko6z0sségi, mulivelGdési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,

— Egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

— Etelszallitas az dnkormanyzati intézményekbe,

— Onkormanyzati informaciok kdzvetitése a lakossag részére.

A feladatellatds 2 gépkocsival torténik, a tanyagondnok altal elvégzett alapszolgéltatasi feladatok
téritésmentesek.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas célja, hogy a szolgaltatast igénybe vevl személy sajat lakokornyezetében kapja meg
az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. Az ellatas soran segitséget nyujtanak ahhoz,
hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentadlis, szocidlis szlikséglete sajat kornyeztében, életkoranak,
élethelyzetének és egészségi allapotdnak megfelel6en, meglévé képességeinek fenntartdsdaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. Jogszabalyoknak megfelel6en a hazi segitségnyujtason
belll két fajta tevékenység kerilt elkllonitésre: a szocidlis segités és a személyi gondozas.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

A lakékornyezeti higiénia megtartasaban valo kozrem(ikodést.

A haztartasi tevékenységben vald kdzrem(ikbdést.

Segitségnyuljtast a veszélyhelyzet kialakuldasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.

Szlikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténé bekoltdzés segitését.

Személyi gondozds keretében biztositani kell:
Az ellatast igénybe vevivel segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat
Gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését
A szocidlis segités keretében elvégzett feladatokat.
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A feladatot 2021-ben 1 {6 vezetd gondozo, 17 f6 f64llast gondozd/apold és 1 f6 tarsadalmi (tiszteletdijas)
gondozdénd, 3 f6 kozfoglalkoztatott latta el. A reformatus egyhdz a Diakdniai Kézponton keresztil 3
gondozdval latta el a segitségnyujtast.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A drogprevencié rendkiviil fontos feladat, a folyamatosan zajlé6 megel6z6 munka résztvev6i az
ifjusdgvédelemmel foglalkozdk, a drogambulancia munkatdrsai, a rend6rség blinmegel6zéssel foglalkozd
szakemberei, az 6nkormdnyzat illetékesei, a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, az iskolai védénéi haldzat,
illetve az ifjusagi kortars-segiték, mentorok is.

h) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandasmdd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyGjtasa soran hatranyos megkiildnbdztetés, az egyenld
banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerilt sor, mivel hatranyos
megkiilénbdztetés senkit nem ért. Onga Varos Onkormanyzata intézményfenntartéi jogkdrében eljarva
minden évben ellenérzi az intézményekben folyd szakmai munkat, az ellenérzések soran hatranyos
megkilonboztetésre, az egyenlé bandasmdd kovetelményének megsértésére vonatkozd informacio,
dokumentum gyakorlat, adat, tény nem meriilt fel.

i) el6nyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belul.

A helyi sajatossagok figyelembevételével Onga Varos Onkormdnyzata a hatranykompenzald juttatdsok,
szolgéltatasok korét a telepulési tdmogatdsok keretében nydjtott ellatasokrdl szélé 21/2021. (X.20.)
szamu, a személyes gondoskoddast nyujté ellatasokrol sz6léd 11/2022. (VI.22.) dnkormanyzati rendeletben
szabalyozta

A telepulésen kialakitasra kerilt a népkonyha. A népkonyhan napi egyszeri meleg étel biztositasaval
étkezési ellatasban részesilhetnek a jovedelem nélkili személyek, munkanélkiliek, szocidlis
segélybdl él6k, kisjovedelmlek, nyugdijasok, egyedilallé személyek, hajléktalanok és egyéb okbdl
hatranyos helyzetbe keriilt személyek, raszorultsagi foktdl fliggetlendil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 65 600
2021 119 200

Forras: Onkormanyzati adat
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Forras: Onkormanyzati adat

Telepulilésiinkén nagy igény mutatkozik a népkonyha altal nyujtott ellatasra. Az ellatas Ongan 2020
juniusatdl érhetd el, a 2020-as adatok igy 7 hdnap ételadag szamait tirkozik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

Az ongai kdzosségi szintér, helyi nevén Csokonai Vitéz Mihaly Mlivel6dési Haz és Konyvtar mikodésérd|
az 6nkormdnyzat gondoskodik. Koltségvetésében biztositja a mikodés személyi és targyi feltételeit. A
telepuiilés konyvtaranak tagjaitdl a képviselG-testiilet 1977-t61 nem kér beiratkozasi dijat, engedélyezi az
ingyenes konyvtarhasznalatot. 2021-ben 468 f6 beiratkozott olvasd volt. Az intézmény technikai
elldtottsagat, allomanyanak gyarapitdsat a sikeres palyazatok garantdljadk. Az intézmény a lakossag
altalanos miivelGdési igényeinek fejlesztésében és kielégitésében, valamint a szabadidé hasznos
eltoltésében is szerepet vallal. Tobbszor kerilt sor a konyvtar tdamogatdsdval nemzetiségi vers és
mesemondd verseny megtartdsa. A konyvtar egyittm(ikodik a Il. Rakéczi Ferenc Megyei és Varosi
konyvtarral, tébb alkalommal csatlakozott az Orszagos Konyvtari Napok alkalmabdl megrendezett
programokhoz. Sajnos a Covid jarvany alatt nagyon sok olvasé nem tudta szokdsainak és igényeinek
megfelel6en haszndlni a konyvtarat, tobben elszoktak a konyvtar hasznalattél, fontos minden
kezdeményezés az olvasdk visszaintegraldsa érdekében. 2021-ben elmaradtak a konyvtari orak,
foglalkozasok az évodasok és iskoldasok szamara. A konyvtar dllomanya 2021. december 31-én 11.468
konyvtari egység volt.

A miivel6dési haz, mint szintér célja, hogy a teleplilésiinkon él6k kulturalis és szabadid6s programjainak
szervezését biztositsa, a magyar nemzeti kultira hagyomanyait megismertesse, atorokitse, értéket
kozvetitsen a helyi lakosok, kicsik és nagyok szamdra egyarant. Helyet ad az dnkormdnyzat és intézményei
rendezvényeinek (k6zmeghallgatas, férumok), allami és tarsadalmi Gnnepeknek. A mlvel6dési hazban
évente tobb alkalommal tartanak balt és szérakoztatd rendezvényt. Minden év oktdberében
megrendezésre keriil az Id6sek Hete rendezvény, ahol a telepiilés id6s lakossdaga kilonb6zé
egészségmegdrz6 tandcsokat kap, szérakoztatd el6addsokon vehet részt. A m(ivel6dési haz épiiletének
energetikai korszer(lsitése a TOP-3.2.1.-16-B0O1-2017-00008 program keretében elkezd6dott, a kilsé
homlokzatszigetelésre kerllt, nyildszardi kicserélésre keriltek, tetejére napelem kerilt, akadalymentes
vizesblokkal gazdagodott. A 200 f6 befogaddsdra, 150 f6 leliltetésére alkalmas tobbfunkciés terme is
teljes felljitdson esett at, a belsé tér festésével és keramia padld lerakasaval, a lampatestek LED
panelekre torténé cseréjével. A tet6 cseréjét és az éplilet bévitését kbvetben olyan épiilet létrehozésa a
cél, amely biztositani tudja a lakossag informacidval torténd ellatasat, a kiilonboz6 kozosségek
m(ikodéséhez sziikséges tereket, a mlvel6déshez, tanuldshoz, a szabadidé elt6ltéséhez és a szinvonalas
kulturdlédashoz haszndlhaté szinteret és technikai feltételt.
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A Darvas Ko6z0sségi Haz és Muzeum a hagyomanyGrzés, régi id6k emlékei dsszegy(jtésének szintere,
udvaran évente tobb alkalommal helyi termeldi piac keriil megrendezésre.

Onga Varos Onkormanyzatanak a Zéld vdros kialakitdsa tdrgyu TOP-2.1.2-15-BO1-2016-00020 jel(i
nyertes palyazata keretében jelent8s fejlesztés valosul meg: a Darvas Kozosségi Haz B jelli épiileten
napelem, napkollektor keriil elhelyezésre ingatlanon beliili kandeldberes megvildgitassal. A piac
fejlesztése kapcsan a kozosségi haz udvaran parkositas, térburkolas, 15 fa fedett pavilon kialakitasa, a
meglévd két épllet kozotti el6kerti terililetrészen valdsult meg az elektromos autd télt6allomas.

Az Ongai Kulturalis Egyesiilet (OKE) 1999. 6ta m(ikodik. 2014. évben az OKE a Svajci Civil Tamogatasi Alap
és az onkormanyzat tdmogatasaval egy a gylimolcstermesztés évszazados hagyomanyat és az 6nellatas
szemléletét erdsit6 kozosségi gylimolcsbankot és tankertet alakitott ki varosunkban 122 kilonb6zé
gylimolcsfa telepitésével, tovabba a Darvas K6zosségi Haz és Muzeum udvaran feldllitott egy nagy aszald
kemencét. A projektnek nemcsak a gylimolcstermesztés volt a célja, hanem annak feldolgozasa révén a
kozosségi kapcsolatok apoldsa, éilmények szerzése mellett a gyliimolcsfeldolgozds ismereteinek elsajatitdsa
is. Az OKE programja szervesen kapcsolddik varosunk kodzfoglalkoztatasi terveihez, elképzeléseihez. Az
egyesilet mdkodteti a palinkamizeumot, palinkatréningeket szervez, kiadvdnyokat készit
(képzémlivészeti album, palinka vildga konyvek), nyari taborokat szervez. Az egyesiilet gy(jti az Ongahoz
kot6d6 targyi és irdsos emlékeket, a palinka kultirdahoz koéthet6 muzeadlis anyagokat, honismereti
anyagokat digitalizal. ErtékteremtS munkat végeztek a muizeumban tevékenykedd kdzfoglalkoztatottak.

Az egyesiilet minden évben megrendezi a Quintessence Palinka és Parlatversenyt, mely az elmult
években egymas utan dontétte meg a rekordokat a palinka- és parlatversenyek teriletén, s nemcsak
Magyarorszag, de egész K6zép-Eurdpa legnagyobb palinkaversenyévé nétte ki magat.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel,
tornaszobaval
ellatott A telepiilési
koznevelési Sportcsarnok, konyvtarak K6zmlivelGdési
intézmények sportpalya kikolcsonzott intézmények
szama léte egységeinek szama
(intézmény szama
székhelye
szerint)
db van/nincs db db
2 igen 7 587 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;
Teleplléstinkre nem jellemzGek az etnikai konfliktusok.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;
A civil szervezetek aktivak, sokszinl tevékenységeikkel hozzajarulnak Onga fejl6déséhez. Az
Onkormanyzat palyazati lehet&ségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos
parbeszéd fenntartdsdval segiti munkajukat. A civil szervezetek 6nkéntes munkajukkal és
adomanyok kozvetitésével enyhitik a hatranyos helyzet(i csalddok mindennapi gondjait
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d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk

megGrzésének lehetGségei;

Onga Varos Onkormanyzata kdzvetleniil és illetékes bizottsagai Utjan szakmai segitséget és
tdmogatast nyujt az Onga Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére a nemzetiség
hagyomdanyainak, kulturajanak apolasahoz, sport tevékenységéhez. Tamogatja a Roma
Kulturalis Napot, a roma hagyomanyG6rzé nyari taboroztatast. Az 6nkormanyzat biztositja a
romak szamdra a kozosségi élethez szlikséges infrastrukturat. Fontos feladat a kdzosségi
programok szamat, tartalmat és hatékonysagat novelni.

e) helyi lakossagi 6nszervezGdések.

A klubok, melyek altaldaban nincsenek civil szervezetként hatésagi nyilvantartasba véve kozos
érdekl6dés alapjan szervez6édnek. Pl. Ongai Hagyomany6rz6é Néptanccsoport, Baratsdg
Nyugdijas Klub, Darts Klub, Szakkoér programok. A varos kilonb6z6 telepiilési részein él6k
rendszeresen szerveznek teleplilésrészi programokat. A civil szervezetek aktivak, sokszind
tevékenységeikkel a varos fejl6déséhez jarulnak hozza. Az Onkormanyzat palyazati lehetéségek
biztositasaval segiti munkajukat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Varosunkban a 2014. oktéberi nemzetiségi 6nkormanyzati valasztasokat kovetéen ismét megalakult az

Onga Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.
A helyi nemzetiségi O6nkormanyzat

feladatok ellatasarol

kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa.

A 4 f6s testiilet kiemelt célja a ciganysag Osszefogdsa, Osszetartdsa, szocidlis helyzetének javitasa,
gyermekek iskoldztatdsa, tovabbtanuldasuk szorgalmazdsa, szamukra munkalehet6ségek felkutatasa. A
meglévd alapvet6 problémdak megoldasat abban latjak, hogy a torvény dltal nyujtott lehet&ségeket
kihaszndlva, esélyt kell adni a roma emberek felemelkedésére.

A nemzetiségi onkormanyzat mikddésében fliggetlen a helyi dnkormanyzattdl, ennek ellenére szoros
kapcsolatot tartanak fenn egymadssal és folyamatos egylttm(ikodés jellemzi mikodésiiket, melynek
kereteit megdllapodas rogziti. A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére biztositja
az 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Szegregatum rossz kornyezeti és lakhatdsi | A szegregatumok lakdkornyezetének élhetGbbé tétele

kortlményei, hidnyzé kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztéssel, kdzszolgaltatasok
megjelenitésével, kozosségi terekkel (pl. szocidlis
vdrosrehabilitdcios program)

Alacsony képzettségi szint, Képzési mutatok javitasa, feln6ttoktatds

magas munkanélkiiliségi mutatok megszervezése munkaer6-piaci szlikségletfelmérést
kovetben, értékteremté kozfoglalkoztatasi programok
inditdsa, kozosségi és egyéni szintd tdrsadalmi
integracio. (pl. szocidlis vdrosrehabilitdcios program
ESZA+)

Eletkdriilményekbdl, életvitelbdl addédod | hatranyos helyzetliek szemléletmdd valtas, prevencio,

egészségligyi problémak szlir6programok (pl hdziorvosok praxisk6zéssége)

Digitdlis irastudas hidnya akadalyozza a nyilt | Az ongai DJP pontban mi{kods szdmitégéppark

munkaerépiacon torténd elhelyezkedést

bévitése, felhasznaloi szintli  szamitastechnikai
képzések szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a szlil6k munkanélkilisége. A szegény gyermekek 60%-a inaktiv,
illetve alacsony munkaintenzitasu csaladokban él. A tarsadalmi juttatasok szegénység csokkentd hatasat
tekintve unids 6sszehasonlitasban jél all Magyarorszag, mivel a pénzbeli juttatdsoknak Magyarorszagon
jelent6s jovedelemkiegészité hatasuk van. Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szamottevs része
szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

A Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatéaval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A Nemzeti Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a
hatranyos helyzetl gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akik érdekei a legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A tdbldzat a gyermekek szdmanak ardnyat és megoszlasat mutatja telepulésiinkén életkor szerinti
korcsoport bontasban:

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és
korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)
Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak N6k | Osszesen | Férfiak Né&k
F6 F6 F6 % %
Allandé
népesség 2 459 2510 4969 49,49% 50,51%
szama
0-2 évesek 253 5,09%
0-14 éves 556 510 1066 11,19% 10,26%
15-17 éves 81 83 164 1,63% 1,67%

Forras: TelR, KSH Tstar

Ongan a gyermekek kozil a 0-14 éves korcsoport ardnya magas, az allando népességhez viszonyitva
21,45%, ennek oka a magas gyermekvallalasi hajlanddsag és a kormdny csalddpolitikdja, a Csaladi
Otthonteremtési Kedvezmény rendszere.

Barsonyos Ovoda és Bolcs6de

Az 6vodai ellatas két épliletben torténik. A kdzponti éplilet a Hunyadi u. 43. szdm alatt talalhaté. A tet6tér
beépitéses dvoda féréhelyhiany miatt épiilt 1992-ben. A TOP-3.2.1.-16-B01-2017-00008 ,,Onkormdnyzati
épiiletek energetikai korszertisitése Ongdn” elnevezési projekt segitségével energetikai korszer(sitésre
kerilt sor melynek eredményeként az épilet gazdasagosabban lizemeltethet6, azonban a belsé terek
(csoportszobak, mosddhelyiségek, folyosd) valamint a villamoshalézat feldjitdsra, a jatszoéudvar

jatékelemekkel valé fejlesztésre szorul.
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Az Arany Janos utcai telephely épilete paneles technoldgidra emlékeztet6 eljarassal és lapos tetével
1981-ben épiilt, majd harom év mulva egy Uj éplletszarnnyal bévilt. A régi éplletrész belsdje jelenleg is
felujitasra szorul. 2015 oktdberében az épiilet részleges felljitasara (homlokzati hészigetelés, nyilaszard
csere, valamint az épllet lapos tetejének hs- és vizszigetelése) keriilt sor. A kilsé raktarhelyiségek
tetGszerkezetének javitasa, régebbi burkolatok cseréje, kerités felujitasa és parkoldk kialakitasa sziikséges.

A koznevelési torvény értelmében 2015 szeptemberétsl mar a 3. életévét betdltott gyermekeknek is
kotelezd az dvodai nevelésben vald részvétel. Az évodai feladatellatds biztositasa érdekében — palyazati
forrasbdl - mindkét feladat-ellatasi helyen a 2015/2016. nevelési évben 55 férGhelyes kapacitasbdvités
valésult meg. Ovodai helyiségek, tovabbd a létszdmhoz igazitott tisztalkodd helyiségek és illemhelyek
kialakitasa, atalakitdsa, feldjitasa, valamint a hidnyzé eszkozok, felszerelések beszerzése tortént meg a
meglévd évodaépliletekben.

A Bem utcdn taldlhatd bélcséde 24 férGhelyes, 2 csoportos gondozasi egység, miikodésének kezdete 6ta
(2021. szeptember) teljes kihaszndltsaggal tGzemel. A TOP-1.4.1-15-B0O1-2016-00028 program keretében
kerilt kialakitdsra, a beruhdzas hozzajarult a kisgyermekesek, kilonésen a 3 év alatti gyermeket neveld
szlil6k munkaer6piacra torténd visszatéréséhez, ezaltal a foglalkoztatds noveléséhez. Az Gj bolcsGde
épllete, jatszéudvara, esztétikus berendezése, eszkézallomanya idealis korilményeket teremt a
bolcs6dés koruak gondozasdhoz, neveléséhez. A bolcsGde elStt parkoldhelyek lettek kialakitva, a f6bejarat
el6tti és mogotti terilet Uj burkolatot kapott és Uj gazdasagi bejarat kerdilt kialakitasra.

REEe e Hun\'/adi utcai Aranyljénos utcai Bslcsdde
6voda d6voda
Csoportok szama 5 4 2
Gyermeklétszam 105 90 24
SNI 2 1 0
Ovodapedagdgus 7 5 0
Kisgyermekgondozé-nevels 0 0 2
CsecsemG- és kisgyermeknevel6 0 0 2
Dajka 5 4 1
Pedagdgiai asszisztens 1 3 0
Tehetséggondozd foglalkozason részt vett
. R . 49 35 0
gyermekek szama (nyelvi, néptanc, foci)
Logopédiai fejlesztés 13 10 0
Fejleszt6 pedagdgia 10 0
Gyogypedagodgia fejlesztés 2 1 0

Forrds: Intézményi adatok

A gyerekek id6 el6tti kozosségbe kerillése (csecsemd és tipeg6 koru 2,5 év) miatt az érzelmi nevelés és
szocializacid egyre hangsulyosabb bolcs6dei és o6vodai feladat. A bolcs6dében és kiscsoportban
hangsulyos szerepet kap az érzelmi nevelés, valamint annak elérése, hogy a gyermekek jol és
biztonsagban érezzék magukat. Fontos szerepet kap a mindennapokban az egészséges életmaddra nevelés,
a vitaminpdtlas. A mozgas tobb szintéren zajlik: csoportszoba, tornaterem, udvar, park, sportpalya,
természet. A kozosségi nevelésre az évodaban toltott idé alatt sok lehet6ség kinalkozik, fontos hogy a
gyermekek mar ebben az életkorban elsajatitsak a viselkedési normakat, a mintaként szolgald
cselekvéseket. Ezek eszkdzei lehetnek a dramajaték, tanmese, babozds, hagyomanyok apolasa.

Gorgey Artur Altalanos Iskola és Alapfokd M(ivészeti Iskola

Telepuiléslinkén az iskolai oktatds harom épiletben folyik, az alsé tagozat éplilete 1964-ben, a felsé
tagozat épllete 1980-ban épllt, mely épilettel egybeépitve kerilt kialakitasra egy tornaterem. Az iskola
legrégibb épilete (3. szamu épilet) fennalldsdnak szazadik évforduldjara a XXI. szazad iskoldja projekt
keretében felljitdst kapott 2006-ban. A kor igényeinek minden tekintetben megfelelé informatikai
éplletegységgel bévilt, megteremtve a digitalis iras-olvasas elsajatitasahoz sziikséges infrastrukturalis
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hatteret. Az intézmény fels6 tagozata (2. szamu éplilete) - amely helyt ad a rendkivil alacsony kapacitasu
tornateremnek — a 3. szamu épllettel egyltt mara mar a TOP-3.2.1.-16-BO1-2017-00008 program
segitségével energetikai szempontbdl feldjitott épilet (kilsé hdszigetelés, kiils6 nyilaszarok cseréje,
napelemek). Az 1. szamu épilet energetikai korszerUsitésére TOP_PLUSZ-2.1.1-21-BO1-2022-00040
azonositészammal palydzat kerilt benyujtasra. Célja a hatarold falak hdészigetelése, nyilaszardinak
cseréje. Az épilet energiamérlegét a telepitett 20kWh teljesitményl napelem teszi gazdasagosabba. A
mindennapos testnevelés feladatainak ellatasa a tornacsarnok hidnya miatt nehezen oldhaté meg.

A nevelés- és oktatds magas szinvonalon tartasa nem lehetséges csak a kor kdvetelményeinek megfeleld
targyi feltételrendszerrel. A feltételrendszer két legfontosabb eleme a taneszkdz ellatottsag és az
infrastrukturalis hattér.

2021. oktéber 1-jén 356 tanuldja volt az iskolanak. A tanuldk 19 tanulécsoportot alkotnak, atlagosan 20-
22 f6s létszamokkal. Orvendetes tény, hogy 2022 szeptemberében ismét névekvd a létszam, az elsé
évfolyamon harom osztdly elinditdsat kezdeményezték. Csokkent az enyhe fokban értelmi fogyatékos
tanulék szdma. Szamukra gydgypedagodgiai szakelldtast és specidlis habilitacios egyéni fejlesztést biztosit
az iskola. Két tanuld igényel specidlis ellatdst egy hallassériilt és egy sulyosan cukorbeteg gyermek. Az
alapfokd miivészetoktatasban résztvevSk létszama stabilnak tekinthet6. A 2021/2022 tanévben 152
novendék kezdte el a munkat. A legjelentdsebb létszdmot a néptanc tanszak mondhatja magaénak. A
zenemlUvészeti agban 35, képzémdlvészeti dgban 36, szinjaték tanszakon 15 névendék kap felkészitést.

Az iskola szamos orszagos, megyei és jardsi szinten is el6kel6 versenyeredménnyel biszkélkedik. Az
intézmény ezlist minGsitésben részesilt kiemelked6 tehetséggondozd munkaja elismeréseként. Az
intézmény OKOISKOLA. Cél, hogy a cim 6rokds jogosultsagat is megszerezze az iskola, melyre legkorabban
2023-ban kertlhet sor.

A nevel6testilet |étszama a 2021/2022. tanévben megkozelitette a 40 f6t. A pedagdgus életpalya
keretében a nevel6k tobb mint 67%-a mester, illetve pedagdgus Il. minGsitéssel rendelkezik. Ez jéval
magasabb, mint az orszagos atlag. Kizardlag az alapfoku miivészeti oktatasban jelenleg 5 nevel6 dolgozik.
Két néptanc pedagogus, egy zongoratanar, egy trombita- és furulyatanar, egy gitartanar.

Az elmult tanév az intézmény életének legeredményesebb tanéve volt. 6 tanuld nyolc éven keresztil
kitdnd tanulmanyi eredményt ért el. Az évfolyam tovdbbtanuladsi mutatdja kiemelkedd. Két tanuld elsé
helyen nyert felvételt specialis matematika és bioldgia tagozatra a Foldes Ferenc gimndaziumba, két tanuld
ugyanezen szakokon otodikként jutott be. Egy tanuld pedig sikeresen felvételizett az Arany Janos
tehetséggondozd programba.

Az intézményt fenntartd tankerilet vezetésével az iskola j6 munkakapcsolatban van. Egylittm(kodik a
Miskolci Tankeriileti K6zponton tul a MESZEGYI Miskolccal, az Ongai Szocidlis Szolgdltatd Kozponttal,
iskolai szocialis segit6ével, iskolapszicholdgusokkal, és a kdornyezé altalanos iskolakkal: Miskolc, Alsdzsolca,
Sajobabony).

Szamtalan programban vesznek részt: EFOP-3.3.2 — kulturalis tevékenységek tdmogatdsa Onga és Bécs

telepulésekkel egylUttmlkodésben, EFOP-(menza program) — egészséges életmdd népszer(sitése
alapitvanyi koordinacidoban, EFOP-3.3.5 — nyari taborozasok tamogatasa a Miskolci Tankerilet

tdmogatasaval, EFOP-3.1.5 — tanuldi lemorzsoléddas megel6zése érdekében végzett tevékenységek
tdmogatasa.

Az iskola életében kiemelkedd jelent6ségl lehet az a kutatasi program, amelyet a Debreceni Egyetemmel,
a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktori Iskoldjaval egylttmikodve valdsitanak majd meg az
elkovetkezendd négy esztendBben. A kutatds témaja, az iskola és a sziil6i haz egylttm(ikodése, az
egyuttmikodésben rejl6 eréforrasok hasznositasa.
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A Miskolci Tankertleti Kézpont Esélyegyenl&ségi Intézkedési Tervében az iskola a C) pontban Az egyenlé
banasmadd érvényesitése érdekében az oktatasi mindség javitasat célzé intézkedéseket igényl6 egyiskolas
telepiilésen m(ikodé altalanos iskolai feladatellatasi helyek kézott szerepel. Ebben a pontban azon iskolak
szerepelnek ahol az RGYK HH vagy HHH arany meghaladja az 50%-ot. A 2020-ban készitett dokumentum
értelmében az ongai iskoldban a HH arany akkor 41%, a HHH ardny 13%, az RGYK arany 54% volt.
Kedvezdtlen hidnyzasi mutatdkkal és kedvezétlen kompetenciamérési eredményekkel birt akkor az iskola.
2025. augusztus 31-ig szeretnék elérni, hogy az iskola vonzdva valjon, ami a tanuldlétszam stabilitasat,
kiegyensulyozott aranyainak biztositasat takarja.

A tanév sordn az iskola életébe iskolaér szolgalat kapcsolodott be. Az iskoladr a rend6rség adllomanyaban
|évé alkalmazott. Jelenléte a nevel6-oktaté munka nyugodt koriilményeinek biztositasaban jatszik fontos
szerepet. Az intézményben folyd blinmegel6zési tevékenység hatékonysaga is javult.

A kozoktatdssal kapcsolatos adatokat részletesen tartalmazza a Telepiilés Kozoktatasi EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terve, melyet Onga Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a 31/2011. (I11.29.) sz. Képvisel6-
testileti hatarozatdval fogadott el.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete;

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanudsitott — magatartds, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza. A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds
keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a
gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti kbzpont feladata. Ha a sziil6 vagy mdas torvényes
képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett Veszélyeztetett
kiskoru kiskoru gyermekek

Ev | gyermekek szama szama
F6 F6
2016 22 n.a.
2017 35 n.a.
2018 34 n.a.
2019 34 173
2020 43 92

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fé)
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Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett gyermekek szdma 2019-r6l 2020-ra 26,5%-kal nétt, a veszélyeztetett kiskoruak
szama jelent8sen, szinte felével (81 f6) csokkent. Az el6z6 tablazatbdl jol kitlinik, hogy a védelembe
vett kiskoru gyermekek joval kevesebben vannak, mint a veszélyeztetett gyermekek. Ennek oka,
hogy a védelembe vétel hatdsagi intézkedés, melyet szigorubb feltételek érvényesilése esetén
lehet elrendelni, s ez az intézkedés egy folyamatos gyermekvédelmi eljarast igényel. A védelembe
vétel okai Osszetettebbek is, mint a veszélyeztetettség esetében. A kornyezeti okok mellett

megjelennek a sziilének, s6t, a gyermeknek felréhatd magatartasi okok is.

Veszélyeztetett gyermekek szama a veszélyeztetettség oka szerint 2021-ben

Az ermit:ta'tnfzzrmekek Ebbdl jogerSs hatdsagi
Okok ; . en intézkedésben érintett
veszélyeztetettség f6 oka a
. gyermekek szama
szerint
Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szama 124 36
Kornyezeti fécsoport 6sszesen 51 24
EbbdI csalddi konfliktus 3 3
szUl6k, csalad életvitele 24 15
gyermek fizikai 24 6
elhanyagoldsa
Magatartasi fGcsoport 6sszesen 72 11
Ebbdl drogfogyasztas 1 1
tankotelezettség 65 11
igazolatlan mulasztasa
egyéb 6 7
Egészségi fGcsoport 6sszesen 1 1
Ebbdl | tartds betegség 1 1
Csaldadok szama amelyekben veszélyeztetett 54 13
kiskoruak élnek
Veszélyeztetettként  nyilvantartott  kiskoraak 84 28
szama december 31-én

Forrds: Intézményi adatok

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megszintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjéléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a hatdsagi
intézkedések biztositjak. A veszélyeztetd kategdridkban valtozatlanul vezetS tényez6 az anyagi
veszélyeztetettség, amely magaba foglalja a sulyos nélkilozést: a gyermekek elégtelen mennyiség
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és mingségl taplalasat, a zsufolt, gyakran fltés és aram nélkili lakdkérilményeket, a gyermek
fejlédéséhez, tanuldsdhoz szikséges targyi eszkozok, jatékok hidnyat, a szabadidd elt6ltésének
egysikusagat. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek dontd tobbsége a
szegregatumban él.

A csaladsegit6k szikség szerint esetmegbeszéléseket szerveznek, a nevelésbe vett gyermekek
vérszerinti csaladjdval torténd kapcsolattartdst el@segitik, a csaladbdl kiemelt gyermekek Uj
gondozdsi helyét felkeresik. 2021. évben ideiglenes hatdllyal elhelyezett, majd nevelésbe vett
gyermek nem volt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési dnkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitasa sordn sor keril a jovedelmi és vagyoni
helyzet vizsgélatara.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
éy részesitettek évi atlagos szama

]
2016 533
2017 502
2018 453
2019 424
2020 346
2021 370

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
600
500 -
400
300
200
100 |
0 - : : ‘ .
2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A gyermekek helyzetének javitasa érdekében rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 2021.
évben 370 6 (gyermek/fiatal feln6tt) volt jogosult. Az el6z8 évekhez viszonyitottan a jogosultak
szamanak fokozatos, kisebb mértékd csokkenése allapithatdé meg, melynek oka a csaladi
addkedvezmény, a munkanélkiiliségi rata csokkenése és a teljes korl jogosultsagi ellenérzés.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasara kérelem és megfelel
igazolasok benyujtasat kovetGen keriilhet sor. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslil6k esetében a kérelem benyujtasaval egyidejlileg kérhet6 a hatranyos helyzet, halmozottan
hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 370 jogosult kozil 139 f6 (56 csalad)
hatranyos helyzet( és 181 f6 (97 csaldd) halmozottan hatranyos helyzetd.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasaval a gyermek — a csaldd szocidlis helyzete
alapjan — jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, tankényvtamogatasra, valamint
évente két alkalommal gyermekenként pénzbeli tamogatdsra.

a gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesuilSk helyzete;

Onga Varos Onkormanyzatdnak a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott ellatasokrél széld
21/2021. (X. 20.) onkormanyzati rendelete alapjan gyermeke jogan a csalad gyermeke
beiskolazasa, betegsége, gyermek fogadasanak elGkészitése miatt részesiilhet tAmogatasban.

Arvaellatast azok a gyerekek kaphatnak, akiknek egyik vagy mindkét sziiléje meghalt, és ezért
egyszil6s csalddban vagy sziil6 nélkil nének fel. A jogosultsag feltétele, hogy az elhunyt sziil6
biztositasi jogviszonyban allt, és megszerezte az ellatds megallapitdsdhoz sziikséges szolgalati
id6t. Az arvaellatas alapesetben a gyermek 16. életévéig jar. Azonban, ha a gyermek iskolaban,
szakképz6 intézményben vagy felsGoktatasi intézményben nappali rendszer(i képzésben vesz részt,
az arvaellatas a tanulmanyok idétartamara, de legfeljebb a 25. életévéig jar. Ha a jogosultsag
megsz(inése el6tt a gyermek megvaltozott munkaképességlivé valik, az arvaellatas életkorra
tekintet nélkul megilleti.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arva’ellat?s!’a 3N | Arvaellatasban | Arvaellstisban
részesiilo P vt . ot
e . részesiilé részesiil6k
, férfiak szama L P L .
Ev L nék szama (f6) oOsszesen
(f8)
Fé Fé F6
2016 20 33 53
2017 21 31 52
2018 16 28 44
2019 16 18 34
2020 13 21 34

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
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(TS 066)

B Arvaellatashan részesiild
ndk scama(ra)

rrrr

2017 2018

2019 2020

Arvaelldtishan
részesiilGk Gsszesen

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Varosunkban az arvaellatasban részesiil6k szdma magas, mely szdm a Covid jarvany vagy annak
szov6dményei miatti elhaldlozasok miatt stagnal.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilék jellemzdi
A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentGségl az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé boélcsédés, dvodas és altaldnos iskolas
gyermek téritésmentesen, a raszoruld kozépiskolasok 50 %-os kedvezményben részesiilnek az
étkezés igénybevétele esetén. A tanuldk tobb, mint 70 %-a veszi igénybe az étkezési szolgaltatast.
4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes _neye mértékii i Ovodaztatasi Nyari
, N étkezésben ., tankonyv- . ) ., .
étkezéshen . L kedvezményes . tamogatasban | étkeztetésben
. Ve résztvevok . S ellatasban ; oz ) etz
Ev résztvevok . étkezésre jogosultak . h részesiil6k részesiil6k
2 . szama iskola 1-8. . részesilék . a
szama 6voda p szama 1-13. L szama szama
évfolyam , szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 135 192 3 177 0 136
2017 154 186 59 223 0 177
2018 146 176 8 268 0 183
2019 127 163 9 310 0 185
2020 89 131 5 348 0 206
2021 87 137 10 356 0 214

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

Nydri étkeztetésben részesiilok szdma
W Ovodaztatasi tdmogatdsban részesildk szdma
500 Ingyenes tankonyv-elldtdsban részesdldk szama

- M50 szazalékos mertéki kedvezményes étkezésre
_ —_— jogosultak szdma 1-13. évfolyam

Ingyenes étkezéshen résztvevdk szamaiskola 1-8.
200 | i | 1 évfolyam

i B Ingyenes étkezésben résztvevdk széma ovoda
17 2018 2019 2020 2021

i
2016 201

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepuiléslinkdn évodaztatasi tdmogatds nincs, az ingyenes tankonyv elldtasban minden iskolai tanulé
részesiil. Az Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést biztositja, mely a halmozottan hatranyos
helyzetld gyermekek szdmara elérhet6vé teszi a napi egyszeri meleg étkeztetést a sziinid6kben. A
szolgdltatast igénybevevék szdmanak emelkedése is azt mutatja, hogy né az igény a gyermekek
egészséges tdpldlkozdsdnak biztositdsa irant. Az elmult két évben az ingyenes étkezésben részt vevék
szama jelentGs mértékben nem valtozott. Az 50%-os étkezési kedvezményre jogosultak szamat csdkkenti,
ha egy csaldd nagycsaladda valik, mivel akkor mar ingyenesen jogosultak az étkezésre a gyermekek.

Onga Varos Onkormanyzata - a jogszabélyban biztositottakon felill - az altalanos iskolaban az egész
napos oktatasban résztvevs tanuldk részére 50 % téritési dij-kedvezményt biztosit.

Onga varosban a gyermekétkeztetés és a szlinidei gyermekétkeztetés az Onga Konyha Kft-vel kotott
egyuttmiikodési megallapodas alapjan keril biztositasra.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Telepuléstinkén nem él nem magyar allampolgarsaggal rendelkez6 gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kilféldrél visszatért,
hatranyos helyzet( csaladban él6 gyerekek jellemzéi.

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozé adatokkal.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregdlt kornyezetben él6 gyermekek helyzetét a gyermekjoléti szolgaltatds soran feltart
nehézségekkel jellemezhetjik:
- a telepiilés részét képez6 szegregatum elvonja a figyelmet a telepilés egyéb részeitdl, a
magas esetszdmok és a deprivacidé nagyfoku jelenlétet igényel a kollégaktdl;
- aterilet sajatossagai miatt nehézséget okoz a kollégdknak az effektiv hataskifejtés;
- Onkéntesség elvén m(ikodik, igy az egylttmUikodés a kliens oldalarol gyakran felszines;
- a prevenciés programok lebonyolitdsa financidlis kérdés, igy flgg az Onkormanyzat
tdmogatasatdl;
- szll6k életvitele meghatdrozza a gyermek életvitelét;
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- életviteli alapismeretek hidanyosak, latszdlag elfogadjak az ilyen jelleg(i iranyitast, de minden
csaladban, minden nap nem tudunk feliigyel6ként jelen lenni. A viszonylagos javulast
kovetSen az elért szinvonalat nem képesek megtartani. A szll6k el6tt sem volt megfelelé
példa.

- aklienseket kilatastalansag, negativ jov6kép (amennyiben egyaltalan van), fasultsag jellemazi.

2021-ben a kozoktatdsi intézmények szolgaltattak a jelzések 64,5 %-at. Els6sorban hidnyzasok, csavargas,
sz(ilGi elhanyagolas, magatartasproblémak miatt.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek donté tobbsége az etnikailag szegregalt
lakdkornyezetben él. A Barsonyos Ovoda és Bélcs6de gyermekvédelmi felelgsével egyiitt, rendszeres,
illetve id6szakos csaladlatogatason vesznek részt az évodapedagdgusok. A |latogatads célja, hogy ebbdl a
lakékornyezetbdl is tisztdn, gondozottan jarjanak évodaba a gyermekek. Intézménylatogatas elmulasztasa
esetén a helyi Csalad- és Gyermekjdléti Szolgdlat munkatdrsai nyujtanak hathatds segitséget.

Emellett a telepilési iskola munkajanak is kdszonhetd, hogy az igazolatlan mulasztasok szama az észak-
magyarorszagi atlag alatt van, azonban még igy is jelent6s. Abban, hogy a tankoteles kord gyermekek
rendszeresen jarnak a nevelési, oktatasi intézményekbe, nagy szerepe van az Ongai Szocidlis Szolgdltatd
Kézpont dolgozdinak is, akik jelzésekre reagdlva hatnak a problémas csalddokra.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzdbi (pl. a véd6né altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betodltetlen statuszok)

2022-ben attekintésre kerilt az elldtott gondozottak létszama és a feladat 2 védéndvel valé ellathatdsaga,
megallapitast nyert, hogy egy Uj véd6naéi korzet kialakitdsa indokolt. 2022 augusztusatél 3 védéndi korzet
mikodik varosunkban, betdltetlen statusz nincs. A védéndi haldzat feladata a teriileti ellatas biztositasa,
névédelmi gondozasi feladatok (nd, anya, csecsemd, gyermek, ifju és csaladvédelem) ellatasa. A terhes-
gondozas mellett nagyon fontos a szllést megel6z6 és az azt kovetd szakszer(i segitségnyujtds, az
Ujszilottek és szileik rendszeres latogatasa. A szaktandcsadas mellett ellatjak az iskola egészségligyi
feladatokat is (szlirések, oltasok, tisztasdg vizsgalat, egészségnevel6 el6adasok tartdsa). A védéndi
tevékenység mellett szamos rendezvényt szerveznek, rendszeresek a felvildgosité el6adasok,
eszmecserék, bemutatok és beszélgetések, baba-mama klub alkalmak. A véd6n6k munkajukat részben
onalldan, részben a gondozottakat ellaté haziorvosokkal és gyermekorvosokkal egylttmdikodve végzik. A
csecsem@, varandds és névédelmi tanacsadas heti egy alkalommal 2 drdban, a gondozott csaladok
otthonukban torténé megkeresése, szakmai allasfoglalas igény szerint torténik.

2017. szeptember 1-t6l az eddigi védénGi szlirGvizsgalatok Uj mddszerrel, szll6i kérddivek kitdltésével
egésziiltek ki. A gyermekek fejl6dését - a szil6k véleménye alapjan - vizsgald kérdGiveket szakért6i
csoport (egészségligyi alapellatdk, védéndk, fejlédés neuroldgia, fejlédéspszicholdgia, gydgypedagodgia,
gyogytorna, gyermekpszichiatria, mentalhigiénia teriletén dolgozé szakemberek) allitotta 6ssze.

A szilGi kérd6iv célja, hogy:
- tajékoztassa a sziil6ket a gyermekfejl6dés fontos tényezGirdl,
- eszkozt adjon a szll6knek gyermekik fejlédésének kbvetéséhez,
- pontosabb legyen a gyermek fejlédésének megallapitasa,
- segitse a gyermeket ellatd védoné és haziorvos szlirévizsgalatanak eredményességét
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4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
BEtOOt | o3evkozstti |  Atlagos
AT ermekek ermekszam

_ | allashelyek | 8Ye™ e St

Ev P szama véddnbnként

szama
db F6 F6
2016 2 266 133,00
2017 2 292 146,00
2018 2 284 142,00
2019 2 307 153,50
2020 2 319 159,50
2021 2 334 167,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egy véddndre jutd gyermek szdma évrél-évre emelkedett, ez is indokolta, hogy egy Uj védéndi korzet

o

kialakitasra kertiljon. 2022 augusztusatél 3 védénaéi korzet miikodik varosunkban.

A véddéng fontos feladata a csaladok tdjékoztatdsa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagardl,
valamint a véd&oltdsok szervezése, nyilvantartasa, jelentése. A két hdnapon tuli oltdsi elmaradas
jelentéskoteles, ez havonta 2-3 esetet jelent. Legtobbszor az elmaradds elhizédd betegség és szilGi
hanyagsag miatt volt.

77 zze

Iskola véd6ndi munka

Az |. védbnéi korzet védbéndje latja el az iskolai védéndi munkat.
Feladatai:
- éves munkaterv Osszedllitdsa, egyeztetése a nevelési-oktatasi intézmény egészségigyi
programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével
- a tanuldk védénéi vizsgalata 6 éven fellliek esetében kétévente (kivéve a szinlatas vizsgalata) —
2,4,6,8 évfolyamokon
- agyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellenGrzése
- elsGsegélynyujtas
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- azorvosi vizsgalatok el6készitése

- avéddoltasokkal kapcsolatos szervezési, el6készitési feladatok elvégzése

- akrénikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése

- részvétel az egészségtan oktatasban

- testnevelés, gydgytestnevelés, technika 6rak, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés
higiénés ellendrzésében vald részvétel

- kapcsolattartds a sziil6kkel

- palyavalasztas segitése

< sz

Az iskola védén6 a kotelez6 szlrbvizsgalatokat maradéktalanul elvégezte. A munka nagy részét
tisztasagvizsgalattal tolti, az iskola tanuldi Gsszetételéhez igazodva. Visszatérd, megoldatlan probléma -
orszagos szinten is - a fejtetvesség felszamoldsa. A kiszlirtek szdma aranyosan emelkedik az évodai
létszammal. Tomeges fejtetli fert6zés nem fordult el6, jellemz6en bizonyos csalddokban azonban
halmozottan jelentkezett a fert6zottség. A torvény altal el6irt kotelezd 3 alkalom/tanév helyett a védéné
legalabb havonta eleget tesz szlirési kotelezettségének.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepillésen 1999-t6] miikodik onallé gyermekorvosi rendelés. 2020. augusztus 31-én az addig
praktizalé gyermekorvos a kdrzet praxisjogat visszaadta Onga Varos Onkormanyzatanak. Gyermekorvos
hidny miatt a korzet gyermekorvosi ellatasa tartds helyettesitéssel keriilt megoldasra. A kilén erre a célra
feltjitott épllet és berendezése szinvonalas betegellatast biztosit. A gyermekorvosi szolgélat feladata az
eseti ellatas mellett az altalanos iskolds koruak rendszeres sz(irése és a kotelezé védGoltasok beadasa. Az
Ovodai és iskolai szlrévizsgalatok az elmult évek soran is tervszerlen folytak, a kotelezé6 oltasok beadasa
megtortént. A védéndkkel egylitt végzett munkat mind az dvoda, mind az iskola dolgozdi tamogattdk,
segitették. A Gyermekjdléti Szolgalattal is j6 a gyermekorvos kapcsolata. A problémas gyermekekkel,
szlil6kkel torténd kapcsolattartasban segitséget nyudjtanak, prdobalnak oda hatni, hogy a szikséges
szakorvosi vizsgalatokra eljussanak a gyermekek. A gyerekeik egészségével nem tor6d6 csaladok
viselkedése azonban nehezen valtoztathaté meg, 6k a prevenciéba nehezen vonhatdak be.

A gyermekek életkori megoszldsa és az Ujsziilottek szama

Eletkor 2000 2007 2013 2017 2019

0-4 év 340 201 269 276 274
5-14 év 737 646 515 556 569
15-18 év 46 199 61 103 112
osszesen 1123 1046 845 935 955
Ujszulott 72 49 54 84 76

Forras: Gyermekorvosi adatok

A sziiletések szama az utdbbi években megemelkedett, 70-80 Ujszilott is szlletik évente a korzetben.

Betegforgalmi adatok

2000 2007 2013 2017 2019
Rendel6ben megjelentek szama 5467 6011 6440 6093 6066
Lakdson latogatottak szama 474 233 202 123 146
Szakrendelésre utaltak szdma 473 544 396 416 476
Kérhazba utaltak szama 47 23 9 22 13

Forras: Gyermekorvosi adatok

A gyermek szakorvosi ellatds a megyeszékhelyen, Miskolcon érhetd el. A rendelésen megjelentek és a

szakrendelésre utaltak szama kozel azonos minden évben.




Krénikus betegek szama

Betegség 2000 2007 2013 2017 2019

asztma 27 81 78 68 77
szénanatha 28 30 37 39 43
cukorbetegség 3 4 3 3 2
szivbetegség 9 26 40 51 47
elhizds 55 49 62 59
gerincferdilés 17 93 88 63 52
vesebetegség 7 19 29 29 29
szembetegség 57 84 107 112

Forrds: Gyermekorvosi adatok

Az asztmasok és a_szénandathdsok szama - a 2000. évben tortént kiugré ndvekedést kovetben - nagyjabdl
valtozatlan volt az évek sordn. Az utdbbi két évben kisfoku csokkenés tapasztalhatd az asztmat illetéen. A
szivbetegségek szama fokozatosan emelkedik, jelenleg 3 sulyosabb szivbeteg van a korzetben, a tobbi
egyel6re teend6t nem igénylG elvaltozas. Az esetszam emelkedésének hatterében a jobb diagnosztika és a
rokonhazassagok allhatnak.

Az elhizottak Iétszdma magas, a fiuk kicsit nagyobb szamban taldlhaték ebben a betegségcsoportban. A
megoldast az életmdd tartds megvaltoztatasa jelentheti. Ehhez ez év Gszét6l mar adott a Hernad vidéke
Praxisk6zosség altal a lakossag szamara ingyenesen biztositott dietetikus és gydgytornasz kozremtikodése.
A gerincproblémak szama lényeges csOkkenést mutat, mely a rendszeres véd6nGi és orvosi
szlirGvizsgalattal torténd id6ben valo felderitésnek és az alkalmazott gydgytestnevelésnek kdszonhet6.

A vesebetegségek tobbsége enyhe, velesziletett rendellenesség, ami megfelel6 nyomon kovetést igényel
ugyan, de késGbb rendezddik és csak igen ritkan okoz sulyosabb problémat.

A szembetegségek szdma az utdbbi 10 évben szinte megdupldzédott. Ez a nagy gondossaggal végzett
iskola védéndi szlrdvizsgdlattal Ujonnan felderitett eseteknek, illetve a 6 év alatti gyerekek szakorvosi
vizsgdlatra klldésének tudhatd be. Legtobb esetben definitiv ellatds kapnak a betegek, ehhez idénként
labor vagy képalkoté vizsgalatokra is sziikség van. A betegek kis szazaléka keril tovabb szakorvoshoz, de
ennek sokszor csupan adminisztrativ oka van, mert bizonyos vizsgalatokat, gydgyszereket csak
szakellatdsban lehet rendelni, illetve a krénikus betegeknek folyamatosan ellenérzésre kell jarniuk a
jarébeteg ellatasba.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felnottek L ..
gyermekek L. acq Felnétt hazi
., részére A hazi ,
részére Gyermekorvos | orvos altal
szervezett gyermekorvosok , ) .
szervezett L. . . . altal ellatott ellatott
, ‘o . haziorvosi altal ellatott .
Ev haziorvosi . . . . gyerekek szama | gyerekek
. szolgaltatasok | szolgalatok szama .
szolgalatok , szama
) szama
szama
db db db F6 F6
2016 0 2 1 n.a. 0
2017 0 2 1 935 0
2018 0 2 1 n.a. 0
2019 0 2 1 955 0
2020 0 2 1 n.a. 0
2021 0 2 1 928 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A fogorvosi rendelé ataddsa ota tobbszor kerilt felljitasra, az épliletben m(ikod6 rendelé magas
szinvonalon latja el a teleplilés lakossagat. A telepilés lakossaganak szama, a prevencids jellegl
iskolafogdszat idGigényessége indokolnd egy masik praxis létrejottét. A havi betegforgalom 250-300
kozott mozog. Altalanossagban megallapithatd, hogy a lakosok fogazatanak allapota javul, a foghianyos
allapotok szama nem ng, készénhets ez a fogmegtartd kezeléseknek, azonban a rendszeres ellen6rzésre
jardk szama igen alacsony.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az 6voddban és az iskoldban elvégezhet6 fejlesztések helyben torténnek, egyéb specidlis ellatas
Miskolcon, a megyeszékhelyen igényelhet6. A korai fejlesztés és gondozds érdekében az dvoddban
foglalkoztatott fejleszt6 pedagégusok munkajat igény szerint gydgypedagodgus, logopédus segiti heti
rendszerességgel. A logopédus 2x45 percben foglalkozik azokkal a gyermekekkel, akiket sz(irés alapjan
ellatasra javasolt. A gydgypedagdgus a szakvéleményben javasolt id6tartamnak megfelel6en, altaldban 2-
3 oraban foglalkozott minden SNI gyermekkel. A fejlesztépedagdgus szintén heti egy délelGtt latta el a
részképességek vonatkozasdban lemaradt gyermekek fejlesztését. A problémas gyerekekkel
differencidltan fejleszt6 foglalkozasok keretében foglalkoznak, felzarkéztaté feladatokkal, az
iskolaérettség elérése érdekében.

d) gyermekjéléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

Az Ongai Szocialis Szolgdltaté Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalata 6nallé szakmai és szervezeti
egységként kialakitott formaban latja el a Csalad és Gyermekjéléti Szolgéalat Gyvt. 39-40/A. § -a, valamint
az Szt. 64.§ -a szerinti feladatokat. Ellatasi teriiletét Onga varos kozigazgatasi teriilete képezi.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a telephelyen rendelkezik iroda helyiséggel, kozosségi helyiséggel,
vardhelyiséggel, a kliensek szamara vizes blokkal, személyzeti mosddval, 6lt6z6vel és melegité konyhaval.
Targyi eszkozok adottak: irdasztal, székek, zarhatd iratszekrény, telefon, szamitdégép, nyomtatd,
fénymasolo, internet, kutyariasztd. A gyermekek szamdra jatékok, konyvek biztositottak.

A személyi feltételek 3 fallasu, fels6foku szakképzettséggel rendelkez6 csalddsegité munkatars, valamint
1 f6 szocialis asszisztens alkalmazdsaval keriilnek biztositasra.

A csaladsegit6k leterheltek, nagyon magas esetszammal, szertedgazé problémakdorokkel, kiilonbozé koru
gyermekekkel és csaladjaikkal dolgoznak. Teleptlésiinkon az ellatott csaladok szama 172 csalad, ebbdl
egyuttmiikodési megdllapodas alapjan 54 csalad.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlatok 4dltal szervezett foglalkozdsok lehetdséget teremtenek a
szakembereknek arra, hogy a résztvev6kkel megismertessék a szolgdlat 4dltal nydjtott tovabbi
szolgaltatasokat, felmeriil6 problémak esetén a segitségnyujtas lehet6ségeit. A gyermeket fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjéléti szolgalat haladéktalanul, a csalad- és
gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetlenil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

A gyermeknevelés terén féleg az jelenti a problémat, hogy a sziil6k kovetkezetlen, rdhagyd nevelési
mddszereket alkalmaznak, nem forditanak kell6 odafigyelést gyermekeik tanulmanyi munkajara,
szabadideje eltoltésére, illetve aktualis problémaira. A problémds gyerekek sem tekintik a szllGt
partnernek abban, hogy aktudlis gondjaikkal hozzdjuk forduljanak. Ez a problémakér megjelenik a
gyermekek viselkedés-, és magatartasbeli problémaik okaként. Egyre tobb jelzés érkezik oktatasi
intézményekt6l a gyermekek viselkedés-, és magatartasbeli problémaikra vonatkozdan, melyek
egyértelmuen visszavezethetSk adott tanuldk esetében a kiegyensulyozatlan otthoni viszonyokra. Ezért
fontos a csaldd, mint egység gondozdsa.
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A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat tdjékoztatdsi feladatai kérében szocidlis és egyéb informdcios
adatokat gylijt, és tdjékoztatja:

a)

b)

c)

d)

a szilGt, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalldan, a térvényes képvisel6 tudomasa
nélkil is, fejlettségétél fliggben - az itél6képessége birtokdban l1évé gyermeket mindazon jogokrdl,
tdmogatasokrél és ellatasokrdl, amelyek Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének
biztositasaval, csalddban torténé nevelkedésének, vagy a gyermek szamara szikséges védelem
biztositdsanak el&segitésével,

a vélsaghelyzetben lévé varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrdl, tamogatasokrdl és
ellatasokrol,

a szliletend6 gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1évs varandds anyat a nyilt és a titkos
Orokbefogaddas lehet6ségérdl, joghatdsairdl, valamint a nyilt 6rokbefogadast elGsegité kozhasznu
szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast elésegité és a titkos Orokbefogaddst el6készitd teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetGségérdl, és

az orokbefogadd szlilét az 6rokbefogadas utdn kovetése korében igénybe vehet6 szolgaltatasrdl, és
segiti az utan kovetést végzs szervezet felkeresését.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a szocidlis segitémunka keretében:

a)

b)

d)

e)
f)

segiti az igénybe vevéket a csaladban jelentkezd miikddési zavarok ellensulyozasaban, a csalddban é16
gyermek gondozasaban, ellatdasanak megszervezésében,

az igénybe veve sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében szdmba
veszi és mozgositja az igénybe vevl sajat és kornyezetében jelentkez6 eréforrasait, tovabba azokat a
szolgaltatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Ujabb problémak megel6zésébe,

koordindlja az esetkezelésben kozrem(ikodé szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozdk egylttmikodését,

az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban érintett 0sszes szakember és a csaldd- és gyermekjoléti
koézpont bevondasaval, a kozos problémadefinialds, a vallalt feladatok tisztdazasa, a segit6 folyamat
egylttes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az el6bbiek mellett - a csalad
problémdban, illetve a megolddsdban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd személyeknek,
tovabba koratdl, érettségétdl fliggben az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,
a szolgaltatast igénybe vevd személy, csaldd, illetve gyermek és szild (torvényes képvisel6)
kozremiikodésével sziilkség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét,
koézremUkodik a valsaghelyzetben 1évé varandds anya problémadinak rendezésében.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat az elldtdsokhoz, szolgdltatdsokhoz valo hozzdjutds érdekében:

a)

b)

c)

d)

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztet6 korlilményeket és a
veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok iranti sziikségleteit,

a mas személy, illetve szervezet 4&ltal nyujtott szolgdltatasok, ellatasok kozvetitése érdekében
egyuttm(kodik a terlletén taldlhatd szolgdltatdkkal, segitséget nyujt a szolgdltatasok, ellatasok
igénylésében,

a valsaghelyzetben 1évé varandds anyat segiti a tdmogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a
csalddok atmeneti otthondban igénybe vehet6 elldtashoz valé hozzajutasban,

és segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz vald hozzajutasban, az atmeneti
gondozast sziikségessé tevs okok megsziintetésében, illetve elGsegiti a gyermek mielGbbi hazakerilését.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a csaladban jelentkezd nevelési problémdk és hidnyossdgok kdros
hatdsainak enyhitése céljabdl:

a)

b)

olyan szabadidds és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon vald
részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évé sziil6nek aranytalan nehézséget okozna, és

kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozé szocidlis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezését.
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A hivatalos iigyek intézésében valo k6zremiik6dés kérében a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat

a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevék tgyeinek hatékony intézéséhez,
b) tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehet&ségérdl,
¢) a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi nyilvantartas

megfelel6 adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt készit, és

d) a gydmbhivatal felkérésére a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamdiigyi eljarasrél szold
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 47/A. § (6) bekezdése alapjan tajékoztatast nyujt az 6rokbefogadott
gyermek fejlédésérél, korilményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérdl.

Kirdndulds, tabor, el6adas, vetélkedd, kreativ mihelyek, kézmives foglalkozasok, linnepkorokhoz kot6dé
rendezvények (farsang, husvét, mikulds, advent, karacsony) szervezése, melyek célja a szabadidé hasznos
eltoltése, a gyermekek kreativitasanak, ligyességének, képzelGerejének fejlesztése, illetve az adott tinnepre vald

készulédés.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat gondozasi tevékenysége 2021-ben Ongan
lgénybevétel |\ dletkor |0-2 |35 |6-13 |14-17 |18-24 |25-34 | 3549 | 50-61 | 52EVSS € | Bsszesen | CSANAdOk
modja id6sebb szama
Egyuttm(jkédési Férfi 2 11 21 23 2 2 1 2 64
megallapodas N& 4 14 39 10 12 21 16 2 118 54
alapjan Osszesen 6 25 60 33 14 23 17 4 182
Nem Férfi 1 9 15 5 1 31
egylttmukodési | Ng 15 23 28 16 5 87
. ) 118
megdllapodas N
alapjén Osszesen 16 32 43 21 6 118
Osszesen 6 25 60 33 30 55 60 25 6 300 172

Forrds: Intézményi adatok

A fenti tablazat a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat 2021. évben folytatott gondozasi tevékenységét

mutatja be kor szerinti megoszlasban.

Megallapithatd, hogy az ellatottak kérében a rendszeres gondozasi tevékenység a jellemzé a szolgalatnal.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltato és a jelz6rendszer egyiittmiikodése

A gyermekvédelmi munkanak egyik f6 pillére a jelz6rendszer megfelelé mikodtetése.

0 - 17 évesekkel .Nfgykon’x (18 Eéves és A csalér:l-’ésl‘» .
) T e id6sebb) személyekkel gyelrmekjfyletl
Megnevezés megkildott jelzések kaecst:lat.osafm Sfolgalat/’koz,pont
. megkildott jelzések altal tovabbitott
szama . L 2
szama jelzések szama
Egészségligyi szolgaltatd 19 4
ebbdl védondi jelzés 19 3
Személyes gondoskoddst nyujté szocidlis 7
szolgaltatok
ebbdl: csalad-és gyermekjoléti szolgalat 1
ebbdl: csalad-és gyermekjoléti kozpont
Kisgyermekek napkozbeni ellatasat nyujtdk 26
Atmeneti gondozast biztositok 3
Menekilteket befogadd allomas, menekiltek
almeneti szallasa
Koéznevelési intézmény, szakképzd intézmények 111
RendGrség 3
Allampolgar, gyermek és felnStt érdekeit 1 1 1
képviseld tarsadalmi szervezet
Gyermekvédelmi és gyamigyi feladatkérében 5
eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal
Allam fenntartéi feladatainak elldtasara a 1
Kormany rendeletében kijel6lt szerv
Osszesen: 173 5 1
A jelzésekkel érintett személyek szama 118 3 1

Forrds: Intézményi adatok
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A tablazat a jelz6rendszer kapcsan el6forduld kiilonboz6é jelzések szamat, valamint az érintett személyek
szamat mutatja be két korcsoportban. Megallapithatd, hogy a jelzésekkel érintett személyek szinte teljes
mértékben a 0-17 év kozotti korosztalybdl kertilnek ki.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat felé jelzést nem igényl6 problémak 6sszefoglalasa

A szakrendelésre bekiild6tt, de azokon meg nem jelené betegek nagy aranya.

SzakértGi vizsgalaton megjelenés elGsegitése.

Hidnyzd orvosi, vizsgdlati eredmények beszerzésének elGsegitése.

A lakhatdsi kérilmények nem megfelelSek, szakképesités hianydaban a munkaerd piacon nem
tudnak elhelyezkedni.

A hanyagabb szil6i felel6sségvallalassal osszefliggésben megjelennek a még jelzést nem
igényl6 oktatdsi, nevelési, anyagi és higiénias problémak.

Az iskola részérél a felszerelés hidnya és a magatartasi problémak jelentenek gondot, mely
esetekben a szlil6kkel, iskolai szocidlis segitékkel valé konzultacidk is hatékonynak bizonyultak.
A mar nem tankoteles, elhelyezkedni nem tudd fiatalok nem tudjdk a szabadidejlket
tartalommal megtolteni.

A rossz szocidlis koriilmények kozott é16 csalddok nem minden esetben keriilnek a szolgdlat
latokorébe, mert kortilményeikhez képest megfeleléen gondozzak gyermekeiket, jelzést nem
igényelnek.

A koznevelési intézmények a jelzést nem igényl6 problémakat széban jelzik, melyek
megoldasahoz a kell§ tamogatast minden alkalommal megkapjak, illetve intézményen belll
megoldjak azokat.

A jelzést nem igényl6 problémak nem mindig kapnak kell6 hangsulyt, pedig a megelGzés
lehetne az egyik elsé dolog, ami a késGbbi sulyosabb problémak bekdvetkezését csokkentenék.

Csalddok szama a kezelt probléma tipusa szerint 2012-ben

P ; Csaladok szama az elsddleges Problémak halmozott szama (db)
Probléma tipusa ) . . -
probléma szerint elsédlegessel egyiitt
Eletvitel 8 10
Csalad- kapcsolati konfliktus 1
Elhanyagolds 40 49
- ebbdl oktatdsi elhanyagolas 34 46
Szenvedélybetegség 1 1
Egészségi probléma,
s . L . 1 2
egészségkarosodas kovetkezménye
Egyéb 4 6
Osszesen 54 69

Forras: Intézményi adatok

A gyermekjoléti szolgaltatas nehézségei:

a telepllés részét képez6 szegregatum elvonja a figyelmet a teleplilés egyéb részeitdl, a
magas esetszdmok és a deprivacidé nagyfoku jelenlétet igényel a kollégaktdl;

a terilet sajatossagai miatt nehézséget okoz a kollégaknak az effektiv hataskifejtés;
Onkéntesség elvén mikodik, igy az egylttm{kddés a kliens oldalardl gyakran felszines;

a prevenciés programok lebonyolitdsa financiadlis kérdés, igy fligg az Onkormanyzat
tdmogatasatol;

szlil6k életvitele meghatdrozza a gyermek életvitelét;

életviteli alapismeretek hianyosak, latszélag elfogadjak az ilyen jellegl iranyitast, de minden
csaladban, minden nap nem tudunk feliigyel6ként jelen lenni. A viszonylagos javulast

64




kovetSen az elért szinvonalat nem képesek megtartani. A szll6k elétt sem volt megfelelé
példa.
- aklienseket kilatastalansag, negativ jov6kép (amennyiben egyaltalan van), fasultsag jellemazi.

A gyermekek esélyndvel6 szolgaltatasai kozil sem a Biztos Kezdet Gyerekhaz, sem a Tanoda szolgaltatas
nem elérhet a varosban. A Biztos Kezdet Gyerekhaz kialakitasa a szocialis szolgaltatastervezési koncepcio
szerint tervezett szolgaltatas. Tanoda jellegli programelemek megvaldsitasa a szocialis varosrehabilitacio
keretében tervezett.

e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelel6 nappali felligyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
torvényes képviselGi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatds és a gyermeknevelési tamogatds folydsitasa melletti munkavégzést is -, munkaerG-piaci
részvételt eldsegité programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszer( iskolai oktatasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feln&ttoktatasban, felsGoktatdsi intézményben
nappali képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem
tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok id6tartama lehetéleg a
szUl6, torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatdsdanak
igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujté ellatasban részesilé gyermek
is.
A gyermekek napkozbeni ellatasanak formai - a gyermekek életkoranak megfeleléen -

- abolcsbdei ellatas,

- a napkoézbeni gyermekfelligyelet, és

- az alternativ napkézbeni ellatas.”

Ongan a gyermekek napkozbeni ellatasa bolcsGdei ellatassal biztositott. A Bem utcan talalhaté
bolcs6de 24 féréhelyes, 2 csoportos gondozasi egység, miikodésének kezdete ota (2021. szeptember)
teljes kihaszndltsaggal lGzemel. A BolcsG6de a 4.1-es fejezetben keriilt bemutatasra. 2018-tdl a
bolcséde kialakitasaig teleptilésiinkén egy mini bolcsGdei csoport miikodott 7 fével

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ikddd, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev boélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 7 7
2019 7 7
2020 7 7
2021 24 24

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016

2017

2018

2019 2020

W ikdo cnkormanyzat bolcsddei férohelyek

W Onkormanyzati holcsidéhe beirtak szama

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

e

2021

A beiratott gyermekek szdma az elérhet6 fér6helyek szamahoz igazodik.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miik6dé Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miik6dé Mini M(ik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | b6élcsédébe csaladi b6lcsédébe mini b6lcsédébe (0sszes) (6sszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bélcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev férGhelyek gyerekek fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 7 7
2019 0 0 0 0 7 7 7 7
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar

3

20

10

0

2016 2017
mMikSdé {Gsszes) bolcsddei

Bélcsbdei fér6helyek kihasznaltsaga

2018
férdhelyek széma (TS 124)

2019 2020

2021

mBBlcsddébe (dsszes) beirt gyermekek széma

(TS120)

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés

A bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaga 100%-os.

f)

gyermekvédelem;
A szegénységben él6, hatranyos helyzetl gyerekek felzarkézasanak segitése csak a sziil6k
bevonasaval egyiitt lehet sikeres. A hatranyos helyzetl csalddok gondozasaban, a gyermekeket
veszélyeztet6 helyzetek kialakuldsanak megel6zésében, megsziintetésében, az agazatkozi (oktatasi,
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g)

egészségligyi, gyermekjoléti) egylittmikodés megszervezésében kitlintetetett szerepe van a csalad-
és gyermekjoléti szolgalatoknak. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szamara gondoskodast nyUjt és fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok;

Krizishelyzet esetén a csalddokat az Ongai Szocialis Szolgaltaté Kézpont varja. Az intézmény 2021. évi
szakmai tevékenységét és a szolgdltatasban részesiil6k szamat az aldbbi tablazat mutatja be. Az adott
év soran elvégzett 4983 szakmai tevékenység és a szolgaltatdsban részesil6 724 f6 azt mutatja, hogy
a csalad- és gyermekjdléti szolgdlat munkatdrsaira napi munkavégzésiik soran jelentés teher harul.

A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységeinek mutatészamai

Szakmai . a
. . L Szolgaltatasban
Megnevezés tevékenységek . s
> részesiil6k szama
halmozott szama
Informacionyujtas 1882 300
Segitd beszélgetés 1557 99
Tandacsadas 1 1
Ugyintézéshez segitségnyujtas 661 147
Esetkonferencia 3 14
Esetkonzultdcié 113 24
Szakmakozi megbeszélés 6 -
Kérnyezettanulmany elkészitésében vald kozremiikodés 18 18
Csaladlatogatas 736 115
Adomanykozvetités 6 6
Osszesen 4983 724

Forras: Intézményi adatok

h)

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés;

A Barsonyos Ovoda és Bdlcséde az egészségfejlesztés, sport, szabadidds és sziinid6s programok keretében
biztositja az egyenlé esélyl hozzaférést az alabbi programokkal:

Gyodgytestnevelés, tartasjavitd torna, dvodai Uszasoktatas (évi 10 alkalom) szervezése,

Egészséges életmddra nevelés keretében kirdnduldsok szervezése, sziil6kkel kdzésen csalddi nap, nyilt
napok beiktatasa,

Kulturdlt, tiszta kornyezet kialakitasa (fas, zold kornyezet, , Kertész leszek! palyazati program stb.),
Rendszeres ellenGrzések, vizsgalatok a teljes gyermek létszamra vonatkozdan (szlrévizsgalatok,
tisztasagvizsgalatok),

Szlil6k szdmara gyermekorvos, illetve védén6k altal tartott elGaddssorozat szervezése egészséges
taplalkozas, a gyermekkori betegségek, megel6zésiik, az érzelmi nevelés fontossaga a csaladban, az
6vodds gyermekek edzése témakorokben.

So-terdpia az dvodakban (kdzponti dvoda sd-szoba, telephely sé-oldat)

Az dvodapedagdgusok egészség-meglbrzésének a fejlesztése.

Az iskola pedagdgia programjaban 6nalld fejezet foglalkozik az egészségneveléssel, szem elG6tt tartva azt a
tényt, hogy az iskolanak kilénleges szerep jut e feladatban, hiszen ez az a hely, ahol idejik legnagyobb
részét eltoltik a gyerekek. A program rogziti az Osszesitett iskolai egészségnevelési programot éves
szinten, havi lebontdssal. Az egészséges életmodra nevelés célja a gyerekek, tanuldk személyes
részvételén keresztil az attitlid és szemléletek formalasa, a csalad és a kozosség értékeinek megébrzése az
egészséges életmdd kialakitdsanak érdekében, melynek eredményeként egy dnmagaval, tarsaival, az
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épitett és természetes kornyezettel harmdnidban él6, egészséges és felelGsen cselekvé személyiség
alakulhat ki.

Az egészséges életmddra nevelés az iskoldban tandrakon (testnevelés, kérnyezet, technika, osztalyfénoki
Ora stb.), nem hagyomanyos tanodrai keretben (erdei iskola, témanap stb.) és tandran kivil (didksportkori
foglalkozasok, szakkorok, sportrendezvények, osztalykirandulasok, taborok, takaritdsi, fasitasi akciok,
palyazatok, vetélkeddk, kidllitasok stb.) is megvaldsul. Az iskoldban folyd egészségnevelési munkat a
pedagdgusok komolyan veszik és szép sikereket, eredményeket érnek el a kiilonféle versenyeken.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Onga varosban a tanév, nevelési év soran az élettani sziikségleteknek megfelel6 min&ségli és tapértékd
gyermekétkeztetés és a sziinidei gyermekétkeztetés az Onga Konyha Kft-vel kotott egylttmikodési
megallapodas alapjan kerdl biztositasra. A Gyvt. rogziti a gyermekétkeztetést érinté normativ kedvezmény
mértékét. Telepulési onkormanyzatunk 2016. évtél biztositja a szlinidei gyermekétkeztetés lehetdségét.

Sziinidei gyermekétkeztetés a kiskoruak és nagykoruva valt gyermekek jogosultsaga szerint (2021. év)

KotelezGen biztositott étkezésben részesilo

Megnevezés megallapitott megallapitott
hatranyos helyzetiiek halmozottan hatranyos
szama helyzetiiek szama
a b
A sziinidei étkezés irant benyujtott
kérelemmel érintett gyermekek szama
A sziinidei étkeztetésben részesiilt 136 79
gyermekek szama 6sszesen
0-2 éves
, 3-5 éves
Eletkori bontasban
(minden gyermek csak 6-13 éves 115 57
egyszer szerepelhet) 14-17 éves 21 22
18 éves vagy
idésebb
tavaszi 104 75
Sziinid6 tipusa szerint (a nyari 97 3
gyermek akar minden Oszi 102 77
sziinetben szerepelhet) téli 109 56
egyéb sziinet

Forras: Onkormanyzati adatok

j) eltér6 kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok kdzotti programok;
Az onkormanyzat kézremlkodik a szervezésben és tdmogatja a helyi szinten szervez6dé kézmdives
foglalkozasokat, nyari tdborokat, amelyen a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekek egyiitt
vesznek részt.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor;
Az Onkormanyzat minden esetben tdrekszik az egyenlé bandsmddra. igy az Onkormdnyzattal
szemben a kozszolgaltatasok nyudjtdsa soran hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmaod
kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdasara nem keriilt sor.
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[) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein beldil.
Onkormanyzatunk évek 6ta részt vallal a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Oszténdij programban, mely
az esélyteremtés érdekében a szocidlisan hatranyos helyzet(i, raszoruld, felsGoktatasban tanuld
fiatalokat 6sztonzi jobb tanulmanyi eredmény elérésére. 2021-ben 13 f6 vett részt a programban.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajadtos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa, a
koéznevelési intézménybe és mas telepilésen taldlhatd fejleszté programokra vald eljutds madja,
lehetdségei;

Intézményeink kiemelkedé figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a sajatos
nevelési igényl valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek dvodai
ellatdsara, nevelésére. A telepiilésen az dvodai korzethatarok ugy keriiltek meghatarozasra, hogy a
HH/HHH arany a két feladat-ellatasi hely kozott kiegyenlitett maradt.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i
6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos es Hatranyos és
halmozottan
gyermekek -y ., halmozottan
) hatranyos helyzetii - .
szama , ! hatranyos helyzet(i
. . . .| 6vodas gyermekek ) ;
, (gyogypedagogiai s74ma 6vodas gyermekek
29 neveléssel T e aranya az 6vodas
egyiitt) ot g gyermekeken beliil
Fé F6 %
2016 185 60 32,43
2017 198 87 43,94
2018 191 66 34,55
2019 178 47 26,40
2020 203 42 20,69
2021 195 68 34,87

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken bellil

2021
2020

2019

2015

2017
o1 I

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 20,00 35,00 10,00 15,00 50,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ardanya az 6vodaban emelkedik, 2021-ben
34,87% volt, ennek oka hogy az 6vodas gyermekeket nem a helyi intézménybe iratjdk be a dolgozé
sz(il6k, hanem a munkahelyiikrél kdnnyen elérhetd évodat valasztanak. Ezek a gyermekek jellemzGen
nem hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(ek.

Az iskola a teleplilés egészét ellatja, igy intézmények kozotti szegregaciordl nem beszélhetiink. A
Gorgey Artar Altalanos Iskola és AMI tdbb éven keresztiil részt vett az Integraciés felkészités
Pedagogiai Rendszere (IPR) programban. Az iskola a HH/HHH tanuldk integralt nevelésének
eredményességét segitd korszer(i pedagdgiat, mddszereket alkalmaz.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altalanos
iskolai tanuldk
L2 Hatranyos és halmozottan Hatranyos és
Altalanos re 2 L, Bt
. . p hatranyos helyzetii halmozottan hatranyos
iskolai tanulék ez . . , . . ‘
2 . altalanos iskolai tanulék | helyzetti tanuldk aranya
p szama a nappali L ) f .. len 1 . .
Ev oktatisban szama (gyogypedagogiai az altalanos iskolai
oktatassal egyiitt) tanuldkon beliil
F6 F6 %
2016 333 184 55,26
2017 344 209 60,76
2018 341 201 58,94
2019 344 142 41,28
2020 348 169 48,56
2021 356 186 52,24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulék arénya az
dltaldnos iskolai tanulékon beliil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya az iskoldban kézel 50%, ennek oka
azonos az évodanal jelezett indokkal, vagyis nem a helyi intézménybe iratjak be a dolgozd szil6k
gyermekeiket, hanem a munkahelylikrél kbnnyebben elérhet§ iskolat, egyhazi iskolat valasztanak.
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b)

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
tablazat vonatkozdsdban az dnkormanyzat nem rendelkezik adatokkal. Telepilésiinkon kézépiskola
nem mukaodik, az eljaré tanulék HH/HHH adatai nem szerepelnek a TelR és KSH Tstar rendszerében.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek
£ nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
v gyermekek szama szama
f6 fé
2016 227 80
2017 353 88
2018 336 54
2019 308 43
2020 164 137

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
400

350

300
250
200
150
100
- A1 E1 H=
[ |
0

2016 2017 2018 2019 2020
W Megdllapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva vlt gyermekek szama (TS 114}
W Megallapitott halm ozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykordva valt gyermekek szama

(Ts112)

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos helyzetl gyermeke és nagykoruva valt gyermekek szdma csokkent 2019 és 2020 kdzott,
ezzel szemben a halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek szama nétt telepilésszinten, mely az
igazolt jovedelmekkel van 6sszhangban. Az igényl6k zome feketén vallal munkat, hogy a hatranyos
helyzetre vald jogosultsagat megdGrizze. A koronavirus jarvany miatti veszélyhelyzetben nem keriilt
sor a jogosultsagok fellilvizsgalatara. 2022-ben, a feliilvizsgalatok utan valds szdmokat mutat majd
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek szama.

a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A sajatos neveléshez és oktatdshoz sziikséges feltételek kozé tartozik a fogyatékossag tipusanak és
sulyossaganak megfelelé gydgypedagdgus foglalkoztatdsa, a neveléshez és oktatashoz sziikséges
specialis tanterv, tankdnyv és mas segédletek megléte. A sajatos nevelési igényl tanuldk integralt
nevelését fejleszté pedagdgusok végzik.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypeda
gogiai
Ovodai . . Ovodaba Ok,t atas.l.)aln
Ovodai - . , részesiilé ’ .
gyermekc | ., Ovodai beirt p . 2 . Egy 6vodai
p féréhelyek s Ovodai d6vodas
3-6 éves soportok . feladatellatasi | gyermekek , a5 gyermekcsopo
., . szama . A gyogypedagdgi | gyermekek
koru szama - , helyek szama szama . . rtra
E ermekek 6gyped (gyogypeda (gyogypedago | (gyogypeda al szama juto
v - . &Y gyp gogiai gy‘ EYP , & A gyp . gyermekcsopor az )
szama agogiai ) giai neveléssel gogiai . . A gyermekek
p neveléssel .. P tok szama integraltan .
neveléssel .. egyiitt) neveléssel szama
.. egyiitt) . oktatott
egyiitt egyiitt)
SNI
gyermekek
nélkul
f6é db db db fé db fé f6é
2016 243 9 270 2 185 0 0 21
2017 270 9 270 2 198 0 0 22
2018 280 9 270 2 191 0 0 21
2019 289 9 270 2 178 0 0 20
2020 314 9 270 2 203 0 0 23
2021 318 9 270 2 195 0 0 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Ovodai féréhelyek

=)
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150
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250 300

Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiaineveléssel egyiitt]
(TS087)fo
® Ovodai térdhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
{T5090) db

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Telepulilésiinkén a 3-6 évesek szama emelkedik, ezzel szemben az évodaba beiratott gyermekek
szdma csokken. A sziil6k gyakran mds o&vodaba (munkahelylikh6z kozelebbibe, vallasi
hovatartozdsuknak megfelel6bbe) iratjak be gyermekeiket a kdzeli nagyvarosba, Miskolcra. Az dvodai
feladatellatasi helyek, csoportlétszamok és fér6helyek szama nem valtozott a vizsgalt id6szakban. Az
egy ovodai csoportra jutd gyermek szama is kiegyenlitett.

Az O6vodaban foglalkoztatott fejleszté pedagdgusok munkdjat igény szerint gyogypedagodgus,
logopédus segiti heti rendszerességgel. A logopédus 2x45 percben foglalkozik azokkal a
gyermekekkel, akiket szlirés alapjan ellatasra javasolt. A gydgypedagdgus a szakvéleményben javasolt
id6tartamnak megfelel6en, altaldban 2-3 6érdban foglalkozott minden SNI gyermekkel. A
fejleszt6pedagdgus szintén heti egy délelStt latta el a részképességek vonatkozasaban lemaradt
gyermekek fejlesztését. A problémas gyerekekkel differencidltan fejleszté foglalkozdsok keretében
foglalkoznak, felzarkdztato feladatokkal, az iskolaérettség elérése érdekében.

72



4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Crem 14 . .
. . . <. . . Egy altalanos iskolai
iskolai osztalyok ren 1 . . | Altalanos iskolai ; Lo, ! . oz
. Az altalanos iskolai ... . | osztalyra juté tanuldk Mas telepiilésrél
szama a , , feladat-ellatasi . . i oare s
. ., . . | osztalyok szama (a . szama a nappali bejaro altalanos
gyogypedagoégiai , f . helyek szama , . . , .
Tané . gyogypedagogiai L A oktatasban iskolai tanuldk aranya
anev | oktatasban (a Y - (gyogypedagogiai . . . A
. oktatassal egyiitt) . - (gyogypedagagiai a nappali oktatasban
nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) 8y
db db db f6é %
2016 2 19 1 17,53 0,30
2017 2 20 1 17,20 0,58
2018 2 20 1 17,05 0,00
2019 1 19 1 18,11 0,00
2020 0 19 1 18,32 0,86
2021 0 19 1 18,74 0,11

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyogypedagogia

11111

2015/2016 2016/2017

2017/2018

W Gyogypedagogiai osztdlyok szama

2018/2019

2019/2020 2020/2021

m Altalanosiskolai osztélyok (gydgypedagégiaival egyutt)

Feladatellatési helyek szdma (gyogypedagogiai oktatéssal egylitt)

Forras: TelR, KSH Tstar

2020-t6l a gydgypedagdgiai oktatdst igényl6ket integraltdk az altaldnos iskolai osztdlyokba, az
osztalyok szdma az elmult harom évben stagndl. Az egy iskolai osztalyra jutd tanuldk szdma szinte
allandé, a bejard tanuldk szdma elenyész6 4-5 f6, Miskolcrdl, Szikszérdl és Megyaszérdl jarnak
tanuldk az ongai iskolaba.

Az iskoldban csokkent az enyhe fokban értelmi fogyatékos tanuldk szama, 6k gydgypedagdgia
szakellatasban és specialis habilitacios egyéni fejlesztésben részesiilnek. Két tanuld igényel specidlis
ellatast, egy mozgdssérilt és egy hallassérilt. 2021 szeptemberétél az iskola jogosult lett a

cukorbeteg tanuldk ellatasat szolgald potlékra.
rendszerességgel van jelen az iskolaban.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban
Tanév
F6
2016 45
2017 29

Iskolapszicholégus és szocidlis munkas heti
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d)

e)

2018 41

2019 34
2020 31
2021 38

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar

A 8 évfolyamot elvégzé tanuldk szama 2020-rél 2021-re jelentGsen, 7 fével nétt. Az elmult
tanév az intézmény életének legeredményesebb tanéve volt. 6 tanuld nyolc éven keresztil

e

kitlnd tanulmanyi eredményt ért el. Az évfolyam tovabbtanuladsi mutatdja kiemelkedd.

hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

kozOtt és az egyes intézményeken bellli szegregacios jelenségek;
Hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkllonités,
intézményeken belili szegregdaciordl nincs tudomasunk.

intézmények kozotti és az

az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések;
Telepulésiinkén egy iskola talalhatd, igy intézmények kozotti eredményességbeli és oktatds
hatékonysagaban mutatkozé eltérések nem értelmezhetGek.

elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tar’|oda’ Csalad-. ’es’ . N
erekhazat szolgaltatast | gyermekjoléti Sziinidei
gy rendszeresen szolgaltatast étkeztetésben
rendszeresen . . 2 . o . .
2 . . L igénybe vevé | igénybe vevd részesiilé
Ev igénybe vevd . . .
2 gyermekek kiskoruak gyermekek szama
gyermekek szama . z
szama szama
F6 F6 F6 F6
2016 0 0 127 136
2017 0 0 161 166
2018 0 0 177 190
2019 0 0 165 185
2020 0 0 134 215
2021 0 0 124 214
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

400

50
300
250
200
150
100
50
0

2016 2017 2018

2019 2020 2021

m Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama

m Sziinidei étkeztetéshen részesiild gyermekek szama (TS 112}

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartéi adatok

A csalad és gyermekjoéléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama csokkent, a sziinidei
étkeztetésben részesilé gyermek szama stagnalt az elmult két évben. A csokkenés

hatterében a koronavirus jarvany all.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Szocidlisan raszoruld gyermekek  szdmara
felzarkdztatd, tehetséggondozd programok hianya

Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda jellegli programok
szervezése, nyari taboroztatas a szinidé hasznos
eltoltése céljabol

Magas a HH és HHH gyermekek aranya az iskolaban
és évodaban

Minél korabbi oOvodaztatds, egyéni fejlesztés,
hatranykompenzalé programok, tehetséggondozas,
pedagdgiai tevékenység hatékonysaganak

fejlesztése, esélyteremts nevelési eljarasok

Az iskola 1. sz. épliletének jelentés az

Energetikai korszer(sités az érintett iskolaéplileten,

energiafelhasznalasa projektaranyos akadalymentesités,
szemléletformalas
Mozgdsszegény életmaod Jatszéterek, jatszéparkok szamdanak novelése,

szabadid@sport programok, gyalogturak, ovi-foci,
néptanc, Uszas szervezése

Egészségligyi problémak

Ovodai-iskolai  sz(iréprogramok, szemléletvalté

életmadd programok

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A nbk esélyegyenl@ségét az alabbi jogszabalyok nevesitik:

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog

tekintetében.

- aTanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenl6 banasmadd elvének a munkavallalas,
a szakképzés és az el6menetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és

az azt modositd 2002/73/EK irdnyelv,
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- a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvaldsitasardl,

- aTandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmad elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Ongan az allandénépességen beliil a nemek aranya kiegyenlitett, melyb&l a nék 50,51 %-ot képviselnek,
korcsoportok szerint a 65 éven feliiliek vonatkozasaban ez az arany 59,58 %-ra emelkedik.

EsélyegyenlGségi problémadk, amelyekkel a nék talalkozhatnak:
e az egyenlGtlen csaladi feladatmegosztas
e a 45 év felettiek esetében a valtozod képzettségi kovetelményeknek valé megfelelés,
e a palyakezd6k szakmai tapasztalatanak hianya,
a munkahelyrél a hosszabb idejl tdvolmaradas (gyermekvallalds, szakmai ismeretek frissitése),
a jovedelmek, a munkahelyi elé6menetel lehet6ségének egyenlStlensége,
e szolgaltatasi hidnyossagok (bolcs6de, dvoda)

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal,
igy kiléndsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmadd kévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakoérilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerG-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv.
megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy
olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben |év6 személyekhez képest,
amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is.

Az Eurdpai Unién belldl nalunk a legalacsonyabb a ndék részvétele a dontéshozasban. A ndék
esélyegyenl6sége azonos jogokra vonatkozik az élet minden terlletén. A megkiilonboztetés tilalma
szerint neme alapjan senkit sem érhet negativ diszkrimindcid. Magyarorszag Kormanya azonos jogokat
kivan biztositani a néknek a mindennapokban, elkotelezett, hogy a nemek azonos mddon
érvényesliljenek, a nék férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak.

A n6k munkaer6piaci esélyegyenl6ségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érint6 felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalydjat kedvezétlenil befolyasolja, szlkiti
térbeni és id6beni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a nék vallalnak nagyobb
részt a csaladi és haztartasi teend6k elldtasaban. Leginkabb a néket érinti a karrier vagy csalad kozotti
valasztasi kényszer, dilemma. Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudas, az el6menetel all, a masik
oldalon van a csaldd, az otthonteremtés, a hdztartds, a gyermeknevelés, annak 6romeivel és
problémadival. A n6 legnagyobb gondja és feladata, hogy 0sszeegyeztesse a munkat és a csaladot, mellyel
nem konnyld megbirkdzni. A munkaltatd és a tarsadalom szamara is 6romnek kellene lennie, ha egy ng, a
csalad gyermeket vallal. A munkaltatok nagy része nem szivesen alkalmaz fiatal n6ket, mondvan, hogy
hamarosan sziilni fognak, s ezért korlatozottabban tudnak rajuk szamitani, tartanak téle, hogy a
kisgyermek nevelése soran sokat fognak hianyozni. Kétségtelen, hogy a sziilési szabadsag, és a GYES
idészaka alatt, valamint kés6bb a gyermek esetleges betegsége miatt hosszabb rovidebb ideig kisnek a
munkabdl. A fentiek miatt sok munkaltatd munkaviszony létesitésekor, vagy akar el6menetelben is a
férfiakat részesiti el6nyben. Mindezek hatasara a n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilagaban,
akik éppen ezért gyakran kisebb presztizsi munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért,
kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast igényl6 feladatokat, karrier helyett a csaladot
valasztjak. Ugyanakkor a munkaltatdknak be kell Iatniuk, hogy igenis vannak olyan teriletek, amelyeken
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a n6k sokkal jobban érvényesilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes nGi hang a telefonban, vagy a
nék altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet, nem beszélve a ndk
0sztdn6s megérzéseirdl, érzékenységérdl, amit a munkaba visznek, szintén potolhatatlan.

2022 juliusdban Magyarorszagon a 15—64 évesek koziil 4 millio 589 ezren mindsiiltek foglalkoztatottnak,
a korcsoportra jellemz6 foglalkoztatasi rata 74,4 szazalék volt. A férfiaknal a foglalkoztatottak létszama —
14 ezer fGs novekedéssel — 2 millio 438 ezer f6t ért el, foglalkoztatasi ratajuk 0,8 szazalékponttal, 79
szazalékra nétt. A n6k esetében a foglalkoztatottak |étszama 27 ezerrel, 2 millid6 151 ezer fére, a
foglalkoztatasi rata 1,3 szazalékponttal, 69,7 szazalékra emelkedett.

Ongan ezen arany meghatarozasahoz sajnos nem all rendelkezésre a foglalkoztatottsag teriletén
készitett nemekre érzékeny adatgydijtés és elemzés.

Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkdért egyenld bér kdvetelményének,
rendelkezik esélyegyenl6ségi tervvel. Az 6nkormanyzat kilon figyelmet fordit azon néi munkatarsaival
vald folyamatos kapcsolattartasra, akik kisgyermekiiket otthon nevelik.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Zf;::: N6k aranya Osszesen
% % %
2016 7,77 9,05 8,41%
2017 6,92 7,93 7,43%
2018 6,48 7,98 7,23%
2019 7,54 8,35 7,95%
2020 7,8 10,2 9,00%
2021 7,31 8,46 7,89%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00

10,00
8,00
6,00
1,00
2,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Férfiakaranya M NGk aranva
(TS033) (TS 034)

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A szamadatok mutatjak, hogy a telepiilésen 2016-2011. év k6zott a munkanélkuli férfiak és a n6k aranya
csokkent, ez betudhaté a rendszeres kozfoglalkoztatasi programoknak. Telepiilésiinkén is magasabb a
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nGi allaskeresék aranya.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresGk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje | NGk aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt m’unkanélkiiliek nyilvantartott é'l.la'skeresc’ikén
aranya belil
% %
2016 48,44 60
2017 55,73 54,61
2018 50,82 55,65
2019 55,64 53,38
2020 45,12 53,73
2021 52,53 51,11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
W Nék arénya a 180 napon tal regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 180 napnal régebben allast keres6k szama emelkedett, mely allaskeresékon belil a nék
aranya magasabb.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott o a 2 ATV o
4llsskeressk Nyilvantartott paly'akezdo allaskeres6k
, < szama
Ev szama
fé F6
2016 289 43
2017 253 27
2018 244 40
2019 266 41
2020 297 34
2021 257 28

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeresék
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2020 [ ———

2019 [ ——
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2016 [ ——

(1] 50 100 150 200 250 300 350
m Nyilvantartott palyakezdé dllaskeresdk m Nyilvantartott dllaskeresdk

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A pdlyakezdd allaskeres6k szdma az elmult 3 évben csokken, melynek oka a fiatalok
foglalkoztatdsat 0Osztoénz6 addékedvezmények megjelenése, valamint a fiatalok kilféldon
torténé munkavallalasa.

b) né6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkaer&piacrol torténd kiesés nem csak és nem elsGsorban a szaktudas elavuldsa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengiilése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok &polasa segitheti a visszatérést. A statisztikai adatokbdl
megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezé nék esélye a legrosszabb a munkaeré
piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyiiket tovabb rontja, hogy
tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezd nék véllalnak harom vagy tobb gyermeket.

A telepilésiinkdn m(ikédé DJP Pont megteremti a lehet&séget az internetes allaskereséshez,
Onéletrajz irdshoz sziikséges informatikai ismeretek megszerzésére.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd n6k szegénységi kockazata lényegesen magasabb az
atlagnal, koriikben a tartds és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a
munkara, ezért egy id6 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehet6ségeiket. Az altaldnos iskolai végzettséggel elérhet6 munkahelyek komoly
fizikai erénlétet kivannak, amit egészségi vagy csalddi allapotuk miatt nem tudnak vallalni.

A roma nék hatranyainak nagy része legf6képp az alacsony iskolai végzettségre vezethet6 vissza, igy
az egyik 6 prioritas a roma nék iskolai és munkaerd-piaci hatranyainak csokkentése.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

A nd6k hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatds, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
taldlkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazdasban all6 férfiak és n6k atlagos fizetése kozott mintegy
25-30 % kulonbség tapasztalhaté a férfiak javara. A munkahelyi lehetGségek egyenlGtlen volta
nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elé6menetel kapcsan is jelentkezik. Az Ebktv.
megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsdga miatt kerll hatranyba mas, &sszehasonlithatd helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is. A nGk és férfiak politikai, gazdasagi,
valamint maganéletbeli egyenldsége szempontjabdl fontos, hogy a nék terveik, igényeik,
képességeik ismeretében donthessenek arrdl, hogy hany gyermeket, mikor és egymashoz képest
milyen id6kézokben szeretnének sziilni. Ezeknek a tajékozott, felelés dontéseknek a hidanyaban
sérilt reprodukcids jogrél beszélink.
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5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kdzintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekvallalds, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolydsolja a nék munkaer6-piaci esélyeit.
Telepliléstinkdn egyel6re a bélcsédei ellatds vehet6 igénybe, mely bélcséde a TOP-1.4.1-15-BO1-2016-
00028 keretében kerilt kialakitasra.

A gyermekiket egyedil nevel6 n6k gazdasagi és jogi kiszolgaltatottsdga nagymértékd. Az intézmények
nyitva tartdsa neheziti a munkavallalasukat.

Az 6nkormanyzat esélyegyenlGségi tervében a csaldd és a munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsa
érdekében el6mozditja a gyermekiiket nevel6 visszatér6 munkavallalék beilleszkedését, kérelmikre
rugalmas munkaidé beosztast engedélyez, a szabadsagok kiadasanal figyelembe veszi az évodai és az
iskolai szlinetet.

A roma nék szamadra elérhetetlen a munkaeré-piaci integracié a korai gyermekvallalas miatt. Azok, akik a
csaladalapitdas miatt lemondanak tovabbtanulasi szandékukrdl, akar egész életiikre elvesztik annak az
esélyét, hogy valaha stabil munkahelyiik legyen.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6nai allashelyek szama (a 4.3.1.
tablaval azonos)
Betoltott <
védénsi 0-3 év kozotti e‘r\::aei‘;:ém
, allashelyek | gyermekek szama g\( e st 2
Ev . védénénként
szama
db fé fé
2016 2 266 133
2017 2 292 146
2018 2 284 142
2019 2 307 153,5
2020 2 319 159,5
2021 2 334 167

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egy védénére juté gyermekek szama (f6)

180,00

160,00

140,00

120,00 -
100,00
80,00 -
60,00
40,00 -
20,00

0,00 ‘ . T \
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az egy véddndre jutd gyermekszam emelkedése indokolta az Uj véd6naéi korzet kialakitasat.
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

(4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ikodé,
6nkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe
Ev b6lc56dei’fér6’helyek beirt gyerekek szama
szama

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 7 7
2019 7 7
2020 7 7
2021 24 24

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

w

1}

20160 2m7 2ma 2019 2020 20m
W Miik&dé onkormanyzati bélcstdei férdhelyel
B Onkormanyzati bolesidébe beirtak szama

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

7

A beiratott gyermekek szdma az elérhet6 férGhelyek szamahoz igazodik.

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi Miikodé6 Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcsédébe csaladi bolcs6débe mini bolcs6débe | (Gsszes) (6sszes)
bolcsGdei beirt bolcsdei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
} féréhelyek | gyerekek férShelyek gyerekek féréhelyek gyerekek | férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 7 7
2019 0 0 0 0 7 7 7 7
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 7 7 24 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bélcsédei féréhelyek kihasznaltsdga
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A bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaga 100%-os.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A varosban a gyermekek és sziil6k egészségligyi, pszichés és mentalis gondozasat, illetve az iskolds korban
el6fordulé magatartasi, és/vagy tanuldsi zavarokat a védéndgi szolgalat latja el. A varosban él6 csaladok
gyermekeinek védelme a csalad- és gyermekjéléti szolgalat feladata.

A véddénGi haldzat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leend§ szil6k szdmdra a
védénb6k a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandds korban kezdik meg:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. A védéndék a szocidlisan nehéz helyzetben élé
varandods anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.

5.4 A n6ket érd erdszak, kapcsolati er6szak

A csaladon belili er6szak , kezelése”, illetve megelG6zése, vagy a raszorultak segitése mindig is fontos volt,
am sokaig a tarsadalomban ezt ,csaladi beligyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004. majus 1.
hazank EU-csatlakozdsa utdn tortént, mivel az Eurépa Tanacs Parlamenti Kozgy(lése 1582 (2002) szamu
ajanlasaban kifejtette, hogy a csalddon beliili erdszak fizikai bantalmazdsként, nemi er&szakként,
fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszélitotta a tagallamokat, hogy
gondoskodjanak a csalddon belili erészak aldozatainak ingyenes jogi tandcsadasrdl, az aldozatoknak
nyujtandé pszicholdgiai és pénziigyi segitségrdl, az dldozatok hatékony védelmérél a sérelem elkovetése
utan és a jogi eljaras alatt, az dldozatokkal foglalkozé nem- kormadnyzati szervezetek tdmogatdsardl és
megfelel6 szakemberek képzésérdl. A csaladon belilli erGszak/kapcsolati erGszak megel6zése a nemzeti
stratégia fontos része, egyben a Kormany és a Belligyminisztérium szamos kilon intézkedést hozott ezen
feladatok eredményes kezelése érdekében.

A csaladon belili gyermek, vagy feleség bantalmazds legnagyobb része latens marad, a legtobbszor ez a
pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem kerl nyilvdnossagra vagy nem valik ismertté még a
kozeli hozzatartozdk és szlikebb kdrnyezet szamara sem.

Mindezek alapjan ki kell alakitani egy diszkrét jelz6rendszert annak érdekében, hogy az esetleges csaladon
bellli er6szak a raszoruldk védelme érdekében beavatkozast eredményezhessen. A jelz6rendszerben a
gyermekjoléti szolgdlat, a véddndi, haziorvosi haldzat, az iskolai gyermekvédelmi felelGsi kor, a
polgarérség, egyéb civil szervezetek (egyhaz is) komoly szerepet kaphat.

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgdltatassal egy szolgaltatdé - a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat -

keretében m(ikodik. A szolgdlat elldtja a csaladsegités, valamint a Gyvt. 39. és 40. §-a szerinti
gyermekjoléti szolgaltatdsi feladatokat.
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A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamadra az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megébrzése céljabodl nyujtott szolgaltatas.

Az Ongai Szocialis Szolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak csaladsegités feladatai:

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel§ jelz6rendszer m(ikodik. A
jegyz6, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségligyi szolgaltatd, intézmény, valamint a partfogdi
felligyelGi és a jogi segitségnyujtdi szolgdlat jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a
maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujtd szolgdltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld
csaladrol, személyrél szereznek tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyujtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi terileten éIg
szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve
tdjékoztatja Gket a csaladsegités céljardl, tartalmarél.

A csaladsegités keretében biztositjuk:

a) aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocialis
szolgaltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését,

¢) a szocialis segitémunkat, igy a csaladban jelentkezé mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
el6segitését,

d) akozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

e) atartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizd6k, a
fogyatékossaggal él6k, a kréonikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-
problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat,

f) akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segit6 szolgaltatasokat,

g) a nagy létszamu intézmények atalakitasat kovetGen tdmogatott lakhatast igénybe vevék utan kovetését
biztositd esetmenedzseri feladatokat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémaik, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a krizishelyzet
megszlintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl nydjtott szolgaltatds. Amennyiben
egy Ugyfél legaldbb harom alkalommal ugyanazon lgyben, problémaval megjelenik, a Csalddsegit6
Szolgalat felajanlja a csalddgondozast és egylttmikodési megdllapodas megkdtésére kerdl sor.
Varosunkban anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem lizemel.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Az 6nkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak erGsitésére, a
telepiilésen mikodo koltségvetési szervek vezet6i kozott is a nék képviselnek nagyobb aranyt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A csalddi szerepek tradicionalis értelmezése a néket gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja,
amelyet azonban a modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként.

A roma nék, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak, valamint a
45 év feletti n6k kilénosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerGpiacon.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A nGk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Gyermekvallalds okozta hatranyok a munkaerd | A kisgyermekes anydk  foglalkoztatasanak
piacon el6segitése, képzések, atképzések, szakképzések
szervezése, részmunkaidds foglalkoztatas
Osztdonzése
Csaladon belili/kapcsolati erészak jelenléte A jelz6rendszer kialakitasa, tagjainak tajékoztatasa,
aldozatsegités

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Eurépdban minden eddiginél hosszabb ideig élnek az emberek és id6sebb éveiket is egészségesebben
toltik, mint korabban. Az aktiv id6s6dés Iényege, hogy az évek elérehaladasaval, egyre tobbet hozzunk ki
magunkbdl, ne pedig kevesebbet. Az aktiv id6sdodés cselevést kivan meg a gazdasagi élettsl és a
tarsadalom egészét6l is, hiszen a munkaerdpiacot, az egészségligyet, a szocialis ellatasokat, a
felnGttoktatast, a kozlekedést vagy éppen az informatikai szektort alkalmassa kell tenni az idések
bevondsara.

Az aktiv id6skor lehetGséget ad a mostani és a jovGbeni idGsebb embereknek arra, hogy allasban
maradjanak és tudasukat tovabbadjak, tovabbra is tevékeny szerepet télthessenek be a tarsadalomban,
minél egészségesebb és boldogabb, teljesebb életet élhessenek.

A tevékeny Oregkor nagyon fontos a nemzedékek kozotti szolidaritas fenntartdsdban is azokban a
tarsadalmakban, amelyekben egyre tobb az idés ember.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idGskori demografiai folyamat jellemz@i: névekszik az idGsek aranya, az atlagéletkor varhatéan ng, a
nék élettartama lényegesen hosszabb.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oregedési
Ev allandé lakosok | allandé lakosok index
szama (f6) szama (f6) %
2016 563 897 62,76%
2017 566 939 60,28%
2018 571 961 59,42%
2019 610 996 61,24%
2020 624 1019 61,24%
2021 621 1066 60,23%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index 2020-rél 2021-re 1,01 szazalékponttal csdkkent, de még igy is kedvez6bb, mint a
magyar atlag. Ongdn magas a gyermeklétszam, a kormany csaladpolitikdja és a magas gyermekvallalasi
hajlanddsag miatt.

Koztudott, hogy Magyarorszagon a kedvezétlen férfi mortalitas miatt egyértelm( nétébblet van idGsebb
korban. A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama. Ez noveli az életmingség
romlasanak kockdazatat, hisz minden koltséget egyetlen nyugdijbdl kell finanszirozni. Az, hogy az idGsek
hogyan élik meg az évek mulasat, az egyedillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta
életkoriulményektdl, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastdl. Ezen a téren jelentds a
tarsadalmi szinten megoldasra vardé problémak szama, a nyugdijak realértékének megérzése, az idések
biztonsagérzetének novelése, a szegénység, a megélhetési gondok elleni kiizdelem. Neheziti a helyzetet,
hogy a csalddok aktiv tagjai tdvol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt tobb mint nyolc orat
dolgoznak, igy kevés id6 marad az idések gondozasara, a veliik vald tor6désre. Ennek hatdsara megnd a
személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok iranti igény.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban,
ellatasban, Nyugdijban,
jaradékban és ellatasban, "
c 2 s 2 2 . Osszes
Ev egyéb jaradékban és egyéb dii
jaranddsagban jaranddsagban nyugdijas
részesiil6 férfiak | részesiil6 n6k szama
szama
2016 396 600 996
2017 402 604 1006
2018 390 602 992
2019 390 578 968
2020 370 573 943

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazat adatai szerint az elmult 5 évben csokkent a nyugdijban, ellatasban és jaradékban részesulé
férfiak és a nék szama is. A csokkenés mogott demografiai okok és a nyugdijra vald jogosultsagi korhatar
valtozasa all. Az is megallapithatd, hogy az ellatasban részesil6k koziil a n6k aranya joval magasabb.

Egyre n6 az egyszemélyes haztartasban élg, segitségre, dpoldsra szoruld idés emberek szama, de sok az
olyan frissnyugdijas is, aki aktiv életmddra alkalmas, azonban anyagi, torténelmi vagy kulturalis okok miatt

nem integralddik a kozosségi életbe és id6s korara haszontalannak érzi magat.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok

Eletk p . .
et orcfn Eletkoron " L. " L. Ozvegyi és Ozvegyi és Id6skoraak
alapulé , Oregségi Oregségi Py o e VA
o alapulé . e sziilGi sziilGi jaradékaban
z ellatasban s nyugdijban nyugdijban . . P ,
Ev P el ellatasban . e ps g . R nyugdijban nyugdijban részesitettek
részesiilé . .. | részesuld férfiak | részesiilé nok P ol a . 2 &
Y e részesiilé ; . részesiilé részesiilé n6k | havi atlagos
férfiak T szama szama . ; p . o
" n6k szama férfiak szama szama szama (f6)
szama
2016 16 1 255 408 3 62 n.a.
2017 15 1 248 408 4 54 1
2018 18 1 251 418 2 48 2
2019 16 0 264 421 3 45 2
2020 17 0 261 420 2 38 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az életkoron alapuld ellatast igényl6k kozott a férfiak tulnyomo tébbségben vannak, az 6regségi nyugdijat
illetve 6zvegyi nyugdijat viszont a n6k veszik inkdbb igénybe, melynek oka az, hogy a férfiak varhatd
atlagéletkora alacsonyabb.

A tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsrél szélé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozdéi nyugellatasokat biztosit.

A sajdt jogu nyugelldtdsok kérébe tartozik:

1.

az oregségi nyugdij,

A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzdtartozdi nyugelldtds:

1.

vk wnN

az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szuléi nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
Ozvegyi jaradék.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a)

idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdij mellett munkat végz6 id6s népesség aranya Magyarorszagon (3 %), helyi adat sajnos nem
all rendelkezésre. A legtébb munkaadd kevéssé vagy egyaltaldn nem aknazza ki az id6sebb
munkaer6 tuddsataddssal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé munkavallalék munkavallalassal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenl6tlenségét féként a romld egészségi allapotbdl és a
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képzettségbeli hianyossagokbodl eredd problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak
koltségessé teszik az id6s6d6 munkavallalok alkalmazdsat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset
tesznek az id6s6d6 munkavallalék képzettségi szintjének és egészségligyi allapotanak javitasa
érdekében.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

LRI Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresGk szama
osszesen
FG 6sszesen 289 253 244 266 297 257
; F6 24 27 29 33 34 29
41-45 év
% 8,30% 10,67% 11,89% 12,41% 11,45% 11,28%
; F6 30 25 17 28 33 24
46-50 év
% 10,38% 9,88% 6,97% 10,53% 11,11% 9,34%
; F6 21 18 18 22 33 21
51-55 év
% 7,27% 7,11% 7,38% 8,27% 11,11% 8,17%
; F6 33 27 16 20 17 18
56-60 év
% 11,42% 10,67% 6,56% 7,52% 5,72% 7,00%
61 éves, vagy F6 21 25 27 23 30 33
afeletti % 7,27% 9,88% 11,07% 8,65% 10,10% 12,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 61 éves, vagy afeletti allaskeres6k szama 2020-rdl 2021-re 2,74 szazalékponttal n6étt. Oka, hogy a
munkaaddk a munkavallalokat az életkor elGrehaladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzadk. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetilikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal
rendelkeznek, amelyet a munkaadd nem tud mds személy foglalkoztatdsdval megoldani.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet&ségei a

kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen;

Telepulésiink célja az, hogy egyre tobb id6s ember élhessen min&ségi, aktiv, illetve biztonsdgot
nyujtod, gondtalan eziist éveket.

Az idGskoruak korében o6ridsi az igény a tarsadalomban valé bent maraddsra, és nagy a félelem az
abbdl vald ,kiesésre”. Az idGskoruak szivesen vesznek részt kozosségi tevékenységben, kilondsen
akkor, ha az nem feledett szaktuddsukat is igénybe veszi. Ez erdsiti hasznossag tudatukat. Sokan
keresnek feladatot maguknak. Ennek elGsegitése cél, mind a jovedelemszerz6, mind az 6nkéntes
munkavallalas terén.

A szegregacid csokkentéséhez, az esélyegyenléség noveléséhez hozzdjarul, ha az idés ember
lehet6séget kap a még meglévé erbforrasai fejlesztéséhez, Uj er6forrasok elsajatitdsahoz,
felhasznaldasahoz. Az id6s emberek igénylik az Uj informacids és kommunikacids technikdk
elsajatitasanak lehet6ségét, megbrizve és szinten tartva ezzel szellemi frissességliket,
tdjékozottsagukat, életmindségiik javulasat, szabadidejik hasznos eltoltését. A sikeres Oregedés
egyik lehet6ségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informacid cseréje, felhasznalasa.
Ezaltal fokozhatd a hasznossag érzése, olyan kapacitasok kertilhetnek felszinre, amelyek az idds
ember kozérzetét, életminGségét javitjadk. Hangsulyos szerepe van a modern technika
megismertetésének és megszerettetésének.
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Az idGsek vilagnapja alkalmabdl mar egy egész hdnapos rendezvénysorozattal kdszoni meg az
onkormanyzat az idés embereknek mindazt, amit a varosért, a kozosségért tettek, tesznek. A
program célja a nyugdijasok életének mozgalmasabba tétele, illetve szines és tartalmas programok
biztositasa. A rendezvények jdl szolgdljdk az idGs emberek kozotti baratsagok alakitasat és
kapcsolattartast, valamint a generdcion belili szolidaritast.

Az Onkormanyzat és intézményei nyugdijasokat a hidnyszakmakban foglalkoztatnak pl.
6vodapedagodgus stb.

c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén.
A munkaerg-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven fellli korosztdly mondhatd
problematikusnak, hanem az id6s6dé (50-60 év kordli), még aktiv koru korosztdly is. Az idGsebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerG-piac teriiletén, tehat nehezebben helyezkednek
el és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nya’l:'gjlcj’:(z:’n eélsa:aslzn, Nyugdijban, ellatasban,
< J . " . jaradékban és egyéb " .
Ev jaranddsagban israndésaeban részesiild nék Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama ] ’g
(TS 063) szama (TS 064)
2016 396 600 996
2017 402 604 1006
2018 390 602 992
2019 390 578 968
2020 370 573 943

Forras: TelR, KSH Tstar

2019 és 2020 kozott 2,6%-kal csokkent a nyugdijasok szama vdrosunkban. A nyugdijasok kézott a nék
dominalnak. Miutan a ndék atlagéletkora magasabb, igy tovabb és aranyaiban tobben részesiilnek
nyugdijban és egyéb jaranddsagban.

a) azidGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az id6s embereknek az életkor el6rehaladdsabdl addédd egészségligyi problémai kilondsen
indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi, dpolé-gondozd ellatasokhoz
vald hozzaférés. Az idGs népesség ndvekedése az egészségligyi és szocidlis szolgdltatasi rendszerre is
nagy terhet fog jelenteni. Az idések szolgdltatasokhoz valé hozzaférését, kilonosen a bottal vagy
mas gyogyaszati segédeszkdzokkel kozlekedbGkét, nagymértékben befolydsolja az épitett kérnyezet
akadalymentessége.

A helyi kozszolgaltatasok terén az id6sek elldtdsa magas szinvonall. Az egészségligyi, szocialis
szolgdltatasok a telepililés minden allampolgara részére biztositottak, egy része kor alapjan az
id6skoruak részére szervezGdik. Az dnkormanyzat eleget tesz minden kotelezé alapszolgaltatasi
feladatanak és emellett 6nként vallalt feladatokat is biztosit.
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Id6sek nappali ellatasa

Varosunk és az Ongai Szocialis Szolgaltatd Kozpont kiemelt figyelmet fordit az idGsekre. Ellatasuk,
gondozasuk érdekében kiépult szocidlis ellatérendszer biztonsagot és egyben lehetGséget jelent
szamukra. Az id6sek nappali ellatasa altal nydjtott szolgdltatasokat azok az id6skoruak veszik
igénybe, akik otthonukban élnek, de tarsasagra, kozosségre, hasznos, értelmes id6toltésre vagynak,
valamint fontosnak tartjak testi és szellemi aktivitasuk megGrzését.

Az idGsek klubja mikodtetésének az a célja, hogy az otthonukban é16, mozgas és cselekvéképes
idGs, illetve beteg (csokkent munkaképességli) embereknek lehetdséget biztositson a napkdzbeni
tdrsas kapcsolatokra, az izolacié oldasara, étkeztetésre, valamint alapvet6 higiénés sziikségleteinek
biztositasara.

Az id6sek nappali ellatasat igénybe vehetik a sajat otthonukban él6, tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld,
onmaguk elldtasara részben képes személyek.

A klub a szabadid&s programok szervezésével segiti a maganyossag megsziintetését, kapcsolatok
megteremtését és tovabbépitését, a pszichés hianyok kielégitését. A klubban televizio, vided, DVD,
képes napi és hetilapok allnak rendelkezésre. A klubtagok hivatalos lgyeinek intézésében is
segitséget nyujt az Ongai Szocidlis Szolgaltaté Kézpont.

Az igénybevevGk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld ellatast biztositunk. Az
intézménybe felvehet6 az a 18. életévét betoltott személy is, aki egészségi allapotara figyelemmel
szocialis és mentalis tdmogatdsra szorul és Onga varos vagy Blkkaranyos kozség kozigazgatasi
teriiletén allandd lakhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik. Az intézmény az idGsek nappali
ellatdsa keretein beliil a szolgaltatasban részesiilé 65 f6 fér6helyen — Onga 40 f6 igénybevevé —
szamara biztositja a magas szinvonalul szakmai ellatast.

Szolgdltatdsai: - igény szerint meleg élelem, ebéd biztositasa étkeztetés keretében,
- alapvetd higiéniai szlikségletek kielégitése,
- szabadidGs programok szervezése,
- felvildgositd el6adasok szervezése
- hivatalos ligyek intézésének segitése,
- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése,
- gyogytorna lehet&ségének biztositdsa,
- mentalis gondozas

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
id6skoruak szama
65 év feletti Napp:ili ellét:isban - Héz'i. ) ) Szocia’|'lis
Ev Eaeia S i o resz'esulo ) se’gltseg.n’\l/ujta'sban 'etkez"titesb’en
idoskoruak szama részesiil6k szama részesiil6k szama
F6 F6 fé fé
2016 563 40 65 126
2017 566 40 53 118
2018 571 37 43 105
2019 610 40 44 113
2020 624 40 42 115
2021 621 40 44 133

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok
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A 6.3.1. tablazat mutatja, hogy a nappali elldtasban részesil6 id6skoruak szama az elmult 6t évben
nem valtozott, hazi segitségnyujtasban 2 fével, szocialis étkeztetésben pedig 18 f6vel tébben
részesiltek, a koronavirus jarvany alatt a téritési dijakat nem lehetett mddositani, igy tobben éltek
az étkeztetés lehetGségével. A tendencia tartds, az élelmiszerarak novekedése miatt tobben a fix
téritési dijakkal elérhet6 étkeztetés valasztjak.

Ellatottak nem és kor szerinti megoszlasa 2021. december 31-én

Ellatottak korcsoportja Férfi \[o]
40-59 éves 2 5
60-64 éves 1 6
65-69 éves 2 8
70-74 éves 2 7
75-79 éves 6

80- felett 1
osszesen 7 33

Forrds: Intézményi adatok

Az ellatottak nem és kor szerinti megoszlasa 2021. december 31-én tablazatbdl lathatjuk, hogy ezt az
ellatasi format f6ként nék veszik igénybe (82,5%). Az igénybevevik kézott magas az egyediil él6k aranya.
Ok elsSsorban a magany oldasa, szabadidd hasznos eltoltése érdekében vették igénybe a szolgéltatasokat.

Nyugdijba vonulaskor sokszor megszlinnek a kapcsolatok a munkatarsakkal, régi baratokkal, ugyanakkor
tovabbra is igénylik a tarsas kapcsolatokat. Az id6sek nappali ellatdsa egy ujabb lehet&ség, ahol
kapcsolatokat lehet kialakitani, baratsagok szovédhetnek, hisz azonos élethelyzetben levékkel
taldlkozhatnak az 0Osszejoveteleken. Hozzdjarul az egyének kapcsolatkészségének javitasahoz,
elkertlhetévé valik a tarsadalmi elszigetel6dés. Az életkorbdl addodo kulonbségek, és nehézségek miatt
kiilon jelent6sége van az intézményben dolgozé gondozondk magas foku szakismeretének,
kiegyensulyozott személyiségének.

Az intézmény dltal nyujtott szolgdltatdselemek: tandcsadds, készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartast
potld segitség-nyujtas, esetkezelés, felligyelet, gondozds, kozosségi fejlesztés

Munkavégzésre van lehet6ség az id6s nappali ellatas keretén belll ellatott fogyatékosok szamdra
~fejleszté foglalkoztatds” keretében, mely a fogyatékosok nappali intézményében torténik.

A koronavirus jarvany idején fokozottan el6térbe keriltek az id6sek gondozasaval kapcsolatos kérdések és
problémak. A fert6zést6l vald megdvasuk volt természetesen az elsédleges cél, azonban a lelki
egyensulyuk megé6rzése — amely elkerilhetetlenil visszahathat a fizikai egészségikre is — a tarsas
érintkezésekben szegény szituacidkban kulcskérdéssé valt. A leginkabb azok az idGsek veszélyeztetettek,
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akik a jarvanyhelyzetet megel6z6en — nem rendelkezve szoros csaladi kapcsolatokkal — kizardlag a nappali
ellatast biztositd intézményekben, szabadid6s klubokban vagy vallasi kozosségekben tudtak megélni a
valahova tartozas érzését. A lelki egyensuly megdrzéséhez fontos az orosz-ukran haborud tragédiajanak,
hatdsainak a feldolgozéasa, a bizonytalansagot és a szorongast fokozza, hogy nem lehet tudni azt, hogy
meddig tart.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A szocidlis ellatérendszer szempontjabdl |ényeges, hogy jelentésen nétt azoknak a haztartasoknak az
aranya, amelyekben romloé egészségi allapotu, fogyatékos és id6skord személyek élnek. A jelz6rendszeres
hadzi segitségnyujtds a sajat otthonukban éI6, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetlik miatt raszoruld, a
segélyhivd készllék megfelel6 hasznalatara képes id6skoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek részére az o6nalld életvitel fenntartdsa mellett felmerild krizishelyzetek elharitasa céljabdl
nyujtott ellatds. Ezen ellatas irdnti igény is egyre fokozottabban jelentkezik, mivel a szolgaltatdsok
tartalma lehet6vé teszi az elldtottak szamdra, hogy flggetlenségik, 6ndllésaguk megtartdsa mellett,
lakékornyezetiikben, a szamukra megfelel6 életmindség fenntartdsaval élhessék mindennapi életiiket.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds biztositja:
- Az lgyeletes gondozo helyszinen torténé haladéktalan megjelenését abban az esetben, ha az ellatott
személy segélyhivasa bekovetkezik.
- A segélyhivas okaul szolgdlé probléma megoldasa érdekében az azonnali intézkedések megtételét.
- Szikség esetén tovabbi, az egészségiligyi és szocidlis alap- és szakellatas korébe tartozd ellatas
kezdeményezését.

2021. janudr 1-jétdl a jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas feladatellatdsa atadasra kerilt a Szocialis és
Gyermekvédelmi F6igazgatdsagnak, akik korszer( eszkozoket biztositanak az elladtottaknak.

2019 oktdéberében atadasra kerilt varosunkban a 38 féréhelyes Liliom Id6sek Otthona, ahol 15 kétagyas
és 5 egyagyas sajat flird6szobaval rendelkezd akadalymentes szobaban élhetnek az idGsek. Az intézmény
a Szerencsen 2006-6ta m(ikod6é Gyémantkapu Idések Otthona Nonprofit Kft altal (izemeltetett Borostyan
Héz és Levendula Haz folytatasaként alapitottak és épitették a maganszemély tulajdonosok. A 600m?*-es
épllet Alzheimer kérban és demencidban szenved6 betegek ellatasara is alkalmas. A teljes egészében
akadalymentesitett, kdrnyezetbarat energiat hasznald idések otthona 20 Uj munkahelyet teremtett.

Telepuiléstinkén nem m(ikodik idések atmeneti elhelyezését biztosité otthon. A hidnyzd szolgaltatas a
telepuilés 20 km-es kdrnyezetében elérhet6.

Az 6nkormanyzat sajat honlapot Gzemeltet, ahol az Ongat érintd friss hirek, informaciok akadalymentes
fellleten is elérhetSk. A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idGsek szamara is biztositott, a 65 év
feletti személyek ingyenesen vehetik igénybe.

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id&skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatdst, akik szolgalati id6
hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. Az ellatast a jarasi hivatal allapitja meg.
Az idGskoruak jaradékara jogosult személy, aki
- a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltotte, és akinek sajat és vele egyutt lakd hazastarsa,
élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy f6re jutd havi jovedelme nem haladja meg a 24.955,-
Ft-ot,
- egyeduilallo, a rea irdnyadd nyugdijkorhatart betoltotte, de 75 évesnél fiatalabb, s akinek havi
jovedelme nem haladja meg a 29.355,- Ft-ot,
- egyedulallo, 75. életévét betdltotte, s akinek havi jovedelme nem haladja meg a 39.630,- Ft-ot.
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A jovedelemmel rendelkez6 személy esetén a jaradék oOsszege a fenti Osszegek és a sajat havi
jovedelmének kilonbozete.

b) kulturdlis, kozm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

A kulturalis, kozmdvel6dési szolgdltatasok egy része a telepiilés minden allampolgdra részére biztositott,
egy része kor alapjan az id6skoruak részére szervezddik (Id6sek Hete). Az id6sek tobbségének a kulturara,
szOrakozdsra mar nagyon kevés pénze jut. A magas gyogyszerkiaddsaik miatt nemigen gondolnak
szOrakozasra. Igyekeznek kihaszndlni az egyesiletek, idés klubok adta lehet6ségeket, ahol ingyenesen
vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturdlis és szdrakozasi lehet&séghez.

Onkorményzatunk a nappali ellatds keretében (Id6sek klubja) is szervezi a klubtagok részére a
programokat. Az ldések Klubja és az Ongai Szocidlis Segit6 Alapitvany folyamatosan gondoskodik a
klubtagok hasznos id6toltésérdl, szérakozasardl, maganyuk olddsarodl, tarsas kapcsolatok alakulasardl. A
programok osszeallitasanal figyelembe veszik az id6sek érdeklGdési korét, az igényeit.

A kiildnb6z6 rendezvényeken, amelyeket az Onkormanyzat rendez, mindig nagy az érdeklédés és sok a
résztveve.

A Baratsag Nyugdijas Klub 1982 6ta folyamatosan mikodik. Céljuk az egymasra figyelés, az aktiv
nyugdijas élethez sziikséges kozosségi feltételek megteremtése. A tagok életkora 61-91 év kozotti, igy
érdekl6dési korik, teherbird képességik, egészségiik valtozo, s ennek megfelelen szerveznek kilonb6z6
tevékenységeket, programokat, rendezvényeket.

A klub szervezeti életét a kéthetenkénti programokra épiti; szervezik a klub tevékenységeit, az intézményi,
varosi rendezvényeken valé részvételt és a tarsklubokkal valé egylittm(kodést, foglalkozasaikon sor kerdil
a programok el6készitésére, beszélgetésekre, vided nézésre, egy kis kikapcsolddasra. Ebben a keretben
tartjdk csoportositva a tagok névnapjait. A klub programjai kozott szerepel szinhdazldtogatas,
egészségvédelmi el6adasok, kiranduldasok, gyodgyflird6 latogatdsok, nyugdijas taldlkozdk szervezése,
farsangi mulatsagok, k6zos szalonnasitések, fellépések szervezése stb.

c) id6sek informatikai jartassaga;

Az id6s emberek igénylik az Uj informacidés és kommunikacidés technikdk elsajatitasanak lehetGségét,
szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket, tdjékozottsagukat, életminGségik javulasat, szabadidejik
hasznos eltoltését. Az idGsek informatikai jartassagrél az 6nkormanyzat nem rendelkezik informacioval.

d) ageneraciok kozotti programok.

Fontosnak tartjuk, hogy az id6sebb generacidk, valamint a fiatalabb korosztalyok kézott jé kapcsolat és
egyuttmikodés tudjon kialakulni. Az idések nagyon gyakran csak sajat kortarsi kozosségeikben vannak,
ezért szilkséges a kiilonboz6 generacidkkal vald kapcsolatok megteremtése, fenntartasa, ami mentdlisan
megerdsiti 6ket. Ennek érdekében a kiilonb6z6 korcsoportok elldtogatnak egymas intézményeibe és
bekapcsolédnak az ott zajlé tevékenységekbe, programjainkba. Varosi rendezvényeinken,
Unnepségeinken az 6vodas, iskolas korosztdly rendszeresen részt vesz, ahol a gyermekek mosolyukkal,
kedvességiikkel szint hoznak az id6sek életébe. A helyi altalanos iskola és dvoda szoros kapcsolatot épitett
ki a teleplilésiinkén létesilt Liliom ld6sek Otthonaval. A nemzedékek kozotti kapcsolat erdsitése
érdekében kiemelt szerepet szannak az ott lakék tdmogatdsanak, tematikus mdisorokkal szinesitik az
id&sotthon kulturalis életét, részt vesznek kdzos foglalkozasokon.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Minden év oktéberében megrendezésre keriil az ld6sek hénapja rendezvény, ahol a telepilés id&s
lakossdga kilonb6z6 egészségmegbrz6 tanacsokat kap, szérakoztatd el6adasokon vehet részt. A telepiilés
legid6sebb 90 éven feliili lakoit és az 50. hazassagi évforduldjukat tinnepléket rendszeresen koszonti a
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varos polgarmestere. Jeles napokon, mint farsang, adventi gyertyagyujtas, Karacsony kis m(isorral 1épnek
fel a helyi id6s klubok.

A Partnerség Onga Varos Egészségtervéért szervez6dés feladatanak tekinti az egészségfejlesztéshez
szlikséges szemlélet és tudatossag erdsitését. Hangsulyt fektet az alkalomszerl szlirések, szervezett,
célzott népegészségligyi szlir6vizsgalatok biztositdsdra, a népbetegségnek szamitd betegségek
kiszlrésére, (kilondsen a vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.), valamint véddoltdsok beadasara.
Fontosak az id@s korosztaly szdmara az életmadd tanacsadasok, az egészségfejleszté kozosségi programok,
szlirGvizsgalatok, amelyek lehet6séget biztositanak az egészséges életmdéd megismerésére, valamint
nagyban hozzajarulnak az els6dleges és masodlagos megel6zéshez, tovabba a testi és lelki egészség
megGrzéséhez.

Onkormanyzatunk egy kiszamithaté és a valtozasokhoz is igazodni tudé szolgéltatasi rendszert miikddtet.
2012. év 6ta minden évben szocidlis tlizifat biztosit a raszoruldknak, a program sikere miatt célul ttiztik ki
annak folytatasat. Az idések klubjaiban az idéskord személyek megfelel6 mddon, aktivan és tartalmasan

tolthetik napjaikat.

Az idGsek biztonsaganak tovabbi két meghatdrozd eleme az otthonuk védelme, a lakasbetorések
megel6zése, a 60 év felettiek aldozattd valasanak elkerilése. Az idGs allampolgarok a blinelkdvetések
szempontjabdl fokozott veszélynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint kevés ismerettel rendelkeznek a
potencidlis veszélyeket illetéen. Az Ongai Polgardr Egyesiilet feladata az id6sek részére az dldozattd valas
megel6zését szolgdld ismeretek terjesztése, felhivni a figyelmiket a fokozottan veszélyeztetd
blincselekmények jellegére, résziikre figyelemkelt6 el6adasok, ismeretterjeszté anyagok minél szélesebb
korben torténd eljuttatasa. A jelenleg hasznalatban levé térfigyel6 kamerarendszer és annak folyamatos
bdvitése és korszer(sitése is er@siti és javitja Onga kozbiztonsagat és a lakossag biztonsag-érzetét. Az
Onkormanyzat az id6skoru lakossag szamara biztonsagi ajtoékeket és személyi hivéberendezést biztositott

az elmult években.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Mozgdsszegény életmadd, elmaganyosodas Mozgast fejleszt6 programok (gydgytorna), helyi
aktivitast segité programok szervezése
Célcsoportra jellemzé betegségek gyakorisaga Prevencids szemlélet erésitése, szlirévizsgalatok

e

biztositasa (Praxis k6z6sséqg szlir6programjai),
felvilagositd el6adasok tartasa az életkori
sajatossagokrél, gondokrdl, betegségekrdl, tiinetek
felismerésérdl

Az id&sek gyakran valnak vagyoni és személy elleni | Rend6rség és polgarGrség bevondsaval prevencids
visszaélések/blincselekmények aldozatava tdjékoztatdk, el6adasok szervezése, térfigyeld
kamerarendszer bvitése

94




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilénosen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit

< sz

korlatozott és ez szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szélé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6lé 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentadlis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szdmos egyéb
akaddllyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenl6 tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességii p At
¢ 2 et munkaképességti o
Ev személyek ellatasaiban P e Osszesen
. et személyek ellatasaiban
részesiil6k szama - ) ol oz =
- részesiil6k szama - N6k
Férfiak
2016 83 85 168
2017 75 78 153
2018 65 70 135
2019 55 61 116
2020 45 69 114

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességli személyek elldtasaiban
részesiilék szima nemenként

70
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0

2016 2017 2018 2019 2020

W Megvialtozottmunkaképességii személyek ellatasaiban részesiild férfiak szama
W Megvaltozottmunkaképességii személyelk ellatasaiban részesiil ndk szama

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasat igénybevevé férfiak szama 2019-rél 2020-ra 10 fével
csokkent, az ellatast igénybevevs nék szama 8 fével n6tt. Aranyaiban ezt az ellatasi format is tobb né veszi
igénybe telepillésiinkdon. Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara jogosult az a kérelem
benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a komplex mingsités alapjan 60
%-0s, vagy kisebb mértékl, és a jogszabalyban meghatdrozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is
rendelkezik. Az ellatas tipusanak meghatarozasa - mely lehet rehabilitacids ellatas és rokkantsagi ellatas -

a komplex mingsités ismeretében torténik.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

, Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos
személyek szama

2016 32
2017 32
2018 33
2019 32
2020 34
2021 30

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

Nappali ellatdasban részeslildk (f6)
40

35

30
25
20
15
10 -
5
0 T T

2016 2017 2018 2018 2020 2021

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

A fogyatékosok nappali ellatasat igénybevevék szama kiegyensulyozott, a mi(ikddési engedélyhez,
fér6helyekhez igazodo, 32 f6.

A fogyatékosok nappali ellatasanak célja elsGsorban a sajat otthonukban éI6, harmadik életéviiket
bet6ltott Onkiszolgalasra részben képes fogyatékosok ellatasa. Az ellatast igénybevevék csoportja
fogyatékossagi tipusok (mozgasfogyatékos, értelmi fogyatékos, l|atasfogyatékos, hallasfogyatékos,
autista), életkor és a sériilés sulyossaga alapjan heterogén Osszetételli, ez indokolja a differencialt
foglalkoztatast. Az enyhe értelmi fogyatékosok fejlesztésében a foglalkoztatasi rehabilitacio és az
Onellatas kialakitasa, fejlesztése a legfontosabb feladat. A kozépsulyos értelmi fogyatékosoknal a
megszerzett ismeretek szinten tartasa, a kommunikacio, a tarsas kapcsolatok fejlesztése az elsédleges cél.
Onga varos és ellatasi tertiletén (Borsod-Abauj-Zemplén megye) él6 fogyatékosok szamara nappali ellatast
biztositunk. Az intézmény fér6helyeinek szama 32 f6, megallapodassal rendelkez6k szama 34 f6. Az
ellatottak kozil 19 f6 férfi, 15 f6 n6. Az ellatottak szama telepuilések szerint: Onga — 25 {6, Gesztely — 4 f6,
Bd6cs — 2 6, Miskolc — 1 f6, Berzék — 1 f6, Hernddkak — 1 f6. (2021. évben) Téritési dijat az étkezésért kell
fizetni. A feladatot 2 f6 terdpids munkatars latta el.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak IlehetGségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;
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A tartos egészségigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehet&ségei erésen
behatdrolddtak.

Fejleszt6 foglalkoztatas

2017. aprilis 1-t6l a szocialis foglalkoztatas (a munka-rehabiliticids és a fejleszt6-felkészité foglalkoztatas)
fejleszté foglalkoztatds elnevezésre valtozott. A szolgdltatas a fogyatékos nappali ellatdst biztositéd
telephelyen mdkodik. A fejleszté foglalkoztatds miikodtetését az allam a fenntartokkal kotott
finanszirozasi szerz6dések utjan tdmogatja, mely legfeljebb harom évre kdthet6 meg. Az Ongai Szocialis
Szolgaltaté Kozpont szerz6dése 2021. januar 1-t6l érvényes 2023 végéig. A fejleszts foglalkoztatas célja a
gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak,
koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatds biztositasa
utjan, az egyén felkészitése az 0Onalldé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd
elhelyezkedésre.

Fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilhet a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar eléréséig az, aki intézményi
jogviszonya alapjan

a) kozosségi alapellatast,

b) tdmogatd szolgaltatast,

c¢) nappali ellatast,

d) atmeneti elhelyezést nyljtd intézményi ellatast,

e) apolast, gondozast nyujtd intézményi ellatast,

f) rehabilitacids intézményi ellatast,

g) lakdotthoni ellatast vagy

h) tdmogatott lakhatast vesz igénybe.

A fejleszt6 foglalkoztatds a Mt. szerinti hatarozott idejli munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban
torténik. Az Mit. szerinti hatdrozott idejii munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az 6nallé
munkavégzést segit6é képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, Uj munkafolyamatok megismerése,
Uj szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténé munkavégzésre. 2021-ben
ezt a munkaviszony format nem alkalmaztuk a fejleszt6 foglalkoztatasban.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja az ellatott testi és szellemi képességeinek,
valamint a munkavégzéssel 6sszefliggé készségeinek helyreadllitasa, megdrzése és fejlesztése, tovabba az
ellatott felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

A fejleszt6 foglalkoztatast nyljté szocidlis szolgdltatdnak, szocidlis intézménynek a feladata kilonésen

a) a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,

b) a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre all6 kompetencidk és kapacitasok
osszehangolasa,

c) az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,

d) a kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel,

e) az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az el6készitése, és

f) a foglalkoztatottak motivalasa, résziikre a mddszertani Utmutatéban meghatdrozott segité
szolgdltatasok nyujtdsa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

A fejlesztési szerz6dés, illetve a munkaszerz6dés megkotését kovetd 30 napon beliil egyéni foglalkoztatasi
tervet kell késziteni.
Az egyéni foglalkoztatasi terv

a) a fejleszt6 foglalkoztatasban részesil6 ellatott,

b) az intézményi jogviszony alapjan szocidlis szolgaltatast nyujtd szocidlis szolgaltaté,
szocialis intézmény vezetdje,

) a segité munkakorben foglalkoztatott személyes egyeztetése alapjan készil el.
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A fejleszté foglalkoztatdsban végzett tevékenységek:
— irodai papiraru gydrtdsa
— egyéb papir-, kartontermék gyartasa
— csomagolas
— altalanos épulettakaritas (belsé takaritasi feladatok elvégzése)
— egyéb takaritas (kerti, udvari munkak)

Az intézményben a Védett MUihely Kft. akkreditaciéban foglalkoztat munkavallaldkat az ellatottak korébdél.

Az 6nkormanyzat az esélyegyenlGségi tervének megfeleléen a fogyatékossaggal él6 dolgozdk helyzetét
figyelemmel kiséri, minden lehetséges lépést megtesz annak érdekében, hogy biztositsa szamukra a
szakmai alkalmassaguk szerinti pozicié betéltését, feladatanak tartja a fogyatékkal él6 munkavallalék
munkavégzésének megkonnyitését és biztositja szamukra a megfelel6 munkakoérilményeket.

b) munkavallalast segit6 lehet&ségek;
Komplex mingsités, az egészségkarosodas és az egészségi allapot vizsgalatdit megel6z6
segitségnyujtas, valamint megvaltozott munkaképesség megallapitasat koveté munkahely keresés
miatt fordulnak leggyakrabban a tanacsadékhoz.

c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal él6 személyeknek az elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkizdeni. A
munkaltatd eldSitélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékkal él6k korében a foglalkoztatottsagi ardny meghatarozasanal a 2011. évi népszamlalas
adataibdl tudunk kiindulni, amely 14 %. A megvéltozott munkaképességliek esélye az integralt
foglalkoztatasi lehetGségek tekintetében kedvezGtlen, azaz a fogyatékos munkavallalok
foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel.

A munkahelyek jelentds része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan
fogyatékos munkavallalok fogadasara. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi esélyegyenlGsége
sériil.

d) 0nallo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésinkén m(ikodé Fogyatékosok Nappali Intézményében a féréhelyek szama 32 f6, a
kihasznaltsdg 100 %-os. Az intézmény az otthonukban él6, mindennapi életvitelikben részben, vagy
egészben segitségre szoruld, onellatasra nem vagy csak részben képes fogyatékos emberek szamara nyuijt
segitséget.

A fogyatékosok nappali intézményébe felvehet6 a harmadik életéviiket betoltott, Onkiszolgaldsra részben
képes fogyatékos, illetve autista személyek, akik részére lehet&séget biztosit a napkozbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

Rendkivil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is biztosithatd, akire nézve
szlil6je vagy mds hozzatartozdja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban vagy
apolasi dijban részesiilt.

Az intézmény az igénybevevlk részére szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelel6 ellatast
biztosit. A kiilonféle fogyatékkal él6 emberek szamara meg kell kdnnyiteni a kapcsolatteremtést és javitani
kell a kommunikacids lehetGségeket, a hatranyok lekilizdését az integracids esélyek névelése érdekében.

Tamogato szolgalat
A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilletd
jogokkal és lehetG&ségekkel csak jelentés nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. Hatranyaik

enyhitése, esélyegyenlGségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa tigyében a
tdmogatd szolgaltatas az egyik legfontosabb szocialis szolgaltato szervezet.
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A feladatot tarsulds formaban megallapodds Gtjan, Onga gesztorsagaval 11 telepiilésen latja el az Ongai
Szocidlis Szolgdltato Kézpont.

A tamogatd szolgdltatds célja a fogyatékos személyek lakdkodrnyezetben torténd elldtdsa, elsGsorban a
lakdson kivili kozszolgdltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik o6nallésaganak meg6rzése
mellett a lakdson belili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tdmogato szolgaltatas feladata a fogyatékossag jellegének megfelelGen kiilénésen:

a) az alapvetd szlikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz, kozszolgdltatdsokhoz valdé hozzajutas
biztositasa (specialis személyi szallitas, szallitd szolgalat miikodtetése),

b) az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelel§ egészségligyi szocidlis
ellatdsokhoz, valamint a fejleszté tevékenységhez vald hozzdjutds személyi és eszkozfeltételeinek
biztositasa,

c) informacidnyujtas, Ugyintézés, tanacsadds, a tanacsadast kovet6en a tarsadalmi beilleszkedést segitd
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasa,

d) segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi kapcsolatainak
erdsitéséhez, specialis, 6nsegité csoportokban valé részvételiikhoz,

e) a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztositasa,

f) egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek specidlis szlikségleteihez
igazoddan,

g) segitségnyujtas a fogyatékos emberek tarsadalmi integracidéjanak megvaldsuldsahoz, valamint a csaladi, a
kozosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban valdé egyenrangu részvételhez sziikséges feltételek
biztositasa,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segité szolgdltatisok elérhet6ségének,
igénybevételének eldsegitése.

A tdmogato szolgdltatds szolgdltatdsi elemei: tanacsadas, készségfejlesztés, haztartasi segitségnyuijtas,
esetkezelés, felligyelet, gondozas, gydgypedagodgiai segitségnyujtas, szallitas.

Tamogato szolgaltatas célcsoportja azok a fogyatékos személyek (mozgdssériilt, latdssériilt, halldssériilt,
értelmi sériilt, halmozottan sériilt, autista személyek), akik a fogyatékossaguk jellegébdl, annak
mértékébdl addéddan hatranyt szenvednek egészséges embertarsaikhoz képest a tarsadalmi beilleszkedés
tekintetében, valamint abban az esetben, ha mindennapi életvitelik csak hianyzé képességeik potlasaval,
segitség igénybevételével lehetséges. Ellatottak szama szallitas, személyi segités, szallitashoz kapcsolddd
személyi segités vonatkozasaban egyarant 19 f6. (2021. évben)

« sz

alapvet6en harom tényez6 egylitthatdsa hatdrozza meg:

- a tarsadalmi kirekesztést erdsit6 kortilmények (maga a fogyatékos allapot, illetve annak sulyossaga, az
alacsony iskolazottsagi szint, a kevés jovedelem, a tartés munkanélkiiliség stb.)

- a tarsadalmi beilleszkedés érdekében a fogyatékos személy, a fogyatékos személy csaladjanak és
kozvetlen kérnyezete, valamint az érdekképviseleti és szolgaltatd szervezetek eréfeszitései;

- a tarsadalmi befogadas eszkozei: a fizikai és kommunikacids akadalymentesités, a szolgaltatasok
hozzaférhetGségének biztositdsa.

A harom tényezd egyltthatasanak eredményeként felmérések, tanulmanyok alapjan az allapithaté meg,
hogy napjainkban Magyarorszagon a fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjanak szintje alacsony,

tehat egy nagy, sérilékeny tarsadalmi csoportrél van szo.

A tamogaté szolgalat szolgaltatasai a személyi segitd szolgaltatas, szallitd szolgaltatas, informacionyujtas
és tanacsadas.

a.) Személyi segité szolgdlat
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A segitségnyujtas mindig személyre szabottan, tervszer(ien és a fejleszteni kivant teriiletre fokuszalva
torténik. A részletes feladatellatashoz gondozasi terv késziil. Személyi segité tevékenységei: alapvetd
szlikségletek kielégitése, segitségnyljtds a kozlekedésben, tigyintézés.

A személyi segit6 a feladatat ellatasa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis és szocialis sziikségletei biztositottak legyenek.

b.) Szdllito szolgdlat

A személyi szdllitas a fogyatékos személyek helyvaltoztatasat, elsGsorban a lakason kivili szolgaltatasok,
intézmények elérését elGsegitd, téritési dij ellenében végzett szocialis tevékenység.

Az alapvetd sziikségletek kielégitését segit6 szolgaltatasokhoz vald hozzajutds biztositdsa, mely az ellatott
személyes kozremilkodésével, a szallitds megszervezése révén az autondm dontései meghozataldban
nyujt segitséget.

Szallitasi tevékenységi kore:

= Egészségligyi, szocidlis intézményekbe torténd eljutds segitése

= Oktatasi, munkahelyi, kulturalis intézményekbe torténd eljutas segitése
=  Kozszolgdltatdsokhoz valé hozzajutds segitése

c.) Tandcsadds, informdciés szolgdlat

A fogyatékkal él6 személyeket érinté eseményekrdl, szolgaltatasokrol, juttatasokrdl informaciot szolgaltat
a rendelkezésre allé és folyamatosan frissitett és bGvitett adatbazisbdl. Egyik fontos feladata a fogyatékos
személyeket és hozzatartozoikat érinté informacionyujtas, tajékoztatas a munka, szocialis, egészségligyi,
oktatdsi intézményi, szocidlis ellatasokrdl, azok valtozasairdl, érdekképviseleti szervekrdl stb., masik
fontos feladata az életviteli, jogi, pszicholdgiai tanacsadas, munkakozvetités.

Amennyiben a szolgdlatnak nem all mdédjaban informaciot szolgaltatni, ugy az ellatott részére az illetékes
szakemberrel valé kapcsolatfelvételben segit. Sziikség szerint Ugyintézést, tandcsadast végez. (pl.
fogyatékossagi tamogatds Ugyintézésében koézremikodik, eljar gydgyaszati segédeszkdz beszerzésében
stb.)

Az intézmény megalakuldsa ota szdmos programot, rendezvényt, foglalkozast szervezett az ellatottak
szamdra.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasok igénybevevéi kézott jelen vannak fogyatékos személyek is. Ezek ellatasait az illetékes
jarasi hivatalok biztositjdk. A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményét, a
fogyatékossagi tdmogatast, a rokkantsagi jaradékot, a parkolasi igazolvanyt az illetékes jarasi hivatalnal
lehet igényelni, ezen ellatasban részesil6k szamardl nem allnak rendelkezésre helyi adatok

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latassérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akaddlymentesités, azaz
az egyenl6 esélyld hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgdltatast a mozgdssérilt embereken tul latas- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids
hurok, kdnnyen érthet6 tajékoztato flizetek, stb.)
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a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetGsége, egylttmikodése;

A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl adodo
sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas
segitse el6 a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erGsitse a betegségtudatat. A
haziorvosi, véd6n6éi és fogorvosi ellatas elérhetd teleptilésiinkén.

A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidra. E jog érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok,
ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolddo allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenl&ségének
biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenlGség el6mozditdsdért felel6s miniszter szakmai
feligyelete alatt all6 szervezet latja el
A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények mddositasardl sz6lé 2011. évi
CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) szerint rehabilitacios ellatdsra az a kérelem benyujtasakor 15.
életévét betoltott jogosult, akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, azaz
- akinek az egészségi allapota 51-60 % kozotti, és a foglalkoztathatdsaga az egészségi allapota
alapjan rehabilitaciéval helyreallithaté (B1 kategdria), vagy
- akinek az egészségi allapota 31-50 % kozotti, és egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel (C1 kategodria), és
- Aki a kérelem benyujtasat megel6z6 keresGtevékenységet nem végez és rendszeres
pénzellatadsban nem részesil.
A rehabilitacids ellatas folydsitasanak ideje alatt az igényl6nek szamtalan egyittmikodési kotelezettsége
van. Az ellatas a Kormanyhivatal illetékes szakigazgatasi szervénél igényelhetd.

b) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités definicioi:

e Komplexen akaddlymentes, azaz teljes korlien, az egész épiiletre kiterjed6en a fizikai és az info-
kommunikdciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal él6k barmelyike egyenld eséllyel
fér hozzd minden olyan szolgdltatashoz, amelyet az intézmény nyujt és amelyet a tébbség haszndlhat.

e Részben akadalymentes megjel6lést akkor alkalmazunk, ha az éplilet nem komplexen
akaddlymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e Egyaltalan nem akadalymentesitett.

Onga 6nkormanyzatanak tulajdonaban 17 db kézépllet van, ezek koziil 6 épliletben biztositott a komplex
akadalymentes kozlekedés, 7 éplilet részben akadalymentes, 4 épilet nem akadalymentesitett.

A TOP-3.2.1.-16-BO1-2017-00008 ,,Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszeriisitése Ongdn” cim{i
projekt eredményeként nem csak energetikai korszer(sités valésult meg, hanem projektaranyos
akaddlymentesitésre is sor keriilt, ez akaddlymentes vizesblokk kialakitasat jelentette a fejlesztéssel
érintett intézményekben.

A jov6 nagy feladata, hogy a teljes kor(i akaddlymentesitést megvaldsitsuk, s mivel ez jelent6s
koltségvonzaty, ezért csak itemezetten lehetséges. Onkorményzatunk megragadja az akadalymentesitést
célzo palyazati lehet6ségeket.

c) kozszolgaltatasokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacidés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd
éplletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos emberek helyzetét kiilondsen neheziti, hogy az akaddlymentes kodzlekedés, a hivatalok és
szolgdltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgdltatd infrastruktura
akaddlymentessége az eréfeszitések ellenére sem megoldott.

101



Onkorményzatunk arra torekszik, hogy valamennyi intézménye kdzvetlen kiils6 kornyezetét is
akaddlymentessé tegye, igy jelentés mértékben javulhat a fogyatékos emberek esélyegyenlGsége a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terén is. A teleplilés honlapja akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban eldirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepilésfejlesztési tervekben és mads telepullésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldanos elvarasként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkormdnyzat tulajdondban |évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodik a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.)

A telepilésiinkon m(ikodé Fogyatékosok Nappali Intézménye a 7.1. d) pontjaban részletesen bemutatasra
kerdlt.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékos személyek nappali ellatasara éplilve az intézmény szocidlis foglalkoztatast végez, amellyel az
egyébként is alacsony ellatassal rendelkezd személyek jovedelemhez jutnak. Az intézmény a kilonb6z6
terapias foglalkoztatasok biztositasaval javitja az ellatottak életmindségét.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Fogyatékosok Nappali Intézményében [év6 tobbfunkcids helyiségben lehet6ség van foglalkoztatas,
szabadidds program lebonyolitdsdra. A fogyatékossaggal él6k részére kulturalis és szérakoztatd
rendezvények latogatdsat, kirandulasokat is szerveznek allapotuk, képességeik szerint.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

A fogyatékos személyeket ellatd hozzatartozdk szamadra nagy problémat jelent az értelmileg akadalyozott,
autista, vagy sulyosan akadalyozott gyermek, feln6tt helyzete akkor, ha ellatasukat — életkoruk, egészségi
allapotuk révén — egyre nehezebben tudjak megoldani, ezen feladatoknak megfelelni. A fogyatékkal élg
emberek szamara is fontos, hogy a lehet6 legtovabb sajat otthonukban maradhassanak, &k és
hozzatartozéik segitséget kapjanak ehhez, ennek érdekében a hazi segitségnyljtas lehetGségeinek,
kereteinek bdvitése indokolt. Kiemelt figyelmet kell forditani azokra a csalddokra, ahol a fogyatékos
személyt ellatd csalddtag maga is segitségre szorul. Az elsGdleges munkaerGpiacra vald bekerilés ritkan,
vagy egyaltalan nem valdsul meg, ennek kovetkeztében megfelel$ jovedelem hidnyaban fellilreprezentalt
korikben az alacsony életszinvonal. Fontos lenne a védett munkahelyek bdvitése, az elsGdleges
munkaerdpiac munkaltatdoinak szemléletvaltozasa.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozépliletek, koztertletek komplex | Kozépliletek, kozteriiletek komplex akadaly-
akadalymentesitése nem megoldott mentesitése
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A fogyatékkal él6k az egészségligyi szlirésekre
nehezen jutnak el a szakorvosi rendel6kbe

Mobil szlir6allomas biztositasa évente. Felhivasok,
tdjékoztatasok szervezése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Csapadékviz elvezetés jelenleg nem megoldott

Csapadékviz elvezet6 haldzat fejlesztése palyazat
segitségével

A koz6sségi szolgaltatasokhoz, programokhoz
szlikséges kozosségi terek fejlesztésre szorulnak

A mindségi és hasznos id6toltés szintereinek

fejlesztése

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felel6sségvallalasa

Az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérél és tdmogatasardl
sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény megalkotasaval az Orszaggy(lés elismerte, hogy az emberek 6nkéntes
Osszefogdsa nélkllozhetetlen Magyarorszag fejl6déséhez, a civil szervezetek a tarsadalom alapvetd
egységei, amelyek folyamatosan hozzajarulnak k6zos értékeink mindennapi megvaldsulasahoz.

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és

érdekvédelmi szervezetek,

Onszervez6dések feltérképezése

(kozfeladatot ellatd szervezetek,

kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Az Onkormanyzat a dontései el6készitésébe bevonja a civil szervezeteket. A civil szervezetek

fliggetlenségét elismeri,
szervezetekkel alakitott ki:

- Baratsag Nyugdijas Klub

- Ongai Sportegyesiilet

- Ongai Horgdsz Egyesiilet

- Ongai Iskoldért Alapitvany

- Ongai Kulturdlis Egyesiilet

- Ongai Ovodasokért Alapitvany
- Ongai Polgarér Egyesilet

megallapoddsban rogzitett partneri viszonyt a kovetkezd helyi civil

- Ongai Szocialis Segitd Alapitvany
- Téalentum Alapitvany Onga Polgaraiért
- Ongai Hagyomanydrzé Néptanc Csoport

- Miskolci Oko-Kor

- Ongai Gorog Katolikus Templomért Alapitvany

A HEP megvaldsitasanak 5 éve alatt folyamatos partnerkeresés, munkacsoport bévités zajlik majd

annak érdekében, hogy minél
esélyegyenl&ségi program mikodtetése.

szélesebb tarsadalmi

korre tamaszkodhasson a helyi

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormadnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k kozotti

partnerség bemutatdsa;

Onga Varos Onkormanyzata minden rendelkezésére 4ll6 eszkdzzel igyekszik segiteni és tdmogatni
a tarsadalmi Onszervezddésre épilld civil szervezetek munkajat. Az egylttmikodés tartalmi
elemeit az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti aktiv, rendszeres kapcsolat és a kdzos
munka alakitja. A partneri egylttm(ikodés alapfeltétele a folyamatos, rendszeres és hatékony

kommunikdcié, mely az érintett felek elemi felelGssége. 2014-t6l

m(ikédik nemzetiségi
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dnkormanyzat telepiilésiinkén. Az Onkormanyzat a kiépitett kapcsolatrendszerét a jévében
tovabb kivanja erdsiteni.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi felzarkdzast
segit6 kozos programok bemutatasa;

2013. julius 1-jétdl a szocidlis és gyermekvédelmi alapszolgdltatas intézményi ellatasainak kozos
m(ikodtetésére létrejott jogi személyiséggel rendelkez6 intézményi tarsulas, az Onga és Tarsult
Telepulések Szocialis és Gyermekjodléti Tarsulasa, melynek Onga a székhely 6nkormanyzata. Ezen
tul tagja a Sajo-Bdédva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsuldsnak, Korémi
Agglomeracié Szennyviztisztitd Fejlesztési Onkormanyzati Tarsuldsnak és a Rakdczi Leadernek is.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

2014-t6l a nemzetiségi 6nkormanyzat 4 fével m(ikodik telepilésiinkodn. A testilet kiemelt célja a
ciganysdg Osszefogasa, Osszetartasa, kulturajanak megbrzése, szocialis és lakhatasi helyzetének
javitasa, a gyermekek iskoldztatdasa, tovabbtanuldsuk szorgalmazdsa, szamukra
munkalehetdségek felkutatasa.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetl gyermekek oktatdsdnak, tehetségfejlesztésének, rehabilitdciéjanak tamogatdsatdl
kezdve az id6koruak kulturdléddasdig, a hagyomany6rzésen at a lakossag egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvet6 kozszolgaltatdsok (oktatds, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultura,
mivel6dés, kozrend, kozbiztonsdg) 4agazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogatd
szolgaltatasok korét.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Fontos a helyi for-profit szerepl6k, vallalkozasok szerepvallaldsa, igy dnkormanyzatunk jo partneri
kapcsolatok kialakitasara torekszik, melynek eredményeként, kdzos lépések megtételével a helyi
esélyegyenlGségi programban vazolt célok hatékonyabban érhetGek el.

A tarsadalmi partnerség és egyluttmikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(ikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositdasaban, a problémakra adekvatan vdlaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy o©nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatdaba;

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs
Forum (HEP Férum) tagjai. A kiemelt problémateriletekre a teriilet képviselGinek részvételével
tematikus munkacsoportokat alakitottunk, melynek tagjai telepulésiink koltségvetési
szerveinek vezetdi, a teleplilésiinkdn dolgozd egészségligyi, koznevelési, kdzmivelGdési és
szocialis szakemberek és civil szervezetek képvisel6i.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy m(ikédtet-e HEP
Férumot.

Az elfogadott dokumentum Onga varos honlapjan hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az
allampolgarok megismerik az esélyegyenl@ségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz
a megvaldsitas folyamatos ellenérzése. Ezen tul sziikséges minden elérhet6 eszkozt és helyi
médiat bevonni (kdzmeghallgatas, lakossagi forum, rendezvények stb.) a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

c) A képvisel6-testilleti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepilési 6nkormanyzat a helyben szokdasos modon kézzéteszi, és megkildi a TEF
esélyegyenlBségi mentora részére. A TEF a teleplilési 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szegregatum rossz kornyezeti és lakhatasi
koriilményei, hianyzé kdzosségi terek

Alacsony képzettségi szint, magas
munkanélkiliségi mutatok

Eletkorilményekbdl,  életvitelbsl adédéd
egészségligyi problémak

Digitalis irastudas hianya akadalyozza a nyilt
munkaerGpiacon torténd elhelyezkedést

A szegregatumok  lakdkornyezetének
élhet6bbé tétele infrastrukturalis
fejlesztéssel, kozszolgdltatasok
megjelenitésével, kozosségi terekkel (pl.
szocidlis vdrosrehabilitaciés program)
Képzési mutatdk javitdsa, feln6ttoktatas
megszervezése munkaerG6-piaci
szlikségletfelmérést koévetSen,
értékteremt6 kozfoglalkoztatasi programok
inditasa. (pl. szocialis varosrehabilitacios
program ESZA+)

Hatranyos helyzetliek szemléletméd valtas,
prevencio, szlir6programok (pl.
haziorvosok praxiskozossége)
Az ongai DJP pontban
szamitogéppark  bdvitése,
szintd szamitastechnikai
szervezése

mikods
felhasznaldi
képzések

Gyermekek

Szocidlisan rdszoruld gyermekek szdmadra
felzarkoztato, tehetséggondozd programok
hidnya

Magas a HH és HHH gyermekek aranya az

iskolaban és dvodaban

Az iskola 1. sz. épiletének jelentds az
energiafelhaszndldsa

Mozgasszegény életmdd

Egészségligyi problémak

Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda jellegl
programok szervezése, nydri taboroztatas
a szilinidd hasznos eltoltése céljabol

Minél  korabbi  dévodaztatas, egyéni
fejlesztés, hatranykompenzald programok,
tehetséggondozas, pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak fejlesztése, esélyteremté
nevelési eljarasok

Energetikai  korszer(sités az érintett
iskolaépdileten, projektaranyos
akadalymentesités, szemléletformalds

Jatszoterek,
novelése,
gyalogturak,
szervezése
Ovodai-iskolai szlir6programok,
szemléletvalto életmdd programok

jatszéparkok szamanak
szabadidésport  programok,
ovi-foci, néptanc, Uszas

Gyermekvallaldas okozta hatranyok a

munkaeré piacon

A kisgyermekes anydk foglalkoztatdsanak
elésegitése, képzések, atképzések,
szakképzések szervezése, részmunkaidds




Csaladon beluli/kapcsolati erdszak jelenléte

foglalkoztatas 6sztonzése
A jelzérendszer kialakitasa, tagjainak
tdjékoztatasa, aldozatsegités

Mozgdsszegény életmadd, elmaganyosodas

Mozgast fejleszt6 programok (gydgytorna),

helyi aktivitast segité programok
szervezése
Célcsoportra jellemzé betegségek Prevencids szemlélet erdsitése,
gyakorisaga sz(ir6vizsgalatok biztositasa (Praxis
kdzosség szlrGprogramijai), felvildgositod
L el6addasok tartasa az életkori
Id6sek . , . L . «
sajatossagokrol, gondokrdl, betegségekrdl,
tinetek felismerésérdl
Az idések gyakran valnak vagyoni és RendGrség és polgarérség bevonasaval
személy elleni prevenciés tdjékoztatok, el6addasok
visszaélések/blincselekmények dldozatava szervezése, térfigyel6 kamerarendszer
bévitése
Kozépiletek, kozteriletek komplex Kozépiletek, kozteriletek teljes korl
akadalymentesitése nem megoldott akaddlymentesitése palyazati lehetGségek
Fogyatékkal kihasznalasdaval
éldk A fogyatékkal él6k egészségligyi szlirésekre Mobil szlir6dllomas biztositdsa évente.
a szakorvosi rendelSintézetbe nehezen Felhivdsok, tdjékoztatasok szervezése.
jutnak el.
Tobb Csapadékviz elvezetés jelenleg nem Csapadékviz elvezet6 haldzat fejlesztése
célcsoportot megoldott palyazat segitségével
érintd, A kozosségi szolgaltatasokhoz, A  minGségi és hasznos id6toltés

telepiilésszintii

programokhoz sziikséges kozosségi terek

szintereinek fejlesztése

megallapitas fejlesztésre szorulnak

Jov6képink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a kbzosség hasznos és elismert tagjai, kiemelt figyelemmel
a roma népességen belll is fokozott hatranyokkal kiizd6 roma nékre, a roma nék aktiv szerepvallalasaval.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k tarsadalmi leszakaddsanak folyamatdt minden
lehetséges eszkdzzel megfékezziik, és elGsegitsiik e csoport felzarkdzasat a tobbségi tarsadalomhoz,
tovabba, hogy életszinvonaluk javuldsat a lehetd legnagyobb mértékben elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejl6désének biztositdsat. Nevelésik,
oktatasuk befektetés a jovSbe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabbd a gyermekszdm
gyarapodasanak el6mozditdsa, a gyermekvallalds dsztonzése, valamint varosunk csaladbarat jellegének
erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek jolétének kérdésére, egészségiligyi és szocidlis helyzetének
alakuldsara, fokuszdlva a megfelel6 életszinvonal fenntartdsdnak el&segitésére, az id&skori
elmaganyosodas megelGzésére, valamint a szocialis és egészségligyi szolgaltatdsok hozzaférhetbségének
biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetében a szerepkonfliktusok csékkentését, azaz a munka és a csalad

OsszeegyeztethetGségének elGsegitését, a csaladbarat intézkedések tamogatdsat, valamint a ndékkel
szembeni er&szak visszaszoritasat.
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Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél mélyebb megismerésére,
életmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk el6mozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak vellik szembeni érzékenyitésére.

Mindezt olyan tdmogatd kornyezet mikodtetésével szeretnénk elérni, amely erdsiti a kozosséghez és a
lakéhelyhez kot6dést, a tarsadalmi szolidaritast, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmazva a
veszélyeztetett célcsoportok szamara.

Onga Varos EsélyegyenlGségi Programja alapjan az dnkormanyzatnak biztositani és vizsgalni kell, hogy az
intézmények mikodését és munkajat érint6, az esélyegyenlGségi szempontbdl fontos egyéb
kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumba és irdnymutatasba beépiiljenek és
érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd kotelezettségek és a program
célkit(izései. Ertékeli, visszacsatolja a program ellendrzése soran szerzett informacidkat.

Biztositja az 6nkormanyzati dontéshozok, tisztségviselSk és intézményvezetSk felkészitését a programban
végrehajtandd feladatokra, felkésziltségik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket az érintett
terlileteken az aldbbi alapelveknek megfelelGen:

A személyes gondoskodds biztositdsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban
részeslé személyek emberi és allampolgdri jogai ne sériljenek. Az intézményekben az egyén
autondmidjat elfogadd, integracidjat minden eszkozzel segit6 kornyezetet kell biztositani.

A lakossag széles korében tudatositani szilkséges az egyén és a tarsadalom kozos felelGsségét. A
szocialpolitika értékei a tarsadalompolitika és a szocidlis munka értékeit 6tvozi. Legfébb alapérték kell,
hogy legyen: a lehetGségek, forrasok és szolgaltatasok mindenki szamara egyenlé hozzaférésének
biztositasa abbdl a célbdl, hogy 6nalléan, megfelel6 szinten tudjak élni az életiiket a segitségre szoruld
emberek.

Hatékonyabba kell tenni kbzrem(ikodésiket a helyi kdzligyek alakitdsaban. Ennek eszkoze a tarsadalmi

parbeszéd intézményeinek fejlesztése, a jogok és a jogtudat erdsitése, tovabba a diszkriminacid és a

tarsadalmi elGitéletek elleni kiizdelem.

A lakossagi kapcsolatokra is nagyobb hangsulyt kell helyezni. Fontos, hogy az érintettek korrekt
informdcidkkal rendelkezzenek a szocialis szolgaltatdsokrdl, azok tartalmardl, a jogosultsagi feltételekrdl
és a hozzaférési lehet&ségekrdl. A tdjékoztatdshoz fel kell haszndlni az elektronikai eszkdzoket, és az eddig
m(ikodé tajékoztatasi formakat is.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

0/1 Telepilésszintli probléma - Csapadékviz halézat fejlesztése,
bévitése

Feltart probléma
megnevezése

A csapadékviz elvezetése jelenleg nem megoldott

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A csapadékviz elvezetd haldzat I. Gtemének a kivitelezése, zaportarozo
és zart arok épitése a teleplilés délnyugati varosrészén

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program, ITS, Telepllésterv

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Vizgy(jt6gazdalkodasi Terv, Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia,

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tervezés, kivitelezés, mlszaki ellen6rzés, engedélyeztetés.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2024.12.29.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Fejlesztéssel érintett lakossag szama
Zaportarozd nagysaga
Epitett zart arok hossza

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szlikséges
(human, pénzligyi, technikai)
eréforrasok

TOP_PLUSZ-1.2.1-21-B01-2022-00016 - Onga Varos csapadékviz
halozatanak feldjitasa és bGvitése palyazat, human er6forras: tervez6,
kivitelezd, mdszaki ellenér, projektmenedzser

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A kiépitett csapadékviz haldzat folyamatos karbantartdssal fenntarthaté.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttm{kodés
bemutatasa

Nem relevans




Intézkedés cime:

,,,,,,

fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A kozOsségi szolgdltatasokhoz, programokhoz egy kisebb kdzosségi funkcidval
bird tér sziikséges, a Miivel6dési haz tetGszerkezete felljitasra szorul

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A feldjitasra keril6 miivel6dési haz, illetve kialakitasra keril6 Uj kozosségi
épllet segitségével olyan élhet6 kisvarosi kornyezet keril kialakitasra, mely
jelentésen javitja a teleplilés népességmegtartdé képességét a lakossag
életmin@ség novelésével. A mindségi kozosségi épliletek és a kialakitasra kerulé
kozosségi szolgaltatasok (programok) novelik a lakossag lehetGségeit a
szabadidd tartalmasabb eltoltésére

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program, ITS

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Fenntarthato Varosfejlesztési Stratégia, Nemzeti Turizmusfejlesztési
Stratégia 2030.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tervezés, kivitelezés, miszaki ellendérzés, engedélyeztetés, akadalymentesités.
A koz0sségi tereken megvaldsul:

- atelepilés hagyomadanyainak dpolasa,

- a helytorténeti ismeretek szélesitése,

- népmdvészeti, hagyomanyd6rz6 kozosségek életre hivasa, miikodtetése
pl. mézeskalacs sitd, kosarfond szakkor

- a telepllés kiemelked6 koz6sségei,
novelése,

- a helyi értékek védelmének erGsitése az Ongai Kulturalis Egyesiilettel
k6z0s programok szervezése altal,

- amatdér muvészeti korok, az Ongai Hagyomany6rz6 Néptanccsoport
szamara helyszin biztositas,

- kiemelked§ tehetségl helyi alkotok tamogatdsa helyszin biztositasaval,
szOrakozasi és kozosségi igényekhez programtervezési és helyszin
biztositasi lehetdség nyujtasaval,

- baba- mama klub életre hivasa és mikodtetése,

- 1d6s Klubok mikodéséhez helyszin biztositas,

- napkozis taborok és tematikus napok programjainak biztositdsa,

- talalkozoék, fesztivalok, bemutatok, kiallitasok rendezése.

személyiségei szerepének

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatdrideje

2025.05.31.

Az intézkedés eredményességét
méré indikator(ok)

Fejlesztéssel érintett lakossdg szama
Kialakitott kozosségi terek szama
Felujitott kozosségi terek szama

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
szlikséges (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

TOP_PLUSZ-1.2.1-21-B01-2022-00013 — Epitsiink kozosséget! palyazat, human
erdforras: tervezd, kivitelez6, mUszaki ellenér, projektmenedzser

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

A programok, klubfoglalkozdsok folyamatos (Uzemtetetésével, az
lizemeltetéshez sziikséges szervezs elhivatottsagaval fenntarthato.

Onkormanyzatok kdzotti
egyluttm(kodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttm(kodés bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

1/1 Infrastrukturalis fejlesztés, szocialis varosrehabilitacié keretében

Feltart probléma
megnevezése

Szegregdtum rossz kornyezeti és lakhatasi korllményei, hidnyzd

kozosségi terek

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A szegregatumok lakdkornyezetének élhet6bbé tétele infrastrukturalis
fejlesztéssel, kozszolgaltatdsok megjelenitésével, kozosségi terekkel
valdsulhat meg.

Rovid- kozép és hosszutdvon is eredményes a program megvaldsitasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program, ITS

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepciod

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

(Uj Roma Stratégia 2019-2030, ,,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti
Stratégia 2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Helyzetfelmérés, fejlesztési célok palydzati lehet6ségekhez illesztése,
tdmogatott projekt megvaldsitasa, fenntartasa.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat EIndke

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.10.18

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Kozmivesitett lakasok szama, komfortfokozat névekedés (%),
fejlesztett infrastruktdra nagysdga (m2),

Létrehozott kozosségi terek (m2)

fejlesztéssel érintett lakosok szama,

A projekt megvaldsitasat kovetSen vallalt fenntarthatdsagi célok
teljesitése.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati tdmogatasok és a sziilkséges dnkormanyzati 6neré biztositasa.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A kialakitott ingatlanok karbantartassal fenntarthatoak.

Onkormaényzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans

111




Intézkedés cime:

1/2 Mélyszegénységben él6k/romak részére képzési, kozfoglalkoztatasi
programok inditasa, k6zosségi és egyéni szintli tarsadalmi integracio

Feltart probléma
megnevezése

A mélyszegénységben él6/roma népesség hatranyos helyzete.
Segélyezettek, alacsony iskolazottsagiak magas szama, kiugrd

munkanélkiliségi adatok, kozosségi és egyéni szint( tarsadalmi

integracio.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A képzési mutatdk javitdsa, felnSttoktatas megszervezése munkaerd-
piaci szikségletfelmérést kovetSen. A képzések segitségével tobb
problémateriletre egyszerre koncentrald, atfogd problémakezelési
megoldasok sziiletnek, melynek eredményeként a célcsoport hatranyai
csokkennek. Foglalkoztatottsag novelése, értékteremtd
kozfoglalkoztatdsi programok inditasa, kozosségi és egyéni szintl
tdrsadalmi integracio.

Rovid- kozép és hosszutdvon is eredményes a program megvaldsitasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fejlesztési és Teriletfejlesztési Koncepcid

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030

(Uj Roma Stratégia 2019-2030, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia 2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazati lehet6ségek (TOP_Plusz-3.1.2-21) esetén a forrdsok
kihasznaldsa egy teljes kord képzési projekt megvaldsitasahoz,

kozfoglalkoztatasi programok kidolgozasa, melyek kozpontjdban az
értékteremtés all.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Elndke

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Programba bevont személyek szama,

képzést eredményesen elvégz6k szama,

tanusitvanyt szerz6k szama,

kozfoglalkoztatottak szama, munkanélkiiliség csokkend ardnya.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati kiirastol fluggben sziikséges 6nkormanyzati 6ner6 biztositasa.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A résztvev6k motivaltsagdnak megalapozasaval fenntarthato.

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttm(ikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyluttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

I/3 Tajékoztatdk, prevencids programok

Feltart probléma
megnevezése

Eletkdrilményekbdl, életvitelbsl adddé egészségiigyi problémak

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A feltart egészségligyi problémak hatékony kezelése, megel6zésiikre
torekvés prevencidval, szlir6programokkal.
Az eredmény rovid- és kozéptavon is varhaté.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Egészségterv

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(Uj Roma Stratégia 2019-2030, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia 2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazati forrasokbdl szervezett prevenciés programok, tajékoztatasi
féorumok.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester
Helyi egészségligy képviseldje - védénd

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A feltart egészséglgyi problémakkal kiizd6k szamanak csokkenése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szlikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati  forrds, human (6nkéntesek, szocidlis  munkasok,
mentdlhigiénés szakember), pénzigyi (6nkormanyzati koltségvetés),
technikai (épllet, terem biztositasa) eréforrasok, koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A helyi egészségligy képviselGinek elhivatottsagaval fenntarthaté.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

I/4 A mélyszegénységben él6k/romak digitalis irastudasanak
fejlesztése a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés esélyének
novelése érdekében

Feltart probléma
megnevezése

A digitalis irastudas hianya akadalyozza a munkanélkiliek munkaeré-
piacon torténd elhelyezkedését.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Munkanélkdili személyek elhelyezkedésének segitése,
munkalehet&ségek keresése (6néletrajz megirdsa, online mddon torténd
benyujtasa), szamitogéppark bévitése az Ongai DJP Ponton.

Az eredmény rovid- és kézéptavon is varhato.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

ITS

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(Uj Roma Stratégia 2019-2030, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia 2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Megfelel6 szamitdgéppark fejlesztése, a munkanélkiiliek szamitdgépes
ismereteinek oktatdsa, ismeretek bdvitése, palydzati lehetGségek
feltardsa

Az intézkedés felelGse

DJP Pont mentora

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Informatikai képzések szama,
Résztvevdk szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szlikséges
(human, pénzligyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrds, human (szocialis munkas), pénzigyi (6nkormanyzati
koltségvetés), technikai (éplilet, terem biztositasa) eréforrasok,
koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A DJP pont mentordnak elkotelezettségével fenntarthaté.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttm{kodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

II/1. Szociadlisan raszoruld szamara felzarkoztato,

tehetséggondozo programok

gyermekek

Feltart probléma
megnevezése

Hidnyzo tehetséggondozd programok, Biztos Kezdet Gyerekhdaz, Tanoda
jellegl programok, nyari tdboroztatasi lehetdségek kiszélesitése indokolt
a szlinid6 hasznos eltoltése céljabol

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Programok és felligyelet biztositdsa minden résztvevs gyermek szamara
Eredmények minden id6tavon varhatoak

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program, Kozoktatdsi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv,
Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcio, Megyei kdznevelés-fejlesztési
terv

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

koltségszamitas,
kutatasa és

Gyermeklétszamhoz igazodd fejlesztések,
fenntarthatésag vizsgdlata, palydzati lehet&ségek
kihaszndldsa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Féréhelyek szama
Programban résztvevék szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szlikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrds, human (szocidlis munkas, fejleszté pedagdgus),
pénziigyi (6nkormanyzati kdltségvetés) eréforrasok, koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A programok a pedagdgusok, szakemberek és a helyi egészségigyi
szolgdlat képviselSinek motivaltsagdval fenntarthaté.

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

11/2. Egyéni fejlesztd, hatranykompenzalé programok az iskolaban,
6vodaban — civil egylttmiikodések kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

HH, HHH gyermekek magas szdma

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Minél tobb HH/HHH gyermek vegyen részt a
hatranykompenzald, tehetséggondozd programokban.

A projektekben a megvaldsitds szakaszdban valamennyi HH és HHH
gyermek részvétele.

A fenntartdsi id6szakban a részvételi arany megdrzése.

Tovabbtanulasi motivacid.

Eredmények minden id6tdvon varhatoak

fejleszto,

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv, Megyei koznevelés-
fejlesztési terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Egyéni fejlesztés, tehetséggondozas, palyaorientacio,
hatranykompenzalé programok miuikodtetése (mentori rendszer -
Utravalé Program), esélyteremtd nevelési eljarasok alkalmazasa

Az intézkedés felelGse

Helyi iskola igazgatdja
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat ElIndke

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

A kialakitott programok (egyéni fejlesztés,
palyaorientacio, hatranykompenzalas) szama;

A programokban résztvevék szama,

Esélyteremtd nevelési eljardsok alkalmazasanak gyakorisaga

tehetséggondozas,

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrds, human (fejlesztépedagdgus), pénzigyi eréforrasok (civil
felajanlas), koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Folyamatos egyéni fejlesztéssel fenntarthato

Onkorményzatok kdzotti
egyuttm(ikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans

116




Intézkedés cime:

sy _ 7,

11/3. Energetikai korszer(isités az altalanos iskola 1. szamu épiiletén,
projekt aranyos akadalymentesités

Feltart probléma
megnevezése

A Gorgey Artar Altaldnos Iskola és AMI 1. szdmu épliletének jelentds az
energiafelhaszndlasa

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A korszer( nevelés, oktatas feltételeinek javitasa, a kell6 hatékonysagu
hdszigetelés( intézményi épllet kialakitasaval, napelemek
alkalmazasaval, szemléletformalassal.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program, ITS

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nemzeti Energiastratégia, Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia, NEKT
(Magyarorszag Nemzeti Energia és Klimaterve)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A kétszintes épllet energetikai korszer(sitése, tervezés, kivitelezés,
m{szaki ellenérzés, projektaranyos akadalymentesités.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2024.09.30.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Jobb energiahatékonysagu kdzépiletek szama
Fejlesztéssel érintett tanuléi szam
Becslilt Giveghazhatasu gazkibocsatds csokkenése

Az intézkedés

s ol TOP_PLUSZ-2.1.1-21-BO1-2022-00040 - Ongai altaldnos iskola
megvaldsitdsdhoz sziikséges o Lo o . ) . P
. PR o energetikai  korszer(lsitése pdlydzat, human eréforras: tervezd,
(human, pénziigyi, technikai) . v . P .
,, , kivitelezd, mdszaki ellenér, projektmenedzser
eréforrasok
A GoOrgey Artar Altaldnos Iskola és Alapfoki Midvészeti Iskola

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

UzemeltetSje a Miskolci Tankerileti Kozpont. A fenntarté szdmos
oktatdsi intézményt (zemeltet, szakmai tapasztalata, az (zemelési
terilettel foglalkozd alkalmazotti létszdm, valamint az (izemeltetésre
rendelkezésre all6 kozponti anyagi forras megnyugtatd biztositékot
jelentenek az intézmény hosszutavu (legalabb 5 éves) mikodtetésére

Onkorményzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

II/4. Mozgasszegény életmod megsziintetéséhez szabadidGsport
programok szervezése, jatszoterek, jatszoparkok szamdanak novelése

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekek mozgdsszegény életmddja, jatszoterek, jatszoparkok
szdmanak novelése, szabadidGsport programok, gyalogturak, ovi-foci,
néptanc, Uszas szervezése

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A mozgasszegény életmddbdl eredé megbetegedések prevencidja.
Eredményei mar révid tavon is érzékelhetek.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Egészségterv, Teleplilésterv

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Allapotfelmérés, csalddi szabadidGs tevékenységek szervezése,

kiegészit6é évodai — iskolai prevencios foglalkozdsok tartasa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester
Ongai Sportegyesiilet EInoke

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Kialakitott tevékenységek szama
Résztvevdk szama

Allapotfelmérés eredményeinek javulasa
Létrejové jatszoterek, jatszéparkok szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrds, human (intézményvezeték, iskolaigazgatd, véddéndk),
pénziigyi er6forrdsok (civil felajanlas), koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A jatszoterek, jatszoparkok karbantartdssal, a sportprogramok a

résztvevék elhivatottsagaval fenntarthatdak

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

e

/5. Ovodai- szlir6vizsgalatok,

életmaddprogramok

iskolai szemléletformalé

Feltart probléma
megnevezése

Az életkorilményekbdl, életmddbdl tarsas

viselkedési problémak kialakulasa

ered6 egészséglgyi,

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A sz(irGvizsgalatokkal, szemléletformald programokkal az egészségligyi,
tarsas viselkedési problémak kialakuldsa csokkenthetd.

A sz(r6vizsgalatokon a varos minden gyermeke részt vesz.

Kozéptavon az életmddprogramoknak koszénhetéen a betegségi
mutatdk javulnak.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Egészségterv

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Allapotfelmérés, prevenciés programok életkor elért

eredmények ellenérzése, megtartasa.

szerint,

Az intézkedés felelGse

Ovodavezetd
Helyi iskola igazgatdja

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

SzlirGvizsgdlaton részt vevék szama,
Egészségligyi problémak szamdanak csokkentése
Az dllapotfelmérés eredményeinek javuldsa
Betegségek csokkenése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrds, human (Onkéntesek, mentalhigiénés szakember),
pénziigyi er6forrasok, koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szemléletformalas sikerességét kovetben, elhivatott szakemberek
bevondasaval fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egyuttm(ikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

llI/1. A n6k esélyegyenlGségének biztositasa, gyermekvallalas okozta
munkaerdpiaci hatranyok csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

A n6k munkaer6 piacra torténd visszatérésének esélyét mérsékli az, ha
kisgyermekei vannak. Toérekedni kell a részmunkaidds foglalkoztatas
OsztOnzésére, az anydk foglalkoztatdsa képzéssel, atképzéssel,
szakképzéssel novelhetd.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Csokkennek a gyermekvallalas miatti munkaerGpiaci hatranyok

Az alacsonyabb iskolai végzettségli, tobb gyermekes csaladanyak
értékteremtd munkavégzéssel visszatérnek a munka vilagaba
Eredmények minden idétavon varhatoak

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasdgi Program, EsélyegyenlGségi Terv

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Részmunkaid6s foglalkoztatds, palydzati lehet6ség kutatdsa és
kihasznaldsa, képzések, atképzések, szervezése, kompetenciafejlesztés,
eredmények elemzése

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Munkaba allé kisgyermekes n6k szama
Képzéseken résztvevGk szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szlikséges
(human, pénzligyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrds, human (oktatdk, nevelGk), pénzigyi eréforrasok,
koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A képzésben, szakképzésben megszerzett tudas hasznositdsdval, tovabbi
lehet&ségek kutatdsdval fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttm{kodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

/2. A jelz6rendszer tagjainak tajékoztatasa, felkészitése,
megismertetése a csaladon Dbeliili er&szak/kapcsolati erészak

kiilonb6z6 megjelenési formaival; kapcsol6dé aldozatsegités

Feltart probléma
megnevezése

Csaladon belili er&szak/kapcsolati erdszak eseteinek szamardl nincs
adatunk, az orszagos tendencidkat figyelembe véve a jelz6rendszert fel
kell késziteni a fizikai bantalmazast megel6z6 preventiv intézkedésekre
tekintettel arra, hogy a telepiilésen is jelen van a probléma

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Csokkenjen a csalddon beluli/kapcsolati erészak aldozatainak szama
Rendelkezziink informacioval az daldozatok szamardl, az elkovetett
cselekmények minGségérdl

Az érintett célcsoport tagok korében mérhetéen és tartésan csokken a
beavatkozdsok szdama
Jelz6rendszer  tagjainak
érzékenyit6 tréningek
Minden id6tavon eredményt mutat.

folyamatos informdldsa, megerGsitése,

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocidlis szolgdltatastervezési koncepcid

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

NGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Helyzetfelmérés az érintett célcsoportban
Jelz6rendszer tagjainak felkészitése a preventiv intézkedésekre
ElGadasok, tajékoztatok szervezése

Az intézkedés felelGse

Polgarmester
Ongai Polgarér Egyesiilet elndke

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Jelzett esetek szama
Intézkedések szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrds, human (szocidlis munkds, védéndék), pénziigyi

eréforrdsok, koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A jelz6rendszer mikodtetésével fenntarthatd

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

IV/1 Az id6sek esélyegyenl@ségét javitd aktivitast segité programok,
mozgast fejleszt6 programok (gyogytorna)

Feltart probléma
megnevezése

Magas az id6s egyedil él6 személyek aranya, kevés az aktivitast nydjtéd
kulturalis, sport, szabadidds program, kialakul az elmaganyosodas.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Maganyossag, elszigetel6dés megel6zése, idGsek életminGségének
javitdasa. Az elmaganyosodas megakadalyozadsa érdekében valtozatos
kulturdlis, sportoldsi szabadidds programok folyamatos szervezése.

Elmagdnyosodds csokkenése az aktivitast segit6 programokon
résztvev6k szamdanak novekedése mellett. Elért eredmények
fenntartasa.

Rovid tdvon is varhaté eredmény.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Egészségterv, Szocialis szolgdltatastervezési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Helyzetelemzés a célcsoportban.

Az aktivitast megdrz6 programok szervezése.

Programok megrendezése és lebonyolitasa.

El6adasok szervezése.

Helyi kozosségi élet programlehetéségeinek keresése, bivitése.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester
Ongai Szocialis Szolgaltaté Kdzpont vezetbje

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

El6adasok szama
Programok szama
Résztvevbk szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénzligyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrds, human (gydgytorndsz, masszér), pénziigyi eréforrasok,
koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A programok megtartasaval, szinesitésével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

IV/2 Preventiv és sziir6tevékenységek lefolytataisa a magas
eléfordulasi megbetegedések kisziirése érdekében, tanacsadas igény
szerint

Feltart probléma
megnevezése

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat, a szlrévizsgalatokat az
id6sebb lakosok kevésbé veszik igénybe.

Szlikséges a tdmogatasuk a szlir6programokra torténd eljutdsuk terén.
Felvilagosito el6adasok tartasa az életkori sajatossagokrél, gondokrol,
betegségekrdl, tliinetek felismerésérdl

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az id6sek minél magasabb szdmban torténé részvétele a preventiv
sz(irGvizsgalatokon.

A célcsoportra jellemz6 betegségek gyakorisaga csokken.

Az elért eredmények fenntartasa, tovabbi javitasa.

Rovidtavon is varhato eredmény.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Egészségterv, Szocialis szolgdltatastervezési koncepcid

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Helyzetelemzés a célcsoportban.

Az idGsek értesitése a szlrdvizsgalatok id6pontjardl,

Segitségnyujtas ahhoz, hogy minél nagyobb szamban részt vegyenek a
szlirGvizsgalatokon.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester
Ongai Szocialis Szolgaltaté Kozpont vezetbje

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Sz(ir6programok szama
résztvevék szama
El6adasok szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrds, human (szlréseket végz6 személyzet, mentalhigiénés
szakember), pénzigyi er6forrasok, koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A szlir6programokon vald részvétel a folyamatos
tevékenységgel, el6adasok szervezésével fenntarthaté

népszerdsité

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

IV/3 Az iddsek aldozatta valasanak megel6zése és folyamatos
monitorozasa érdekében a rendvédelmi szervek bevondsaval
tajékoztatok, el6adasok, bemutatok szervezése

Feltart probléma
megnevezése

Magas az id6s és az egyedll él6 személyek aranya, gyakran valnak
vagyoni és személy elleni visszaélések/blncselekmények aldozatava.
Sziikséges a térfigyel6 kamerarendszer fejlesztése.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az aldozatta valast bemutatd elemek azonositdsa, tajékozatok,
el6adasok szamanak emelkedése, térfigyel6 kamerarendszer fejlesztése.
Elért eredmények fenntartdsa és javitasa.

Rovid tavon is eredményes

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcid

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Helyzetelemzés a célcsoportban.

Az 4ldozattd valast megel6z6 programok szervezése.
Az eredmények mérése a célcsoportban.

Ujabb program lehet8ségek keresése, bévitése

Az intézkedés felelGse

Polgarmester
Ongai Polgarér Egyesiilet elndke

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

El6adasok szama
RésztvevSk szama
Térfigyel6 kamerdk szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrds, humdn (6nkéntesek, renddérok, polgarérok), pénziigyi
er6forrdsok, koltségvetés, civil tdmogatdsok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A polgarérség helyi aktivitdsanak megG6rzésével fenntarthaté

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttm{kodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

V/1 A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége érdekében sziikséges a
komplex akadalymentesités megvaldsitasa

Feltart probléma
megnevezése

Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, az akadalymentes kdrnyezet aranya nem 100%-os

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Teljes akadalymentes kdrnyezetre valo torekvés.
A hidnyzé akaddlymentesités megvaldsitasa Gtemterv alapjan torténik.
Minden id6tavon mutatkozik hatasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program, Telepiilésterv, ITS

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Komplex akadalymentesités Gtemterv szerinti megvaldsitasa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Akadalymentesitett 6nkormanyzati intézmények szama

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, pénziigyi er6forrasok, koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

A kialakitott akadalymentes épiiletek karbantartassal fenntarthatdak

Onkorményzatok kdzotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

V/2 A fogyatékkal él6k részére mobil egészséglgyi szlirések

biztositasa; kapcsolado felhivasok, tajékoztatasok szervezése

Feltart probléma
megnevezése

Az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat, a szlrévizsgalatokat
fogyatékkal él6k, mozgasukban akadalyozott személyek kevésbé veszik

igénybe. Nehezen jutnak el az egészségligyi szakorvosi
rendelSintézetekbe. Szlkséges tamogatasuk a kihelyezett
szlir6programokra torténd eljutasuk terén. A programokrol és

lehet&ségekrdl tajékoztatdkat szilkséges késziteni.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A mobil szlirések kapcsan a fogyatékkal él6k teljes szamban elérhessék
és igénybe vegyék a szolgaltatasokat.

Emelkedik a mobil sziiréseken megjelenék szama.

Csokken a célcsoportban szlirhetd betegségek el6fordulasa.

A célcsoportban a korabban el6forduld betegségek csokkennek és a
kapcsolddod haldlozasi mutatédk javulnak.

Rovid tdvon is eredményes.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Egészségterv, Szocialis szolgdltatastervezési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Adatgy(ijtés, mobil sziirések biztositasa, felhivasok, tajékoztatok

Az intézkedés felelGse

Polgarmester
Ongai Szocialis Szolgaltaté Kozpont vezetbje

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2027.10.18.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Mobil szliréseken résztvevék szama,
Szlirhet6 betegségek szama,

Javulé haldlozasi mutaték
Felhivasok, tajékoztatdk szdma

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, pénzlgyi és human (szliréseket végzd személyek,
mentdlhigiénés szakemberek) eréforrdsok, koltségvetés

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

szolgdltatassal,
szervezésével

tdmogato
el6adasok

A szlr6programokon valdé részvétel
folyamatos népszerlsité tevékenységgel,
fenntarthaté

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttm(ikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

varosrehabilitacié
keretében

Intézke- Az intézkedés cime, A helyzetelemzés kovetkezteté-
dés megnevezése seiben feltart probléma megnevezése
sorsza-
ma
0. Telepiilésszintii probléma
1 Csapadékviz halézat | A csapadékviz elvezetése jelenleg nem
fejlesztése, bovitése megoldott
2 A mingségi és hasznos | A koz6sségi szolgaltatdsokhoz,
id6toltés  szintereinek | programokhoz egy kisebb kozosségi
fejlesztése funkciéval biré tér szikséges, a
Mivel&dési haz tetészerkezete
feldjitasra szorul
1. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenldsége
1 Infrastrukturalis Szegregdtum rossz  kornyezeti és
fejlesztés, szocialis | lakhatasi koéralményei, hidnyzé

kozosségi terek

Az intézkedéssel elérni kivant cél

A csapadékviz elvezetd haldzat 1.
utemének a kivitelezése,
zaportdrozo és zart arok épitése
a telepilés délnyugati
varosrészén

A feldjitdsra kertl6 mi(ivel6dési
hdz, illetve kialakitasra kerulé j
kozosségi  épiilet  segitségével
olyan élheté kisvarosi kérnyezet
kerdl kialakitasra, mely
jelent8sen javitia a telepilés
népességmegtarto kéy égét a
lakossag életmindség
novelésével. A min&ségi
kozosségi  épiuletek  és a
kialakitasra  kerll6  kozosségi
szolgaltatasok (programok)
novelik a lakossag lehetéségeit a
szabadidé tartalmasabb
eltoltésére

A szegregatumok
lakékornyezetének  élhet6bbé

tétele infrastrukturalis
fejlesztéssel, kozszolgaltatasok
megjelenitésével, kozosségi
terekkel valésulhat meg.

Rovid- kozép és hosszutdvon is
eredményes a program
megvaldsitdsa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

Gazdasagi
ITS, Telepulésterv

Gazdasdgi program, ITS

Gazdasagi
ITS.

program,

program,

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Vizgy(jtégazdalkodasi | Tervezés,

Terv, Fenntarthaté mdszaki
Varosfejlesztési engedélyeztetés.
Stratégia

Fenntarthatd Tervezés,
Vérosfejlesztési miiszaki

Stratégia,

Turizmusfejlesztési

Stratégia 2030. A
szamtalan
megvaldsul

Nemzeti engedélyeztetés,
akadalymentesités.
kozosségi

Az intézkedés tartalma

kivitelezés,
ellenérzés,

kivitelezés,
ellendrzés,

tereken
program

Orszagos Fejlesztési és Helyzetfelmérés, fejlesztési

Teruletfejlesztési célok
Koncepcid lehetéségekhez
Magyar Nemzeti| tdmogatott

palyazati
illesztése,
projekt

Tarsadalmi Felzarkozasi megvaldsitasa, fenntartasa.

Stratégia 2030

(Ui Roma Stratégia
2019-2030, ,Legyen
jobb a gyermekeknek
Nemzeti Stratégia 2007-

G H
Az intézkedés Az
felel6se intézkedés
megvaldsi-
tasanak
hatarideje

Polgdrmester

Polgdrmester 2025.05.31.

Polgdrmester | 2027.10.18
Roma

Nemzetiségi

Onkorményzat

Elndke

2024.12.29.

Az intézkedés eredmé-
nyességét mérg indika-
tor(ok)

Fejlesztéssel  érintett
lakossag szama
Zéportarozd nagysaga

Epitett zart arok hossza

Fejlesztéssel  érintett
lakossag szama
Kialakitott ~ kozOsségi
terek szama

Feltjitott kozosségi
terek szama
Kézmivesitett lakasok

szama, komfortfokozat
névekedés (%),
fejlesztett
infrastruktdra nagységa

(m2),

Létrehozott  kozosségi
terek (m2)

fejlesztéssel  érintett

lakosok szédma,

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szikséges
eréforrasok (human,
pénzugyi, technikai)

TOP_PLUSZ-1.2.1-21-
BO1-2022-00016 -
Onga Viéros
csapadékviz
hélézatanak
feldjitasa és bbvitése

pélyazat, human
er6forras:  tervez6,
kivitelez8,  mdiszaki
ellenér,
projektmenedzser

TOP_PLUSZ-1.2.1-21-
BO1-2022-00013 -
Epitstink kozosséget!

pélyazat, human
er6forras:  tervez6,
kivitelez8,  mdiszaki
ellenér,
projektmenedzser
Palyazati
tamogatasok és a
szlkséges
6nkormanyzati

o6nerg biztositasa.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A kiépitett

csapadékviz

hélézat folyamatos

karbantartassal
fenntarthaté

A programok,

klubfoglalkozasok
folyamatos
lizemtetetésével,

az Uzemeltetéshez
szikséges szervez§

elhivatottsagdval
fenntarthatd

A kialakitott

ingatlanok
karbantartassal
fenntarthatéak

Onkormanyzatok
kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa

Nem relevéns

Nem relevéns

Nem relevans
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Mélyszegénységben
él6k/romak részére
képzési,
koézfoglalkoztatasi
programok inditasa,
kdzosségi  és  egyéni
szint(i tarsadalmi

integracié

Tajékoztatok, prevencios
programok

A mélyszegénységben
él6k/romak digitalis
irastudasanak fejlesztése
a nyilt munkaer&piacon

toérténé  elhelyezkedés
esélyének noévelése
érdekében

A mélyszegénységben él6/roma
népesség hatranyos helyzete.
Segélyezettek, alacsony
iskoldzottsaguiak magas szama, kiugrd
munkanélkiliségi adatok, kozosségi és
egyéni szint(i tarsadalmi integracio.

Eletkérilményekbdl, életvitelbsl adodd
egészségugyi problémak

a munkanélkiliek munkaeré-piacon
torténd elhelyezkedését.

1l. A gyermekek esélyegyenlsége

Szocialisan raszorulé
gyermekek szamara
felzarkoztato,
tehetséggondozé
programok

Hianyz6 tehetséggondozé programok,
Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda
jellegl programok, nyari taboroztatdsi
lehet§ségek kiszélesitése indokolt a
szlinid6 hasznos eltdltése céljdbol

A képzési mutatok javitdsa,
felnSttoktatds megszervezése
munkaerg-piaci
szikségletfelmérést kovetden. A
képzések segitségével tobb
problémateriiletre egyszerre
koncentrélo, atfogd
problémakezelési megoldasok
szlletnek, melynek
eredményeként a célcsoport
hétranyai csokkennek.
Foglalkoztatottsag novelése,
értékteremtd kozfoglalkoztatasi
programok inditasa, kozosségi és
egyéni szint(i tarsadalmi
integracio.

Rovid- kdzép és hosszutavon is
eredményes a program
megvaldsitasa

A feltart egészséglgyi
problémak hatékony kezelése,
megel6zésikre torekvés
prevenciéval,
sz(ir6programokkal.

Az eredmény  rovid-  és
kozéptavon is varhato.
Munkanélkuli személyek
elhelyezkedésének segitése,
munkalehetéségek keresése
(6néletrajz  megirasa, online
mddon  torténé  benyujtasa),

szamitégéppark  bévitése az
Ongai DJP Ponton.
Az eredmény révid- és

kdzéptavon is varhatd.

Programok és feltigyelet
biztositasa minden résztvevd
gyermek szaméra
Eredmények minden id6tavon
varhatéak

Gazdasagi program

Egészségterv

Gazdasdgi program,
Kozoktatasi
Esélyegyenl8ségi
Intézkedési Terv,
Szocidlis
szolgaltatastervezési
koncepcié, Megyei
koznevelés-fejlesztési
terv

2032)

Orszagos Fejlesztési és
Teruletfejlesztési
Koncepcid

Magyar Nemzeti
Térsadalmi Felzarkézasi
Stratégia 2030

(Uj Roma Stratégia
2019-2030, ,Legyen
jobb a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia 2007-
2032)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030

(Ui Roma Stratégia
2019-2030, ,Legyen
jobb a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia 2007-
2032)

Magyar Nemzeti
Térsadalmi Felzarkézasi
Stratégia 2030

(Uj Roma Stratégia
2019-2030, ,Legyen
jobb a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia 2007-
2032)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Pélyazati lehetéségek | Polgdrmester

(TOP_Plusz-3.1.2-21)

esetén a forrasok A Roma

kihasznalasa egy teljes kor(i | Nemzetiségi

képzési projekt Onkormadnyzat
Elndke

megvaldsitasahoz,
kozfoglalkoztatdsi
programok kidolgozasa,
melyek koézpontjaban az
értékteremtés all.

Pélyazati forrdsokbdl | Polgdrmester

szervezett prevencids

programok,  tajékoztatasi | Helyi

férumok. egészségligy
képviselGje -
védéné

Megfelel6 szamitdgéppark | DIP Pont
fejlesztése, a | mentora
munkanélkiliek

szamitégépes ismereteinek

oktatasa, ismeretek
bévitése, palyazati

lehetéségek feltarasa

Gyermeklétszamhoz
igazodo fejlesztések,
koltségszamitas,
fenntarthatosag vizsgalata,
palyazati lehetGségek
kutatasa és kihasznélasa

Polgdrmester

2027.10.18.

2027.10.18.

2027.10.18.

2027.10.18.

A projekt
megvaldsitasat
kévetSen vallalt

fenntarthatdsagi célok
teljesitése.

Programba bevont
személyek szama,
képzést eredményesen
elvégz6k szama,
tanusitvanyt szerz6k
szama,
kozfoglalkoztatottak
szama,
munkanélkiliség
csokkend aranya.

A feltart egészségugyi
problémdékkal  kiizdék
szamdnak csokkenése

Informatikai
szama,
Résztvevbk szama

képzések

Féréhelyek szama
Programban résztvevék
szama

Palyazati kiirastol
fuggéen  szukséges
6nkormanyzati

onerg biztositasa.

Palyazati forrés,
human (6nkéntesek,
szocidlis munkasok,
mentalhigiénés
szakember),
pénzigyi
(6nkormdanyzati
koltségvetés),
technikai (épulet,
terem  biztositasa)
er6forrasok,
koltségvetés

Pélyazati forras,
humén (szocialis
munkds),  pénzigyi
(6nkormanyzati
koltségvetés),
technikai (épulet,
terem  biztositasa)

er6forrasok,
koltségvetés

Palyazati forras,
human (szocidlis
munkads, fejlesztd
pedagdgus),
pénziigyi
(6nkormanyzati
koltségvetés)
er6forrasok,
koltségvetés

A résztvevék
motivéltsagdnak
megalapozasaval
fenntarthatd

A helyi
egészségligy
képviselGinek
elhivatottsagaval
fenntarthaté

A DJP
mentoranak
elkételezettségével
fenntarthaté

pont

A programok a
pedagogusok,
szakemberek és a
helyi egészségligyi
szolgélat
képviselSinek
motivéltsdgaval
fenntarthatd

Nem relevéns

Nem relevéns

Nem relevans

Nem relevéns
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Egyéni fejlesztd,
hatranykompenzald
programok az iskolaban,
6vodédban - civil
egyiittm{ikodések
kialakitasa

HH, HHH gyermekek magas szama

Energetikai korszer(isités | A Gorgey Artur Altalanos Iskola és AMI
az altaldnos iskola 1. | 1. szamu épiletének jelentés az
szamu épliletén, projekt | energiafelhasznalasa

aranyos

akadalymentesités

Mozgésszegény életméd | A gyermekek mozgdsszegény
megsziintetéséhez életmodja, jatszoterek, jatszéparkok
szabadidésport szdmdanak ndvelése, szabadidGsport
programok szervezése, | programok,  gyalogturak,  ovi-foci,

jatszoterek, jatszoparkok
szamanak novelése

néptanc, Uszds szervezése

Ovodai- iskolai | Az életkorilményekbdl, életmodbdl
szlirgvizsgalatok, ered$ egészséglgyi, tarsas viselkedési
szemléletformalé problémak kialakulasa
életmédprogramok

1Il. A n&k esélyegyenlésége

A nék | A nék munkaer§ piacra torténd
esélyegyenldségének visszatérésének esélyét mérsékli az, ha

biztositasa,
gyermekvallalds okozta
munkaerg-piaci
hatranyok csokkentése

kisgyermekei vannak. Térekedni kell a
részmunkaidds foglalkoztatas
Osztonzésére, az anyak foglalkoztatasa
képzéssel, datképzéssel, szakképzéssel
novelhetd.

A jelz6rendszer tagjainak | Csalddon  belili  erészak/kapcsolati
tajékoztatasa, erGszak eseteinek szamardl nincs
felkészitése, adatunk, az orszagos tendencidkat

Minél tébb HH/HHH gyermek
vegyen részt a fejlesztd,
hatranykompenzalo,
tehetséggondoz6
programokban.

A projektekben a megval6sitas
szakaszaban valamennyi HH és
HHH gyermek részvétele.

A fenntartdsi idGszakban a
részvételi ardny megérzése.
Tovabbtanulasi motivacié.
Eredmények minden id6tavon
varhatéak

A korszer(i nevelés, oktatas
feltételeinek javitasa, a kell6
hatékonysagu hészigetelés(i
intézményi épulet kialakitdsaval,
napelemek alkalmazésaval,
szemléletformalassal.

A mozgasszegény életmddbol
eredd megbetegedések
prevencioja.

Eredményei mar rovid tavon is
érzékelhetGek.

A szlir6vizsgalatokkal,
szemléletformalé programokkal
az egészségligyi, tdrsas
viselkedési problémék
kialakulasa csokkenthetd.

A szirbvizsgalatokon a varos
minden gyermeke részt vesz.
Kozéptavon az
életmodprogramoknak
koszonhetéen  a
mutatok javulnak.

betegségi

Csokkennek a gyermekvallalds
miatti munkaerd-piaci hatranyok

Az alacsonyabb iskolai
végzettségli, tobb gyermekes

csaladanyak értékteremts
munkavégzéssel visszatérnek a
munka vildgaba

Eredmények minden id6tdvon
varhatéak

Csokkenjen a csaladon
beluli/kapcsolati erészak

dldozatainak szama

Kozoktatasi
Esélyegyenl6ségi
Intézkedési Terv,
Megyei koznevelés-
fejlesztési terv

Gazdasdgi program, ITS

Egészségterv,
Telepulésterv

Egészségterv

Gazdasagi Program,
Esélyegyenl8ségi Terv

Szocidlis
szolgaltatastervezési

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb
gyermekeknek”
Nemzeti
(2007-2032)

)

Stratégia

Nemzeti
Energiastratégia,
Fenntarthaté
Vérosfejlesztési
Stratégia, NEKT
(Magyarorszag Nemzeti
Energia és Klimaterve)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024)
Legyen jobb a
gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a
gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

NGk és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenléségét ElGsegitd
Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

N6k és Férfiak
Tarsadalmi

EgyenlGségét ElSsegits

Egyéni fejlesztés,
tehetséggondozas,
palyaorientécio,
hatranykompenzald

programok  mi(ikodtetése
(mentori rendszer -
Utravalé Program),

esélyteremtd nevelési
eljarasok alkalmazasa

A kétszintes épulet
energetikai korszer(sitése,
tervezés, kivitelezés,
miiszaki ellenérzés,

projektaranyos
akadalymentesités.

Allapotfelmérés, csaladi
szabadidGs tevékenységek
szervezése, kiegészit
6vodai — iskolai prevencids
foglalkozasok tartasa

Allapotfelmérés,
prevencios programok
életkor szerint, elért
eredmények ellendrzése,
megtartasa.

Részmunkaidds
foglalkoztatds, palyazati
lehet6ség  kutatdsa  és
kihaszndldsa, képzések,
atképzések, szervezése,
kompetenciafejlesztés,
eredmények elemzése

Helyzetfelmérés az érintett
célcsoportban

Jelz6rendszer tagjainak

Helyi iskola
igazgatoja

Roma
Nemzetiségi
Onkorményzat
Elnoke

Polgdrmester

Polgdrmester
Ongai

Sportegyesiilet
Elndke

Ovodavezets

Helyi iskola
igazgatoja

Polgdrmester

Polgdrmester

Ongai Polgérér

2027.10.18.

2024.09.30.

2027.10.18.

2027.10.18.

2027.10.18.

2027.10.18.

A kialakitott programok
(egyéni fejlesztés,
tehetséggondozas,
pélyaorientacio,
hatranykompenzalds)
szama;

A programokban
résztvev6k szama,
Esélyteremtd nevelési
eljarasok
alkalmazasanak
gyakorisaga

Jobb
energiahatékonysagu
kozépliletek szama
Fejlesztéssel  érintett
tanuléi szam

Becsilt Uveghdazhatasu
gdzkibocsatas
csokkenése

Kialakitott
tevékenységek szama
Résztvevbk szama
Allapotfelmérés
eredményeinek
javuldsa

Létrejovs  jatszoterek,
jatszoparkok szdma

Sz(irdvizsgalaton részt
vevék szédma,
Egészségligyi
problémak
csokkentése
Az llapotfelmérés
eredményeinek
javulasa

Betegségek csokkenése

szamanak

Munkaba allo
kisgyermekes nék
szama

Képzéseken résztvevsk
szama

Jelzett esetek szama
Intézkedések szama

Palyazati forrés,
human
(fejleszt6pedagdgus),
pénziigyi eréforrasok
(civil felajanlas),
koltségvetés

TOP_PLUSZ-2.1.1-21-
BO1-2022-00040 -

Ongai ltalanos
iskola energetikai
korszer(sitése
pélyazat, human
er6forras:  tervez6,
kivitelez8,  mdiszaki
ellenér,
projektmenedzser
Pélyazati forras,
human

(intézményvezetdk,
iskolaigazgato,

védéndk), pénzugyi
er6forrasok (civil

felajanlas),
koltségvetés

Palyazati forrés,
human (6nkéntesek,
mentalhigiénés
szakember),
pénziigyi
er6forrasok,
koltségvetés

Pélyazati forras,
humén (oktatdk,
nevel6k), pénzigyi
er6forrasok,

koltségvetés

A palyazatokban
rogzitett hatdrid6ket
tartva, oner6bdl

Folyamatos egyéni
fejlesztéssel
fenntarthaté

A  Gorgey Artar
Altalanos Iskola és
Alapfoku
Mvészeti  Iskola
fenntartdja a
Miskolci
Tankerdleti
Kézpont.
hosszutavu
fenntarthatosag
biztositott.

igy a

A jatszoterek,
jatszoéparkok
karbantartassal, a
sportprogramok a
résztvevok
elhivatottsagdval
fenntarthatdak

A
szemléletformalas
sikerességét
koévetden,
elhivatott
szakemberek
bevonésaval
fenntarthatd

A képzésben,
szakképzésben
megszerzett tudas
hasznositasaval,
tovabbi
lehetéségek
kutatasaval
fenntarthaté

A jelzérendszer
mikodtetésével

Nem relevéns

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevéns

Nem relevans

Nem relevéns
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megismertetése a
csaladon beliili
erdszak/kapcsolati
erdszak kiilonbo6z6
megjelenési  formaival;
kapcsolédo
aldozatsegités

figyelembe véve a jelzérendszert fel
kell késziteni a fizikai bantalmazést
megel6z6 preventiv intézkedésekre
tekintettel arra, hogy a telepilésen is
jelen van a probléma

IV. Az id&sek esélyegyenlGsége

Az idések
esélyegyenl8ségét javito
aktivitast segité
programok, mozgast
fejleszté programok
(gyégytorna)

Preventiv és
szlirGtevékenységek
lefolytatdisa a magas
eléfordulasu
megbetegedések
kisz(irése érdekében,

tanacsadas igény szerint

Az idések aldozatta

Magas az idGs egyedil él6 személyek
aranya, kevés az aktivitast nyujté
kulturalis, sport, szabadid8s program,
kialakul az elmaganyosodas.

Az egészségugyi prevencios
szolgaltatdsokat, a sz(irévizsgalatokat
az idésebb lakosok kevésbé veszik
igénybe.

Sziikséges a tamogatasuk a
sz(irGprogramokra torténé eljutasuk
terén.

Felvilagosité el6adasok tartdsa az
életkori sajatossagokrol, gondokrol,
betegségekrdl, tiinetek felismerésérdl

Magas az id6s és az egyedil él§

valdsanak megelGzése és | személyek aranya, gyakran vdlnak

folyamatos vagyoni és személy elleni
itorozasa érdekék Vi élések/blincselekmények

a rendvédelmi szervek | dldozatdva. Sziikséges a térfigyelé

bevonasaval kamerarendszer fejlesztése.

tajékoztatok, eléadasok,
bemutatdk szervezése

V. A fogy aggal é16

A fogyatékkal  él6k
esélyegyenlgsége
érdekében sziikséges a
komplex

akadalymentesités

yek esélyegyenlésége

Kozszolgaltatdsokhoz,  kulturdlis  és

sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, az akadalymentes

kornyezet aranya nem 100%-os

Rendelkezziink informacidval az
aldozatok szamarol, az
elkovetett cselekmények
mindségérdl

Az érintett célcsoport tagok
korében mérhetSen és tartésan
csokken a beavatkozasok szama

Jelz6rendszer tagjainak
folyamatos informalasa,
megerdsitése, érzékenyité
tréningek

Minden id6tdvon eredményt
mutat.

Magdnyossag, elszigetel6dés

idGsek
javitdsa. Az

megel6zése,

életmingségének
elmaganyosodés
megakadalyozdsa érdekében
véltozatos kulturdlis, sportolasi

szabadid8s programok
folyamatos szervezése.

Elmaganyosodas csokkenése az
aktivitdst segit6 programokon

résztvevék szamanak
noévekedése mellett. Elért
eredmények fenntartasa.

Rovid  tdvon is  varhato
eredmény.

Az id6sek minél magasabb

szamban torténd részvétele a
preventiv sz(irévizsgélatokon.

A célcsoportra jellemzé
betegségek gyakorisdga csokken.

Az elért eredmények
fenntartasa, tovdbbi javitasa.
Rovidtavon is varhaté
eredmény.

Az aldozatta valast bemutatd

elemek azonositdsa,
tajékozatok, el6adasok
szamdnak emelkedése,
térfigyeld kamerarendszer

fejlesztése. Elért eredmények
fenntartasa és javitdsa.
Rovid tavon is eredményes

Teljes akadalymentes
kornyezetre valo torekvés.

A hidnyzé akadalymentesités
megvaldsitdsa Utemterv alapjan
torténik.
Minden

id6tavon mutatkozik

koncepcid

Egészségterv, Szocidlis Id8sugyi

szolgaltatastervezési
koncepcid

Egészségterv, Szocidlis Id8sugyi

szolgaltatastervezési
koncepcidé

Szocidlis
szolgaltatastervezési
koncepcid

Gazdasagi
Telepulésterv, ITS

Nemzeti
(2010-2021)

Stratégia

Nemzeti
Stratégia  (2010-2022),
(2023-2024)

Nemzeti
Stratégia  (2010-2022),
(2023-2024)

Id&stigyi Nemzeti
Stratégia  (2010-2022),

(2023-2024)

program, |Orszagos

Fogyatékossagugyi
Program (2015-2025)

felkészitése a preventiv
intézkedésekre

ElGadésok, tajékoztatok
szervezése

Helyzetelemzés a
célcsoportban.

Az  aktivitdst  meg6rzé

programok szervezése.
Programok megrendezése
és lebonyolitasa.

ElGadasok szervezése.

Helyi kozosségi élet
programlehetdségeinek
keresése, bévitése.
Helyzetelemzés a
célcsoportban.

Az idGsek értesitése a

szlirévizsgalatok
idépontjardl,
Segitségnyujtas ahhoz,
hogy minél nagyobb
szamban részt vegyenek a
sziir6vizsgalatokon.

Helyzetelemzés a
célcsoportban.

Az aldozatta valast
megel6z6 programok
szervezése.

Az eredmények mérése a
célcsoportban.

Ujabb program lehetéségek
keresése, bévitése

Komplex akadalymentesités
Gtemterv szerinti
megvaldsitasa

Egyesiilet
elncke

Polgdrmester

Ongai Szocialis
Szolgéltato
Koézpont
vezetGje

Polgdrmester

Ongai Szocidlis
Szolgéltato
Kozpont
vezetGje

Polgdrmester
Ongai Polgarér

Egyesiilet
elndke

Polgdrmester

2027.10.18.

2027.10.18.

2027.10.18.

2027.10.18.

El6adasok szama
Programok szama
Résztvevok szama

Sz(ir6programok szama
résztvevék szama
El6adasok szama

El6adasok szama
Résztvevdk szama
TérfigyelS kamerak
szama

Akadalymentesitett
onkormanyzati
intézmények szama

folyamatos
tevékenység
2027.12.31.

Pélyazati forras,

human
(gyogytornasz,

massz4r), pénzlgyi

er6forrasok,
koltségvetés

Pélyazati
human
végzé

forras,

(szliréseket
személyzet,

mentalhigiénés

szakember),
pénziigyi

er6forrasok,
koltségvetés

Pélyazati

forras,

humén (6nkéntesek,

renddrok,
polgarérok),
pénzigyi
er6forrasok,
koltségvetés,
tamogatasok

Palyazati
pénzigyi
er6forrasok,
koltségvetés

civil

forrés,

fenntarthaté

A programok
megtartasaval,
szinesitésével
fenntarthaté.

A
sziir6programokon
vald részvétel a
folyamatos
népszerdsité
tevékenységgel,
el6adéasok
szervezésével
fenntarthatd

aktivitasdnak
megdrzésével
fenntarthaté

A kialakitott
akadalymentes
épuletek
karbantartassal
fenntarthatéak

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevéns
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megvaldsitasa

A fogyatékkal  él6k
részére mobil
egészségligyi  sziirések
biztositasa; kapcsol6do
felhivasok,
tajékoztatasok
szervezése

Az egészségugyi prevencios
szolgaltatdsokat, a sz(irévizsgalatokat
fogyatékkal élok, mozgasukban
akadélyozott személyek kevésbé veszik
igénybe. Nehezen jutnak el az

egészségulgyi szakorvosi
rendel&intézetekbe. Sziikséges
tamogatasuk a kihelyezett
szlir6programokra torténé eljutasuk
terén. A programokrél és
lehet§ségekrél tajékoztatokat

sziikséges késziteni.

hatésa.

A mobil szlirések kapcsan a
fogyatékkal élék teljes szamban
elérhessék és igénybe vegyék a
szolgaltatdsokat.

Emelkedik a mobil szlréseken
megjelendk szama.

Csokken a célcsoportban
szlirhetd betegségek
eléfordulasa.

A célcsoportban a korabban
eléforduld betegségek
csokkennek és a kapcsoloédd
haldlozasi mutatok javulnak.

Rovid tavon is eredményes.

Egészségterv, Szocialis Orszagos Adatgy(ijtés, mobil szlirések | Polgdrmester
szolgaltatastervezési

Program (2015-2025)

Mobil szliréseken
résztvev6k szama,

Szlirhet betegségek

szama,

Javuld halalozasi
mutaték

Felhivasok,
tajékoztatok szama

Pélyazati forras,
pénziigyi és human

(szliréseket
személyek,
mentalhigiénés
szakemberek)
er6forrasok,
koltségvetés

A
sziir6programokon
valé részvétel
tadmogato
szolgdltatdssal,
folyamatos
népszerdsité
tevékenységgel,
el6adasok
szervezésével
fenntarthatd



3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl@ vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcioterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba toérténé beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz Iétre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttmUkodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsdban,
O0sszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozadsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviselG-testileti dontésre



- azesélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
- aHEPIT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamdra.

A munkacsoportok vezetGi:

Romak/mélyszegénységben él6k esélyegyenlGségével foglalkozd munkacsoport vezetéje:
Onga Véros Onkorményzatanak Polgdrmestere

Gyerekek esélyegyenldségével foglalkozd6 munkacsoport vezetGje:
Barsonyos Ovoda és Bolcséde vezetbje

NGk esélyegyenl&ségével foglalkozé munkacsoport vezetéje:
I. véd6nGi korzet védbnéje

Id&sek esélyegyenlGségével foglalkozé munkacsoport vezetéje:
Baratsag Nyugdijas Klub vezetdje

Fogyatékkal él6k esélyegyenl&ségével foglalkozé munkacsoport vezetdje:
Ongai Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont vezetdje

Romdk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormadnyzat,
képviseldje,

e

NG&k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de szlikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, Uléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdasara, valamint sziikség szerinti médositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozil.

A HEP Forumok 6sszetétele:

Tagok

a teleplés polgarmestere,

a teleptlés jegyzGie,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddo 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatdk képviseldi,

a Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,

helyi jelz6rendszeri felelGs,

a telepiilésen m(kods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelGs intézmények,
szervezetek képviseldi,

a teleptlés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepuilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a teleplés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,

tankerileti kozpont képviseldje,

kornyezé telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,

jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizadldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetdségét biztositjia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
0sszehivasa.
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A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvalésitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttmUikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondsaval
és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikodjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben tortén6é maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

77

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP FGrum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.
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| 4. Elfogadas médja és détuma

I. Onga Varos Helyi Esélyegyenl§ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetSen Onga Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 118/2022. (X.18.) szdmu hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet: :
AL

- képviseld testlilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata |
- . 4 1 ._’-' ' .
B Ghva,
Onga, 2022. oktdber 18. Dr. Trizsi Zalan
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

Kivonat Onga Viros Onkorméinyzata Képviselo-testiilete
2022. oktober 18. napjin tartott nyilt iilésének jegyzékonyvébol

Onga Viros Onkorminyzata Képviselo-testiilete
118/2022. (X. 18.) hatarozat:

Targy: Onga Viros Onkorminyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjinak
megalkotasa (2022-2027)

Onga Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete megtargyalta a ..Javaslat Onga Varos
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenloségi Programjanak megalkotdsara™ cimi elSterjesztést €s
az alabbi hatdrozatot hozza:

1) Onga Viaros Onkorméanyzata Képviselo-testiilete a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI11.27.)
Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan 2022-2027. évre vonatkozé Onga Vaéros
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat - az egyenld banasmoédrol és az
esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvényben foglaltaknak
megfelelden - jovahagyja.

Felelés: polgarmester
Hataridé: azonnal

2.) A Képviselo-testiilet utasitja a polgarmestert az elfogadott dokumentummal kapcsolatos
tovabbi intézkedések megtételére.

Felelés:  polgarmester

Hataridé: azonnal

Hatérozatrdl értesiil: Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag Eszak-magyarorszagi
Térsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag, Miskolc

K.m.f.

Dr. Nevel6s Szabolcs sk. Dr. Trizsi Zalan sk.
jegyzd polgarmester




